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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°21.325, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
Disciplina a retomada das atividades escolares presenciais das institui¢ées
publicas e privadas do Municipio de Campinas, na forma que especifica.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando que, por forga do disposto no art. 23, inciso II, da Constituicao da Re-
publica, ¢ de competéncia comum a todos os entes da Federagdo o cuidado com a
satde publica;

Considerando a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre
as condi¢des para a promog¢do, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, estabelecendo
os principios e diretrizes para a saude em nosso pais, e que prevé em seu art. 15, inciso
XX, que cabe a cada ente federado a atribuigdo de “definir as instdncias e mecanismos
de controle e fiscalizagdo inerentes ao poder de policia sanitaria”;

Considerando a situagdo epidemiolégica mundial e brasileira, com a declaragdo de
situacdo de PANDEMIA pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS em 11 de margo
de 2020;

Considerando a Portaria MS/GM n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, que declara Emer-
géncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec-
¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia interna-
cional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto n°® 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispde sobre a medida
de quarentena de que trata o Decreto no 64.881, de 22 de margo de 2020, institui o
Plano Sao Paulo e da? previdéncias complementares;

Considerando o Decreto Estadual n° 65.437, de 31 de dezembro de 2020, que estende
a quarentena de que trata o Decreto n® 64.881, de 22 de marco de 2020, até o dia 07
de fevereiro de 2021;

Considerando o Decreto Estadual n® 65.384, de 17 de dezembro de 2020, que dispde
sobre a retomada das aulas e atividades presenciais, no contexto da pandemia de CO-
VID-19, e da outras providéncias; ¢

Considerando a Lei n® 12.501, de 13 de margo de 2006, que instituiu o Sistema Muni-
cipal de Ensino de Campinas;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a retomada das atividades presenciais, a partir de 1° de margo
de 2021, nas seguintes unidades escolares que integram o Sistema Municipal de En-
sino de Campinas:

I - Centros de Educagéo Infantil - CEls, para o Agrupamento I11;

1I - Escolas Municipais de Ensino Fundamental - Emefs;

IIT - Escolas Municipais de Educagio de Jovens e Adultos - Ejas;

1V - Escolas Municipais de Ensino Fundamental de Educagéo Integral - Emefeis;

V - Unidades Educacionais Fumec - UEFs, da Fundagdo Municipal para Educagao
Comunitaria - Fumec; e

VI - Centro de Educagio Profissional de Campinas “Prefeito Antonio da Costa San-
tos”, Ceprocamp, da Fumec.

§ 1° As atividades presenciais estdo condicionadas a limitagdo de capacidade de 50%
(cinquenta por cento)do numero de alunos matriculados e alocagdo do Municipio na
Fase Amarela do Plano Sao Paulo.

§ 2° As atividades presenciais dos Agrupamentos I e II dos Centros de Educagio In-
fantil - CEIs serdo retomadas gradualmente, conforme comunica¢do da Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 3° Nas fases laranja e vermelha, ficam suspensas as atividades e aulas presenciais,
mantendo-se as atividades e aulas remotas.

Art. 2° As atividades presenciais das Redes Estadual e Particular de Ensino poderdo
ser retomadas, seguindo os critérios do Decreto Estadual n° 64.384/2020:

I - nas fases vermelha ou laranja, com limitagdo de até 35% (trinta e cinco por cento)
do niimero de alunos matriculados;

1I - na fase amarela, com limitagdo de até 70% (setenta por cento) do nimero de alunos
matriculados;

I1I - na fase verde, com até 100% (cem por cento) do nimero de alunos matriculados.
Art. 3° As aulas e atividades presenciais das Institui¢des de Ensino Superior poderdo
ser gradualmente retomadas, seguindo os critérios do Decreto Estadual 64.384, de 17
de dezembro de 2020, da seguinte forma:

I - na fase amarela, com limitagdo de até 35% (trinta e cinco por cento) do numero de
alunos matriculados;

1I - na fase verde, com limitacdo de até 70% (setenta por cento) do nimero de alunos
matriculados.

111 - atividades presenciais suspensas nas demais fases.

Paragrafo tinico. Os cursos superiores de medicina, farmacia, fisioterapia, enferma-
gem, fonoaudiologia, odontologia, terapia ocupacional, nutri¢ao, psicologia, obstetri-
cia, gerontologia e biomedicina ficam autorizados com a presenga de 100% (cem por
cento) dos alunos matriculados, em qualquer Fase do Plano Sao Paulo.

Art. 4° O retorno das atividades escolares, em quaisquer dos niveis acima disciplina-
dos, devera obedecer o disposto no Decreto Estadual n® 65.384/2020, no Plano Esta-
dual de Retorno da Educagdo do Plano Sdo Paulo do Governo do Estado de Sao Paulo
e nos protocolos sanitarios especificos do setor, disponiveis no www.saopaulo.sp.gov.
br/coronavirus/planosp.

Paragrafo tnico. Fica vedada a realizagdo de atividades escolares que possam gerar
aglomeragdo.

Art. 5° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des previstas no Decreto n® 20.901, de
03 de junho de 2020.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Segunda-feira, 15 de fevereiro de 2021

Prefeitura Municipal de Campinas

www.campinas.sp.gov.br

Art. 7° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os Decretos
n°21.015, de 21 de agosto de 2020 e n° 21.097, de 05 de outubro de 2020.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
DARIO SAADI
Prefeito Municipal de Campinas
PETER PANUTTO
Secretario Municipal de Justica
JOSE TADEU JORGE
Secretario Municipal de Educagao
LAIR ZAMBON
Secretario Municipal de Satde
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretario Municipal de Governo
Redigido conforme elementos do processo SEI PMC.2021.00004307-68.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N°21.326, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA PARA GERIR E FISCALIZAR AS OBRAS
DE IMPLANTACAO DO SISTEMA BUS RAPID TRANSIT - BRT NOS
CORREDORES OURO VERDE, CAMPO GRANDE E PERIMETRAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e, em especial, o

disposto no art. 75, incisos VIII e XV da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Fica designada a Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA para o
gerenciamento e fiscalizagdo das obras de implantagdo do Sistema Bus Rapid Transit
- BRT nos corredores Ouro Verde, Campo Grande e Perimetral.
§ 1° Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Transportes -SETRANSP
o planejamento viario do Sistema Bus Rapid Transit - BRT, assim como o desenvol-
vimento, implementagdo e gestdo dos servigos a ele relativos e demais atribui¢des
conferidas pelo Decreto n® 17.655, de 24 de julho de 2012.
§ 2° Todos os projetos executivos elaborados para o Sistema BRT deverao ser previa-
mente aprovados pela Secretaria Municipal de Transportes - SETRANSP, assim como
toda e qualquer alteragdo dos projetos ja aprovados.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA podera solicitar a cessao
de servidores lotados em outros 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta, incluindo
empregados da Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A - EMDEC,
para cumprir as disposi¢des do art. 1° deste Decreto.
Paragrafo tnico. Os servidores lotados em outros 0rgdos da Administragdo deverdo
ser solicitados com antecedéncia e sua disponibilidade ficara condicionada a aprecia-
¢do do titular da respectiva Pasta, que devera manifestar-se em até 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da solicitagdo.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA podera utilizar-se de estu-
dos contratados ou elaborados pelos 6rgéos da Administragao Direta e Indireta para a
consecugdo do disposto no art. 1° deste Decreto.
Art. 4° Ficam revogados o paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n°® 17.655, de 24 de
julho de 2012 e o Decreto n° 17.949, de 29 de abril de 2013.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
DARIO SAADI
Prefeito Municipal de Campinas
PETER PANUTTO
Secretario Municipal de Justiga
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretario Municipal de Governo
CARLOS JOSE BARREIRO
Secretario Municipal de Infra estrutura
VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE
Secretario Municipal de Transportes
Redigido conforme os elementos do processo SEIPMC.2021.00003680-19.
ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N°21.327, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com

o disposto no artigo 4°, § 1° inciso I, da Lei n° 16.066 de 17 de Dezembro de 2020:
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 160.000,00 (Cento e sessen-
ta mil reais) suplementar ao Orgamento-Programa vigente, na seguinte classificagdo:
087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08750 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
10.302.1003.1023  ADQUIRIR BENS MOVEIS PARA SAUDE
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.302.023 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPL.AMB. E HOSPIT.

REC.ESP.SES FUNDO A FUNDO

R$ 160.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenien-
tes da anulagao parcial no referido Or¢gamento-Programa, da seguinte dotagao:

087000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08750 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

10.301.1003.4026 MANUTENGAO DOS SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

02.301.023 ATENCAO BASICA - RECURSOS ESPECIFICOS - SES - FUNDO A FUNDO ..R$ 160.000,00
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Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

DARIO SAADI
Prefeito Municipal de Campinas
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO

Secretario Municipal de Financas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com os
clementos constantes do Processon’PMC.2021.0008792-85/SMS e publicado pela Coordenadoria de Expediente
da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL

Em 12 de Fevereiro de 2021
Protocolo n.° 2018/10/28.815 PG
Interessada: Ziguratte Participagdes Ltda.
Diante das manifestagdes da EMDEC (fl. 26), da Secretaria Municipal de Planejamen-
to e Urbanismo (fls. 31 e 33) e da Secretaria Municipal de Justiga (fl. 83), autorizo
a outorga de permiss@o onerosa de uso da area correspondente a rua Antdo de Paula
Souza (conforme descri¢do de fl. 16) a interessada.
Publique-se.
Apos a publicacdo desta decisdo retornem os autos a SMJ para elaboragido do decreto
que permite o uso da propriedade municipal em questdo e apurag@o do valor da con-
trapartida a ser paga pela interessada.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

DARIO SAADI
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

COMUNICADO DE ESCLARECIMENTO
Processo Administrativo: PMC.2021.00000505-15
Interessado:Secretaria Municipal de Educagio
Assunto:Pregdo n° 010/2021 - Eletronico
Objeto:Registro de Precos de fablets para uso educacional.
O Municipio de Campinas, por intermédio do Diretor do Departamento Central de
Compras, comunica que as respostas as solicitagdes de esclarecimentos formuladas
por interessados, em relagdo ao Edital da licitacdo em epigrafe, esta disponivel no
portal eletronico www.licitacoes-e.com.br.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
MARCELO GONCALVES DE SOUZA

Diretor do Departamento Central de Compras

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA
COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA E
DIREITOS HUMANOS

DESPACHO AUTORIZATIVO
Expediente despachado, em 12/02/2021, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
Processo Administrativo n° PMC.2019.00012168-68
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos
Objeto: Prorrogagio contratual - Contrataciio de empresa para a prestacio de
servico telefonico fixo comutado (STFC), na modalidade local, para linhas ana-
logicas.

Considerando que ha necessidade e inexistem Obices legais quanto ao deferimento da
prorrogacdo do Termo de Contrato 013/2020, firmado entre o Municipio de Campi-
nas ¢ a empresa Telefonica Brasil S.A. - CNPJ 02.558.157/0001-62, para prestagao
de servigo telefonico fixo comutado (STFC), por mais 12 (doze) meses, e atendidas
todas as recomendagdes ofertadas pelo Departamento de Assessoria Juridica - DAJ
(3455879), preliminarmente a formalizagdo, AUTORIZO a prorrogagido do Contrato,
bem como a despesa correspondente no valor de R$165.960,00 (cento e sessenta e
cinco mil, novecentos e sessenta reais).

Publique-se. A seguir, retorne para formalizagdo contratual e, apds, o retorno a esta
Secretaria para anotagdes ¢ acompanhamento.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
VANDECLEYA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
DE CAMPINAS

COMUNICADO N°01/2021
A Secretaria Municipal de Cultura, através da Presidente do CONDEPACC, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no parecer técnico e na manifestagdo favoravel
da CSPC constantes nos documentos 3319127 e 3322234, respectivamente, aprova ad
referendum a intervengao na estrutura de cobertura do imoével sede do Centro de Satude
Carlos Gomes, localizado na Avenida Antonio Ignacio Pupo, s/n°, Jardim Carlos Go-
mes, para que se possa manter a estabilidade e restabelecer a salubridade da edificagdo
tombada pelo CONDEPACC. Processo de Tombamento N° 03/03 - "Tragado da antiga
companhia Mogiana de estrada de ferro - CMEF". Resolugdo n® 122, de 26 de abril
de 2012. Solicitagao feita por meio do SEI N° PMC. 2020.00062880-41, em nome de
Secretaria Municipal de Satde.

Campinas, 11 de fevereiro de 2021

SANDRA CRISTINA NOVAIS CIOCCI FERREIRA

Secretaria Municipal de Cultura
Presidente do CONDEPACC

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
DE CAMPINAS

COMUNICADO N°02/2021
A Secretaria Municipal de Cultura, através da Presidente do CONDEPACC, no uso de
suas atribui¢des legais, com base no parecer favoravel da CSPC , aprova ad referen-
dum o projeto de conservacgdo e manuten¢do no imoével localizado na Praga Marechal
Floriano Peixoto, n° 288, lote 02, quarteirdo 1027, tombado pelo CONDEPACC. Pro-
cesso de Tombamento N° 09/2004 - "Tragado urbano da Praca 9 de julho". Resolugdo
n° 146/2016. Solicitagdo feita por meio do protocolo 2020/10/17.515 PG., em nome
de Ana Beatriz Amarante Arantes Almeida.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

SANDRA CRISTINA NOVAIS CIOCCI FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PRESIDENTE DO CONDEPACC

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL

DE CAMPINAS
COMUNICADO N°03/2021
A Secretaria Municipal de Cultura, através da Presidente do CONDEPACC, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no parecer favoravel da CSPC , aprova ad refe-
rendum a troca das telhas da cobertura do imodvel localizado a Rua Doutor Waldemar
César da Silveira, n° 231, em Processo de Estude de Tombamento pelo CONDEPACC.
N°03/2013 - “Antigo Prédio que abrigou o Seminario Arquidiocesano de Campinas”.
Solicitagdo feita por meio do protocolo 2020/10/16.126 PG., em nome de Chika Am-
brose Ifekaibeya.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
SANDRA CRISTINA NOVAIS CIOCCI FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PRESIDENTE DO CONDEPACC

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DA
ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DO MUNICIPI() DE CAMPINAS
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo SEI n°: PMC. 2020.00059860-39

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Objeto: Eleicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Campinas - Biénio
2021/2022

Em face dos elementos constantes no presente processo, em especial no documento
3452671, HOMOLOGO o Resultado da Elei¢ao do Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral - Biénio 2021/2022 ¢ DECLARO cleitos os seguintes candidatos:

Sociedade Civil:

Camara Setorial das Artes:

Beatriz Maria Vianna Rosa e Raquel Valente de Gouvea;

Daniel Figueira Squarize e Luis Augusto dos Santos;

Natalia Junqueira Botelho de Azevedo e Ana Cristina Igrejas Amon;

Camara Setorial de Cidadania Cultural:

Felipe Concon Costa e Jusceling dos Santos Augusto;
Hellio Augusto Avelar Couto e Elice Natalia Botelho;
Paula Augusto Galati Gaino e Luziana Menato da Silva;

Camara Setorial de Culturas Populares:

Maria Lucia Quirino de Castro e Andréia Cristina dos Santos;
Marcos Alberto Simplicio e Fabio Gabriel da Costa;

Samuel Ferreira Quintans e Gabriela Pereira Pardim;
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Camara Setorial de Memoéria e Patriménio:
Andrea Aparecida de Jesus Mendes e Sonia Aparecida Fardin;
Matheus Alves Albino e Rogério Tufaile Kowask Bezerra;

Camara Territorial Centro e Sudeste - AR 01, AR-03, AR 9 ¢ AR-10:
Daniel Luis Alves e Jean Marcel de Moraes Gonzaga e Camargo;

Céamara Territorial Leste - AR-14, Sousas e Joaquim Egidio:
Carlos Fernando Ribeiro Machado e Neander Heringer;

Camara Territorial Noroeste - AR-05 e AR-13:
Leila Cursino Batista ¢ Gabriel Vinicius Almeida de Lima;

Camara Territorial Norte - Bardo Geraldo:
Maria Alice Possani e Daniel Salvi Cautela Lopes;

Camara Territorial Oeste - Nova Aparecida, AR-04 e AR-11:
Marcos Euner Benutto e Enio Samuel de Freitas Lorenzetti;

Céamara Territorial Sudoeste - AR-07 e AR-12:
Silvio César Leme e Lya Mara Buen;

Céamara Territorial Sul - AR-06 ¢ AR-08:
Luiz Eduardo Ramos Ferraz e Jonatas Aparecido;

Entidades de Pesquisa:
Wagner de Melo Romao e Carmen Licia Rodrigues Arruda;

Secretaria Municipal de Cultura:
Orestes Augusto Toledo e Flavia Baliero Lodi;
Miario César Borges Marques e Daniel Fabio Danzi Salvia;
Fabiana da Silva Ribeiro e Américo Baptista Villela;
Adriano Bueno da Silva e Juliana Maria de Siqueira.
Publique-se na forma da lei.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
SANDRA CRISTINA NOVAIS CIOCCI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
PRESIDENTE DO FUNDO DE ASSISTENCIA A

CULTURA
Processo: PMC.2020.00002792-45
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Referéncia: Pregio Eletronico n® 048/2020
Objeto: Registro de Precos de sanitarios quimicos, compreendendo instalagdo, manu-
tengdo, desinstalagdo e coleta de residuos.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, ao disposto
no artigo 8° do Decreto Municipal n° 18.099/2013 e ao documento SEI n.° 3453727,
AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 6.228,00 (seis mil duzentos ¢ vinte e oito
reais), a favor da empresa PILAR ORGANIZACOES EIRELI - EPP, referente aos
itens 01 ¢ 02 da Ata de Registro de Pregos n°® 222/2020.
Publique-se na forma da lei.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
SANDRA CRISTINA NOVAIS CIOCCI FERREIRA
PRESIDENTE DO FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COMUNICADO SME N°026, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagio, no uso das atribui¢des de seu cargo, ¢ atendendo ao
disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugdo SME
N°03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substitui¢do de VICE DIRETOR , na
EMEF/EJA Angela Cury Zakia, Naed Leste.
2. A inscrigdo dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Cam-
pinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016, de 15 de
fevereiro de 2016.
3. Ainscrigéio dos profissionais realizar-se-a na EMEF/EJA Angela Cury Zakia, localizada a
rua Pedro Marostica n® 177 , Nova Souzas, Campinas-SP.
4.0 cargo para substituigdo de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unidades
educacionais compreendem:
Cargo: VICE-DIRETOR
Periodo: Manha/Tarde
UnidadeEducacional: EMEF/EJA Angela Cury Zakia, Naed Leste.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

COMUNICADO SME N°027, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuigdes de seu cargo, e atendendo ao
disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolu¢do SME
N°03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substitui¢do de Orientador Pedagégi-
co no CEI CON MANOEL GARCIA e CEI PROFA MARIA HERMINIA FERNANDES
MAGALHAES - NAED Norte.
2. A inscrigéo dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Cam-
pinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016, de 15 de
fevereiro de 2016.
3. A inscrigdo dos profissionais realizar-se-4 no CEI Conego Manoel Garcia, localizado a
Rua Pe Camargo Lacerda, 297, Bonfim, Campinas-SP
4.0 cargo para substituicdo de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unidades
educacionais compreendem:
Cargo: Orientador Pedagogico
Periodo: Manha/Tarde
Unidade Educacional: CEl CON MANOEL GARCIA / CEI PROFA MARIA HERMINIA
FERNANDES MAGALHAES, NAED Norte

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

COMUNICADO SME N°028, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagio, no uso das atribui¢des de seu cargo, ¢ atendendo
ao disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugao
SME N° 03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substituigdo de DIRETOR EDU-
CACIONAL no CEI AGOSTINHO PATTARO, Naed Norte.
2. A inscrigdo dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Campinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016,
de 15 de fevereiro de 2016.
3. A inscriggo dos profissionais realizar-se-4 no NAED Norte, localizado a Rua Ber-
nardo José Sampaio, 300, Botafogo, Campinas-SP.
4.0 cargo para substitui¢do de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unida-
des educacionais compreendem:
Cargo: Diretor Educacional
Periodo: Manha/Tarde
Unidade Educacional: CEI AGOSTINHO PATTARO, Naed Norte

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educacao

COMUNICADO SME N°029, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribui¢des de seu cargo, e atendendo
ao disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugdo
SME N° 03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substituigdo de DIRETOR EDU-
CACIONAL no CEI Mario Gatti, Naed Norte.
2. A inscrig¢do dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Campinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016,
de 15 de fevereiro de 2016.
3. A inscri¢@o dos profissionais realizar-se-4 no NAED Norte, localizado a Rua Ber-
nardo José Sampaio, 300, Botafogo, Campinas-SP.
4.0 cargo para substituigdo de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unida-
des educacionais compreendem:
Cargo: Diretor Educacional
Periodo: Manha/Tarde
Unidade Educacional: CEI Mario Gatti, Naed Norte

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

COMUNICADO SME N°030, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagio, no uso das atribui¢des de seu cargo, e atendendo
ao disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugio
SME N° 03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substituigdo de SUPERVISOR
EDUCACIONAL no Nucleo de Agdo Descentralizada - NAED LESTE.
2. A inscriga@o dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Campinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016,
de 15 de fevereiro de 2016.
3. A inscri¢do dos profissionais realizar-se-a no NAED LESTE, localizado a rua Pe.
Domingos Guianini n° 276, Pq Alto do Taquaral, Campinas-SP.
4.0 cargo para substitui¢do de especialista ¢ a respectiva unidade e/ou bloco de unida-
des educacionais compreendem:
Cargo: Supervisor Educacional
Unidade Educacional: NAED LESTE - Bloco 24

EMEF Lourengo Bellocchio

CEI Isaura Roque Quércia

CEI Hilton Federicci

CEI M* Aparecida Vilela Gomes Julio

CEI Noemia Cardoso Asbahr

Escola Infantil Alegria e Companhia

Escola de Educagéo Infantil Interativa
Escola de Educacédo Infantil Multi Saber

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

COMUNICADO SME N°024, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2021
REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribui¢des de seu cargo, ¢ atendendo ao
disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugdo SME
N°03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substituicio de ORIENTADOR PE-
DAGOGICO, nos CEI Guilherme de Almeida e CEI Tancredo Neves, , Naed Sudoeste.
2. A inscrigdo dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Cam-
pinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016, de 15 de
fevereiro de 2016.
3. A inscrig@o dos profissionais realizar-se-4 no CEI Guilherme de Almeida, situado a rua
Des. Sidnei Sanches, s/n°, Jd Aerocontinental, Campinas-SP.
4.0 cargo para substituicdo de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unidades
educacionais compreendem:
Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO
Periodo: Manha/Tarde
Unidade Educacional: CEI Guilherme de Almeida ¢ CEI Tancredo Neves, Naed Sudoeste

Campinas, 11 de fevereiro de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

COMUNICADO SME N°031, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagio, no uso das atribui¢des de seu cargo, e atendendo
ao disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugio
SME N° 03/2016,

COMUNICA:
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1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substitui¢io de ORIENTADOR
PEDAGOGICO, nos CEI Comecinho de Vida e CEI Pezinhos Descalgos, Naed Les-
te.
2. A inscrig@o dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Campinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 10/2015,
de 25 de margo de 2015.
3. A inscrig@o dos profissionais realizar-se-a no CEI Comecinho de Vida, localizado a
rua Praia da Enseada n° 50 ,VI Orozimbo Maia, Campinas-SP.
4.0 cargo para substitui¢do de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unida-
des educacionais compreendem:
Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO
Periodo: Manha/ Tarde
Unidade Educacional: CEI Comecinho de Vida e Pezinhos Descalgos, Naed Leste

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

COMUNICADO SME N°032, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagio, no uso das atribui¢des de seu cargo, e atendendo
ao disposto na Lei Municipal N° 12.987/2007, de 28 de junho de 2007, e na Resolugio
SME N° 03/2016, de 15 de fevereiro de 2016,
COMUNICA:
1. A abertura de processo seletivo interno relativo a substituicio de SUPERVISOR
EDUCACIONAL no Nucleo de Agdo Descentralizada - NAED SUL.
2. A inscrig@o dos profissionais, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Campinas, devera ocorrer de acordo com o disposto na Resolugdo SME n° 03/2016,
de 15 de fevereiro de 2016.
3. A inscri¢@o dos profissionais realizar-se-a no NAED SUL, localizado a rua Joaquim
Vilac n°® 999, Vila Teixeira, Campinas-SP.
4.0 cargo para substituigdo de especialista e a respectiva unidade e/ou bloco de unida-
des educacionais compreendem:
Cargo: Supervisor Educacional
Bloco 10 EMEF/EJA Oziel Alves Pereira
CEI Parque Jambeiro
CEI Campos Salles
CEI José Fidelis
Escola de Educacao Infantil Turma do Mickey

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA NAED SUL N°007, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao, do Nucleo de Agao
Educativa Descentralizada da Regido Sul, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 6°, da Resolugdo SME n° 04, de 03 de julho de 2018, considerando o Parecer da
Comissdo designada pela Portaria SME n° 001, de 12 de janeiro de 2021, conforme
consta no processo SEI PMC n° 2021.00003642-85,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, conforme Anexo tinico, o Regimento Escolar Proprio do CEN-
TRO DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR AN{SIO SPINOLA TEIXEIRA,
situado na Rua Carlos Gardel, n° 85, Jardim Fernanda, CEP 13.053- 633, abrangldo
pelo Sistema Municipal de Ensino de Campinas.

Art. 2° O Regimento Escolar tera vigéncia minima de quatro anos e devera ser reela-
borado mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade de
aperfeicoamento do processo educativo ou alteragdo na legislagdo educacional.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2021.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021.
AZI1Z JULIO SALLES RAMOS

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO UNICO |
REGIMENTO ESCOLAR PROPRIO .
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR ANISIO SPINOLA TEIXEIRA
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I -
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Art. 1°0 presente Regimento Escolar Proprio regulamenta a organizagio pedagégico-administra-
tiva do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR ANISIO SPINOLA TEIXEIRA,
situado na Rua Carlos Gardel, n° 85, Jardim Fernanda, CEP 13.053- 633, que integra a Rede
Municipal de Ensino de Campinas, sob a agdo supervisora do Nucleo de Agéo Educativa Descen-
tralizada, Naed, da Regido Sul.
Art. 2°0 CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL, CEI, PROFESSOR ANISIO SPINOLA TEI-
XEIRA esta regulamentado pelos seguintes atos:
I - Decreto n°® 17.308, de 07 de abril de 2011, que dispde sobre a criagdo de Centros de Educagdo
Infantil - CEIs NAVEs-MAE no Municipio de Campinas e da outras providéncias;
IT - Lei n° 13.512, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre a denominagio de Centros de
Educagio Infantil CEI NAVE-MAE;
III - Portaria SME n° 51, de 02 de julho de 2019, que autoriza o funcionamento dos Centros de
Educagao Infantil, CEIs, dos Nucleos de Agdo Educativa Descentralizada, Naeds, da Rede Muni-
cipal de Ensino de Campinas para o atendimento de criangas de zero a cinco anos e onze meses
de idade;
IV - Decreto n° 21.128, de 22 de outubro de 2020, que cria ¢ denomina Centro de Educagao In-
fantil, CEI, altera o Decreto n° 17.308, de 07 de abril de 2011 e dispde sobre a denominagéo de
Centros de Educaqao Infantil - CElIs, nos termos que especifica.
Paragrafo unico. Para fins deste Reglmento Escolar, doravante o CENTRO DE EDUCAGAO IN-
FANTIL PROFESSOR ANISIO SPINOLA TEIXEIRA sera denominado CEI.
Art. 3°0 CEI mantém curso de Educagao Infantil, oferecido a criangas de zero a cinco anos e onze
meses de idade, nos periodos integral e parcial, nos termos das legislagdes federal e municipal
vigentes.
CAPITULO I -
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO MUNICIPAL
Art. 4° A educagdo municipal ¢ realizada com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condigdes e garantia do acesso e da permanéncia do aluno na escola;
II - gratuidade e laicidade do ensino publico;
III - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagoglcas,
VI - ¢ticos: da valorizagdo da autonomla, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;
VII - politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e da participagdo e
do respeito aos principios democraticos;
VIII - estéticos: da valorizagdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagdes artisticas e culturais;

IX - garantia de padrao de qualidade social;

X - valorizagao e formagao de todos os profissionais;

XI - compromisso com o Estado Democratico de Direito;

XII - gestdo democratica;

XIII - valorizagdo da experiéncia extraescolar; e

XIV - vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 5° A educagdo municipal tem por finalidade:

I - o ensino-aprendizagem dos saberes produzidos historicamente;

1I - a articulagdo das experiéncias e dos saberes dos alunos com os conhecimentos que fazem parte
do patrimonio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico da humanidade;

III - o desenvolvimento integral do aluno, em seus aspectos fisico, psicologico, afetivo-emocional,
intelectual, social e cultural;

IV - a formagao ética, politica e estética do aluno;

V - a produgao de saberes e o incentivo a pesquisa;

VI - a formagao basica para o trabalho; e

VII - a formagdo para o exercicio da cidadania.

TITULO I

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 6° A comunidade escolar compreende os profissionais da Equipe Educacional, as criangas e as
familias ou responsédveis legais.

CAPITULO I

DA EQUIPE EDUCACIONAL

Art. 7°A Equipe Educacional é formada pelos profissionais que compdem as equipes:

1 - Gestora;

II - Docente;

III - de Apoio Direto a Crianga;

IV - de Apoio Administrativo.

Secio I

Da Equipe Gestora

Art. 8° A Equipe Gestora atua de forma integrada, respeitadas as especificidades de cada cargo, e
¢ constituida por:

I - Diretor(a) Educacional;

1I - Vice-diretor(a);

III - Orientador(a) Pedagégico(a).

Subsecio I

Do(a) Diretor(a) Educacional

Art. 9° Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a) Educacional, além das previstas na legislagdo vigente:

I - responsabilizar-se:

a) pela elaboragdo coletiva, sistematizagdo, implementagao e avaliagao do Projeto Pedagogico;

b) pelo processo de atribuigdo de turmas e periodos dos profissionais;

¢) pela elaboragéo coletiva do calendario escolar, conforme Resolugao especifica da SME;

d) com a SME pelo cumprimento das orientagdes técnicas da vigilancia sanitaria e epidemiologica;
e) pela efetivagdo dos procedimentos referentes a vida escolar das criangas, conforme os atos
normativos da SME;

f) pelo registro e atualizagdo dos dados relativos a gestdo e a vida escolar das criangas nos Sistemas
Informatizados;

g) pelo controle e registro da frequéncia dos profissionais;

h) pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente;

i) pela implementac@o, articulagdo e acompanhamento da avaliagdo institucional, com base na
gestao das informagdes e indicadores;

J) pela manutengdo dos prontuarios das criangas e profissionais devidamente organizados e atu-
alizados;

1I - aprovar e divulgar o Projeto Pedagdgico;

III - instituir o Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes colegiados;

IV - definir e organizar com cada integrante da Equipe Educacional o respectivo horario e/ou
escala de trabalho;

V - vistar os registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;

VI - realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro;

VII - encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes na infraestrutura fisica,
apos a apreciagao do Conselho de Escola;

VIII - planejar, na perspectiva da educagagdo inclusiva, junto aos orgdos competentes da SME,
espago fisico e condi¢des adequadas ao atendimento das criangas publico-alvo da Educagdo Es-
pecial;

IX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implementados pelo MEC e estabeleci-
dos pela SME;

X - informar, antecipadamente, ao Departamento de Alimentagdo Escolar/Central Estadual de
Abastecimento, Ceasa/Campinas, toda e qualquer necessidade de alteragao do cardapio, reprogra-
magao ou suspensao da entrega de géneros alimenticios;

XI - participar de reunides nos Naeds quando convocado;

XII - atender as recomendagdes da Supervisdo Educacional;

XIII - promover atividades que favoregam a integragéo escola - familia - comunidade, incentivan-
do parcerias e encontros por meio de instituigdes auxiliares do CEIL;

XIV - participar da elaborag¢do do Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros visando a execugao
de gastos rotineiros destinados @ manutengdo e desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o
funcionamento e a melhoria fisica e pedagégica do CEI; e

XV - garantir o processo comunicativo entre a comunidade escolar, possibilitando a intersetoria-
lidade.

Subsecio 11

Do(a) Vice-diretor(a)

Art. 10. Sao atribui¢des do(a) Vice-diretor(a), além das previstas na legislagdo vigente, corres-
ponsabilizar-se pela gestdo do CEL, compartilhando as atribui¢des do(a) Diretor(a) Educacional.
Subsecao IIT

Do(a) Orientador(a) Pedagégico(a)

Art. 11. Sao atribuigdes do(a) Orientador(a) Pedagogico(a), além das previstas na legislagdo vi-
gente:

I - coordenar:

a) a elaboragdo, a sistematizagdo, a implementagao e a avaliagdo do Projeto Pedagogico;

b) a construgdo e subsidiar a implementagdo da proposta curricular, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as diretrizes curriculares do municipio e as politicas educacionais da SME;
¢) as reunides semanais de formagao previstas na carga horaria dos profissionais - professores e
agentes de educagdo infantil a luz dos documentos curriculares nacionais e municipais; e

d) agdes para a aquisi¢do de materiais pedagogicos;

1I - orientar e acompanhar:

a) o planejamento ¢ a execugdo do trabalho educativo das equipes docente e de apoio direto a
crianga;

b) o processo ensino-aprendizagem; e

c) os registros e a pratica pedagogica dos profissionais;

III - participar efetivamente das reunides de trabalho com os Coordenadores Pedagogicos da SME;
IV - promover agdes e projetos de incentivo a leitura e as artes;

V - incentivar e planejar, com os demais integrantes da Equipe Educacional, o desenvolvimen-
to de atividades nos diferentes ambientes escolares e o uso de tecnologias no processo ensino-
-aprendizagem;

VI - construir, com os integrantes da Equipe Educacional, estratégias pedagdgicas de superagdo de
todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social;

VII - orientar, coordenar e acompanhar a avaliagao processual das criangas;

VIII - facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vincu-
ladas; e

IX - identificar e propor agdes formativas necessarias a implementag¢do do Projeto Pedagogico e
articuladas com a politica de formagao da SME;

X - corresponsabilizar-se pela implementagao, articulagdo e acompanhamento da avaliagdo insti-
tucional, com base na gestdo das informagdes e indicadores;

XI - participar do planejamento, na perspectiva da Educa(;ao Inclusiva, do espaco fisico e condi-
¢des adequadas ao atendimento das criangas publico-alvo da Educagio Especial;

XII - participar da elabora¢@o do Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros visando a execug@o
de gastos rotineiros destinados @ manutengéo e desenvolvimento do ensino, de forma a colaborar
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para a garantia do funcionamento e a melhoria fisica e pedagogica do CEL

Se¢do II

Da Equipe Docente

Art. 12.A Equipe Docente ¢ composta por Professore(a)s habilitado(a)s para o ensino na Educagao
Infantil e pelo(a) Professor(a) de Educagio Especial.

Subsecio I

Do(a)s Professore(a)s

Art. 13. Sao atribuigdes do(a) Professor(a), além das previstas na legislagao vigente:

I - promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

II - corresponsabilizar-se pela qualidade do ensino;

IIT - monitorar a frequéncia e permanéncia da crianga, encaminhando os casos de auséncias a
Equipe Gestora quando necessario;

IV - participar de estudos e processos de revisdo e implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da SME;

V - planejar, avaliar e replanejar as agdes educacionais em consonancia com o Projeto Pedagogico,
organizando espagos e tempos de vivéncias entre as criangas e com os adultos, no movimento de
construgdes e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas;

VI - desenvolver projetos educativos vinculados ao Projeto Pedagogico;

VII - elaborar registro do vivido com as criangas e elaborar relatorios que evidenciam a trajetoria
da crianga na sua singularidade,

VIII - avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico;

IX - utilizar os recursos didaticos e pedag6gicos no processo ensino-aprendizagem;

X - conhecer o acervo da biblioteca escolar, a fim de desenvolver agdes educacionais de praticas
sociais que envolvam a leitura e escrita;

XI - participar do processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e brmquedos em conjunto
com o(a) Orientador(a) Pedagogico(a) e equipe docente e de apoio direto a crianga.

Subsecio I1

Do(a) Professor(a) de Educacdo Especial

Art. 14.S4o0 atribuigdes do(a) Professor(a) de Educagdo Especial, além das previstas na legislacdo
vigente e no Art. 13 deste Regimento:

I - acompanhar a crianga na sala de aula e demais espagos educacionais, em conjunto com o pro-
fessor regente, de acordo com o horario estabelecido com a Equipe Gestora;

1I - encaminhar, quando necessario, a crianga para as salas de recursos multifuncionais, SRM, da
SME;

1II - colaborar com a formagao continuada;

IV - participar de reunides mensais com os profissionais que atuam com a crianga na SRM e em
outros servigos especializados;

V - viabilizar as parcerias com a rede de servigos, com a familia e comunidade que atuam com a
crianga fora do ambito escolar; e

VI - apontar, sugerir recursos e adaptar materiais especificos quando necessarios ao processo edu-
cativo;

VII - participar do processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e brinquedos em conjunto
com o(a) Orientador(a) Pedagogico(a) e equipe docente e de apoio direto a crianga;

VIII - viabilizar a Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva possibilitando a inte-
ragdo/socializagdo com acessibilidade na comunicagao, informagao, na arquitetura, na seguranga
€ autonomia e nos mobilidrios.

Segdo 111

Da Composicio e Atribuicdes da Equipe de Apoio Direto a Crianga

Art. 15.A Equipe de Apoio Direto a Crianga é composta por:

I - Agente de Educagao Infantil/Monitor(a) de Educagdo Infantil; e

1I - Cuidadore(a)s.

Subsecio I

Do(a)s Agentes de Educacio Infantil/Monitor(a) de Educacio Infantil

Art. 16. Sao atribui¢des do(a)s Agentes de Educagao Infantil/Monitore(a)s de Educagao Infantil,
além das previstas na legislagao vigente:

I - promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

1I - planejar, desenvolver, registrar e avaliar, em conjunto com a Equipe Docente, o seu trabalho
de acordo com o Projeto Pedagogico, de forma integrada com os demais profissionais do CEI,
visando ao desenvolvimento integral da crianga;

III - registrar os acontecimentos relevantes da rotina de acompanhamento da crianga, em livro
proprio, contribuindo para o processo de avaliagdo continua;

IV - participar do processo de escolha com o orientador pedagogico e com a Equipe Docente, dos
livros, dos materiais pedagogicos e dos brinquedos;

V - colaborar no planejamento e participar das reunides com as familias;

VI - organizar espagos e tempos de encontros entre as crian¢as € com os adultos no movimento de
construgdes e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas;

VII - zelar pela conservagdo, organizagéo e higienizagéo dos materiais de uso da crianga; e

VIII - comunicar a Equipe Gestora do CEI todo e qualquer problema em relagdo a crianga.
Subsecao I1

Do(a)s Cuidadore(a)s

Art. 17. Sao atribui¢des do(a)s Cuidadore(a)s, além das previstas na legislagdo vigente:

I - atender toda crianga que necessitar e:

a) respeitar a sua privacidade;

b) desempenhar suas fungdes com zelo, de forma a nao colocar em risco a sua satide e o seu bem-
-estar;

¢) recepciond-la quando da sua chegada ao CEI, auxiliando-a na locomogdo e no transporte de
materiais e objetos pessoais;

d) acompanha-la, garantindo seu acesso, deslocamento e movimentagao, desde sua chegada ao
CEL:

1 - em todo o ambiente escolar para a realizagdo das atividades internas e externas a sala de aula,
inclusive nos horarios de intervalo e no contra turno, nas Salas de Recursos Multifuncionais, onde
se realizar o Atendimento Educacional Especializado;

2 - em aulas e/ou atividades extras, constantes em calendario escolar, que ndo se insiram no peri-
odo escolar regular; e

3 - ao término do periodo, até o local onde sera entregue a pessoa por ela responsavel, nao estando
liberado de suas obrigagdes enquanto ndo transferir a responsabilidade pelos seus cuidados a essa
pessoa;

) executar, com seguranga:

1 - o apoio necessario nos momentos de alimentac¢do, higiene bucal, uso de sanitario, higiene
intima, troca de fraldas e vestuario; e

2 - as manobras posturais, de transferéncia e locomogao;

f) auxilia-la, parcial ou totalmente, nas atividades:

1 - de manipulagio de objetos, de escrita e/ou digitagao (quando os recursos das ajudas técnicas
ndo estiverem adaptados ou nao forem suficientes para a sua independéncia);

2 - de uso de pranchas de comunicagio;

3 - de orientagdo espacial, inclusive nas brincadeiras; e

4 - escolares, atentando para a ndo interferir no desenvolvimento da sua autonomia, bem como no
trabalho pedagogico do professor;

g) reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar, tais como
socorro médico, e seguir os procedimentos ja previstos e orientados pelo CEIL;

1I - utilizar os equipamentos e utensilios necessarios para as atividades da crianga e realizar:

a) assepsias especificas de sonda e de traqueo, de acordo com as orientagdes dos técnicos respon-
saveis;

b) os procedimentos de higienizagdo dos equipamentos e utensilios utilizados para alimentagao
e higiene;

IIT - comunicar aos responsaveis pelo CEI:

a) diariamente, as ocorréncias relacionadas a crianca e, quando necessario, fazer o registro das
mesmas, conforme orientagdes da Equipe Gestora; e

b) com antecedéncia, as necessidades de auséncias ao trabalho;

IV - usar o uniforme;

V - atuar de acordo com os principios e pardmetros estabelecidos pelo Projeto Pedagégico do CEI
e as orientagdes da Equipe Gestora; e

VI - participar das reunides de planejamento e orientagdo no ambito escolar, socializando os pro-

cedimentos para o desenvolvimento da crianga.

Se¢do IV

Da Equipe de Apoio Administrativo

Art. 18. A Equipe de Apoio Administrativo ¢ composta por:

I - Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo;

II - Cozinheiro(a);

III - Auxiliar/Ajudante de Cozinha;

IV - Porteiro(a)/Guarda;

V - Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais;

VI - Zelador(a)/Manutentor(a).

Art.19. Sdo atribui¢des da Equipe de Apoio Administrativo:

I - controlar patriménio, suprimentos e logistica;

II - supervisionar servigos complementares;

III - coordenar servigos de contabilidade e controladoria;

IV - elaborar o planejamento administrativo-financeiro.

Subsecio I

Do(a) Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo

Art. 20. Sdo atribuigdes do(a) Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo, além das previstas
na legislagdo vigente:

I - executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
II - atender pessoas, fornecendo e recebendo informagdes sobre o CEI e as criangas; e

III - receber e despachar documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente
20S Mesmos.

Subsecio I1

Do(a) Cozinheiro(a)

Art. 21. Sao atribuigdes do(a) Cozinheiro(a), além das previstas na legislagao vigente:

I - organizar e supervisionar servigos de cozinha elaborando o pré-preparo, o preparo e a finaliza-
¢do de alimentos;

II - observar métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos atendendo ao programa de
alimentag@o escolar; e

III - trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene e saude.

Subsegio ITT

Do(a) Auxiliar/Ajudante de Cozinha

Art. 22. Sdo atribuigdes do(a) Auxiliar/Ajudante de Cozinha, além das previstas na legislagao
vigente:

I - auxiliar outros profissionais da drea no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos e
na montagem de pratos;

II - verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao; e

III - trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segu-
ranga, higiene e saude.

Subsecio IV

Do(a) Porteiro(a)/Guarda

Art. 23. Sdo atribuigdes do(a) Porteiro(a)/Guarda, além das previstas na legislagao vigente:

I - fiscalizar a guarda do patrimonio e observar as instalagdes, percorrendo-as sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

II - controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; e

III - acompanhar pessoas e mercadorias.

Subsecio V

Do(a) Servente de Limpeza/Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 24. Sao atribui¢des do(a) Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais, além das previs-
tas na legislacdo vigente:

I - executar servigos de manutengdo e limpeza, conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de
recintos e acessorios; e

II - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Subsecio VI

Do(a) Zelador(a)/Manutentor(a)

Art. 25. Sao atribuig¢des do(a) Zelador(a)/Manutentor(a), além das previstas na legislagdo vigente:
I - executar servigos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substi-
tuindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

1I - conservar vidros e fachadas;

III - limpar recintos e acessorios;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
CAPITULO I

DAS CRIANCAS

Art. 26. Constituem-se direitos da crianga, além do disposto na legislagdo vigente:

I - participar, por meio de representagdo, das reunides prev1stas em calendario escolar;

11 - ter acesso aos espagos, materiais, objetos e brinquedos e & organizagéo de tempos e espagos que
permitam a educagio em sua mtegrahdade

III - participar de estudos do meio, de atividades culturais e de outras atividades que contribuam
para o enriquecimento do processo educativo;

IV - manifestar seus sentimentos, opinides, pensamentos por meio de multiplas linguagens;

V - ter assegurado que o CEI cumpra a sua fungdo de efetivar o processo ensino-aprendizagem;
VI - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso e a perma-
néncia no CEL

VII - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;

VIII - participar de todas as atividades escolares;

IX - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas fun-
¢Oes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X - ter acesso aos contetidos previstos na proposta curricular do CEI;

XI - ter acesso a todos os recursos didaticos e pedagogicos do CEL que contribuam para o enri-
quecimento do trabalho educativo;

XII - receber AEE;

XIII - ter assegurado o cuidado e a educacao;

XIV - ter assegurada a instrugdo em Libras, e o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
quando surdo;

XV - receber o uniforme adotado pela RMEC no inicio do ano letivo;

XVI - ter assegurado o ingresso na escola ap6s o inicio do periodo de aulas, quando devidamente
justificado pelo responsavel legal; e

XVII - receber prote¢do contra qualquer forma de violéncia fisica ou simbolica e de negligéncia.
CAPITULO III i

DA FAMILIA E/OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 27. Sao direitos da familia e do(a) responsavel legal, além dos dispostos pela legislagdo vi-
gente:

I - ser respeitada incondicionalmente na sua forma de constitui¢ao;

11 - participar, da elaboragdo, implementagdo e avaliacao do Projeto Pedagogico;

III - sugerir agdes que viabilizem o melhor funcionamento das atividades do CEI;

IV - ter conhecimento do projeto pedagogico e das disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;
V - ser informada, no decorrer do ano letivo, a respeito do trabalho educativo realizado pelo CEI,
da frequéncia e do desempenho escolar da crianga;

VI - ter acesso ao calendario escolar do CEI e de suas alteragoes;

VII - votar e/ou ser votado representante no Conselho de Escola e na Comissdo Propria de Ava-
liagdo, CPA;

VIII - contestar critérios pedagdgicos, podendo recorrer as instancias superiores;

IX - tomar conhecimento da vida escolar da crianga;

X - requerer transferéncia da crianga;

XI - solicitar, a Equipe Gestora, comprovante de comparecimento ao CEI, se necessario;

XII - solicitar interlocu¢ao com a comunidade escolar;

XIII - ser convocado para reunides em horarios que viabilizem a sua participagao;

XIV - demandar que o CEI cumpra a sua fungéo social;

XV - participar das reunides dos Colegiados, sem direito a voto quando néo for membro eleito; e
XVI - optar pela permanéncia da crianga em tempo parcial, desde que no turno em que o professor
atua, nos Agrupamentos I e I, mediante planejamento prévio com a Equipe Gestora.
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Art. 28. Sao deveres da familia e do(a) responsavel legal:

I - matricular/rematricular a crianga no CEI, providenciando a documentagao necessaria;

II - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

III - assumir junto ao CEI agdes de corresponsabilidade que assegurem a formagao educativa da
crianga;

IV - zelar para que a crianga traga diariamente os objetos necessarios para o seu cuidado indivi-
dual;

V - respeitar todos os membros da Equipe Educacional, sem qualquer forma de discriminagao;
VI - fornecer ao CEI os dados e os documentos necessarios para a permanente atualizagdo do
prontuario da crianga;

VII - propiciar condig¢des para o comparecimento e a permanéncia da crian¢a no CEI;

VIII - respeitar os horarios estabelecidos pelo CEI para o bom andamento das atividades escolares,
justificando os eventuais descumprimentos;

IX - identificar-se na secretaria do CEI, para que seja encaminhado ao setor competente;

X - comparecer as reunides e as demais convocagdes pedagogicas e administrativas do CEIj;

XI - comparecer as reunides do Conselho de Escola ¢ das demais associagdes, quando integrante;
XII - acompanhar o desenvolvimento escolar da crianga e colaborar para que a propostas pedago-
gica seja realizada;

XIII - comunicar a Equipe Gestora a necessidade de auséncias da crianga, justificar e apresentar os
documentos comprobatorios de tal necessidade;

XIV - respeitar e fazer cumprir as decisdes deliberadas pelos colegiados;

XV - cumprir as dlsposmocs do Regimento Escolar;

XVI - comunicar a Equipe Gestora eventuais problemas apresentados pela crianga, que impliquem
no acompanhamento pela escola, especialmente os de satde.

Paréagrafo unico. Em caso de descumprimento de horario pela pessoa autorizada a buscar a crianga,
no encerramento das atividades escolares, apos esgotadas as tentativas de contato com a familia, a
Equipe Gestora do CEI devera acionar o Conselho Tutelar.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Art. 29. A familia e ao responsavel legal ¢ vedado:

I - tomar decisdes individuais, no ambito do CEI, que prejudiquem o desenvolvimento escolar da
crianga pela qual ¢ responsavel ou de qualquer outra crianga;

II - interferir no trabalho da Equipe Educacional adentrando nos diferentes ambientes do CEI sem
a permissdo da autoridade competente;

III - retirar a crianga do CEI sem a devida permissdo da autoridade competente;

IV - retirar e utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente ao CEL; e

V - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive a crianga pela qual é respon-
savel, discriminando-a, usando de violéncia simbolica, agredindo-a fisicamente e/ou verbalmente.
Art. 30. E vedado ao integrante da Equipe Educacional:

I - discriminar, usar de qualquer tipo de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer integrante da comunidade escolar;

II - ocupar-se com atividades alheias a sua fungdo, durante o periodo de trabalho;

III - transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado, exceto nos casos
previstos em lei;

IV - ausentar-se do CEI sem a prévia comunicag¢do a autoridade competente e sua autorizagéo,
exceto no exercicio das atribuigdes de seu cargo;

V - retirar, reproduzir ou utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao CEI;

VI - alimentar-se das refeigcdes destinadas as criangas, exceto quando em atividades pedagogicas
justificadas no projeto pedagogico homologado pela autoridade competente da SME;

VII - comercializar todo e qualquer produto no ambito do CEI; e

VIII - divulgar, por qualquer meio, agdes que envolvam direta ou indiretamente o nome do CEL e/
ou dos profissionais e das criangas do CEI, sem permissdo da autoridade competente.

TITULO 111 ;

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

CAPITULO I -

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 31. A Educag@o Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, tem como finalidade o desenvol-
vimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complemen-
tando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 32. A Educago Infantil deve considerar a crianga como o centro do processo educativo, sujei-
to historico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi
sua identidade pessoal e coletiva, produzindo cultura.

Secao I

Dos Objetivos da Educaciio Infantil

Art. 33. Na Educagao Infantil a proposta pedagogica tem como objetivos garantir a crianga:

I - 0 acesso a processos de elaboragdo, apropriacdo, renovagao e articulagdo de conhecimentos
e aprendizagens por meio da experienciagao de diferentes linguagens e de novas tecnologias; e

II - o direito a protecdo, a satide, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interagdo com outras criangas e adultos.

Art. 34. A proposta pedagogica da Educagao Infantil deve assegurar:

I - as condigdes e os recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;
II - a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes origens, culturas,
classes sociais e outras variaveis, no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades
de vivéncia na infancia;

III - a construgd@o de novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludi-
cidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagao
etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

IV - a educagdo em sua mtegralldade, entendendo o brincar e o cuidar como algo indissociavel ao
processo educativo;

V - a indivisibilidade das dimensdes expressivo/motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, esté-
tica e sociocultural da crianga;

VI - o reconhecimento das especificidades etérias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interagdes entre as criangas da mesma idade e entre criangas de diferentes
idades;

VII - os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as
salas de referéncia das turmas ¢ ao CEI;

VIII - a acessibilidade aos espagos do CEI, materiais, objetos, brinquedos e orientagdes para todas
as criangas, inclusive as com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagio;

IX - a apropriagdo pelas criangas das contribuigdes historico-culturais dos povos indigenas, afro-
descendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América;

X - o reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagdo das criangas com as historias e as
diferentes culturas, especialmente as africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate
ao racismo e toda forma de discriminagéo;

XI - a dignidade da crianga como pessoa e a prote¢do contra qualquer forma de violéncia fisica ou
simbolica e negligéncia no interior do CEI ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamen-
tos de violagdes para as instancias competentes;

XII - a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagao de suas
formas de organizagdo e a corresponsabilidade na educagdo das criangas; e

XIII - o estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e a consideragdo dos
seus saberes.

Sec¢do I1

Da Organizac¢io da Educacio Infantil

Art. 35. A Educagdo Infantil ¢ organizada em agrupamentos multietarios denominados:

I - Agrupamento I, AGI;

II - Agrupamento II, AGII; e

III - Agrupamento III, AGIIL.

Paragrafo tnico. Os critérios para enturmagao das criangas, nos agrupamentos, sao definidos por
Resolugao especifica da SME.

Art. 36. O funcionamento do CEI cumpre as seguintes regras:

I - garantia de carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar;

II - atendimento das 7h as 18h para criancas de zero a trés anos; e

III - permanéncia minima diaria de quatro horas para criangas de quatro e cinco anos.

Art. 37. O médulo do nimero de criangas por Monitor(a) e/ou Agente de Educagao Infantil é defi-
nido por Resolugdo especifica da SME, em consonancia com as diretrizes do MEC.

CAPITULO I

DA PROPOSTA CURRICULAR

Art. 38. O curriculo na Educagao Infantil é o conjunto das interagdes e brincadeiras que garantem
experiéncias com o conhecimento e a cultura em meio as praticas sociais que se dao entre as
criangas, suas familias ¢ os educadores, acolhendo a heterogeneidade expressiva das diversidades
e constituindo historia de vida no ambito das a¢des educacionais.

Art. 39. As agdes educacionais devem garantir experiéncias que envolvam:

I - relagdes sociais e culturais da crianga com a vida e com o mundo, que incluem diferentes
géneros textuais e formas de expressdo corporal, gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

II - vivéncias narrativas de apreciagdo e interagdo, individual e coletivamente, com a linguagem
oral e escrita, em meio a diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos, no contexto das
praticas sociais;

III - relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes espago temporais a partir de contextos
significativos que recriam as praticas sociais da vida da crianga, da familia, dos educadores e da
comunidade;

IV - relagdes com variadas formas de expressdes artisticas: misica, artes plasticas e graficas, cine-
ma, fotografia, teatro, literatura e danga;

V - vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos, dialogando com a diversidade hu-
mana, social e cultural;

VI - promogéo de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que explorem e estimulem a sociali-
zagdo entre sujeitos e grupos, por meio de uma educagdo integradora e inclusiva que responda as
necessidades educacionais de todas as criangas de diferentes condigdes fisicas, sensoriais, intelec-
tuais e emocionais, classes sociais, crengas, etnias, géneros, origens e contextos socioculturais e
espaciais, que se emrelacam na vida social;

VII - interagdes que permitam a autonomia da crianga no pensar e fazer com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-organizagao, na satide, nutri¢do e bem-estar;

VIII - relagdes com o mundo fisico e social, considerando o conhecimento da biodiversidade e a
necessidade de sua preservagdo para a vida, no cuidado consigo, com o outro € com a natureza;
IX - interagdes com as manifestagdes e tradigdes culturais, especialmente as brasileiras;

X - uso de recursos tecnologicos e midiaticos articulados a praticas sociais que ampllem as vivén-
cias das crlanqas com o conhecimento ¢ a cultura.

§ 1° As agdes educacionais devem ser planejadas de forma a assegurar a participagdo das criangas,
familias e educadores.

§ 2° O acompanhamento das agdes educacionais, nos ambitos individual e coletivo, devera ser
registrado continuamente em variadas formas e em diferentes suportes, e subsidiara a elaboragédo
de relatorios individuais trimestrais da trajetoria educacional das criangas.

CAPITULO III A

DO PROJETO PEDAGOGICO

Atrt. 40. O Projeto Pedagégico € o documento que registra o compromisso publico da comunidade
escolar em aperfeigoar, continuadamente, a educagéo ofertada no CEL.

Paragrafo nico. O Projeto Pedagogico deve ficar a disposigao de toda a comunidade escolar.

Art. 41. O Projeto Pedagogico deve ser elaborado de acordo com Resolugdo especifica da SME.
Art. 42. O Projeto Pedagogico, apés homologagdo pela autoridade competente, tem validade de
quatro anos.

Paragrafo tnico. Nos trés anos subsequentes ao ano de homologagido do Projeto Pedagodgico, a
Equipe Educacional deve realizar a atualizagdo/adequagdo, conforme Resolugdo especifica da
SME,

CAPITULO IV

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 43. A Educagao Especial, modalidade transversal da Educagéo Basica, ¢ oferecida as criangas
com laudo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou su-
perdotagdo como parte integrante da educacdo regular.

Art. 44. A Educagao Especial tem como objetivo identificar as potencialidades e promover o de-
senvolvimento das criangas que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo, apoiando, complementando ou suplementando a sua formagao
escolar.

Art. 45. O CEI organiza a Educagdo Especial, mediante:

1 - apoio as atividades escolares de alimentagdo, higiene e locomogao;

II - acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes e informagdes, nos mobiliarios, nos equipa-
mentos € nos transportes;

III - flexibilizagdo e adaptagdo do curriculo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagéo Basica;

IV - articulagdo das politicas publicas intersetoriais, em especial com os servigos de Saude e de
Assisténcia Social; e

V - garantia do curriculo funcional, quando necessario.

Art. 46. Os objetivos do Atendimento Educacional Especializado, AEE, pelo professor de Educa-
¢ao Especial, sao:

I - identificar e encaminhar para diagnostico os casos de possiveis criangas publico-alvo de Edu-
cagdo Especial; e

II - dar apoio pedagégico as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotag@o.

Paragrafo unico. O plano de trabalho do AEE, no turno da aula, deve ser transversal a todos os pla-
nos de ensino do CEI ¢ elaborado pelo professor de Educagio Especial com a Equipe Educacional.
CAPITULO V _

DA AVALIACAO

Sec¢do I

Da Avalia¢do Institucional

Art. 47. A Avaliagao Institucional ¢ o instrumento de planejamento que visa, de forma legitima e
democratica, ao aperfeicoamento da qualidade da educagdo ofertada pelo CEI mediante a elabo-
ragdo de um Plano de Trabalho.

Art. 48. Sao objetivos especificos da Avaliagdo Institucional no CEL, dentre outros:

I - avaliar o processo ensino-aprendizagem desenvolvido;

1I - explicitar as diferentes responsabilidades e corresponsabilidades no cumprimento da obrigagao
social de ofertar uma educagao de qualidade;

11T - construir um campo transparente, integrador e ético de interrelacionamento para a efetividade
do processo de educagdo de qualidade; e

IV - articular o carater formativo da avalia¢do, no decorrer do processo, visando:

a) ao aperfeigcoamento dos profissionais que atuam no CEI; e

b) a qualificagdo dos atos administrativos, do processo de tomada de decisdes e da participagdo
das criangas e das familias.

Art. 49. A Avaliagdo Institucional no CEI compreende duas dimensdes:

I - a interna, que corresponde a autoavaliagdo; e

II - a externa, que corresponde a avaliagdo de desempenho escolar das criangas realizada pelo
6rgao competente.

Art. 50. A autoavaliagdo ¢ realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA e visa a analise da
gestao dos aspectos pedagogicos, financeiros e administrativos do CEL

Secéo I1

Da Avaliagio do Percurso Formativo da Crianca

Art. 51. A avaliacdo da trajetoria educacional da crianga seréd elaborada na forma de relatorio indi-
vidual trimestral, em consonancia com as diretrizes curriculares da Educagao Infantil vigentes, o
qual devera ser disponibilizado as familias pelos professores nas reunides periodicas.

Art. 52. O registro individual de avaliagdo da trajetoria educacional das criangas sera realizado em
relatorios, de periodicidade trimestral, que deverao:

I - ser redigidos na forma narrativa, pelos professores;

II - articularem-se entre si, de modo que cada novo relatorio considere e dialogue com o(s)
anterior(es), revelando a trajetoria educacional da crianga como processo continuo;

III - explicitar as vivéncias da crianga na relagdo com as diretrizes curriculares da educa¢do mu-
nicipal e com o planejamento dinamico e flexivel, que da materialidade ao curriculo desenvolvido
com a crianga;

IV - considerar os planejamentos e replanejamentos elaborados pelos educadores para e com os
agrupamentos e grupos especificos de criangas;

V - ser inseridos no Sistema Informatizado da SME; e
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VI - compor subsidios para a elaboragdo e avaliagido do PP.

Paragrafo tnico. O relatério individual trimestral das criangas da faixa etria de matricula obriga-
toria compora a documentagao a ser expedida na transferéncia de UE ou na transi¢do da Educagao
Infantil para o Ensino Fundamental.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 53. Os horarios de funcionamento para atendimento das criangas serdo organizados em tempo
parcial e/ou integral, de acordo com os periodos/turnos:

I - Manha, das 7h as 11h;

1I - Tarde, das 13h as 17h;

1II - Integral, das 7h as 18h.

Paragrafo tnico. Além da organizagdo de que trata o caput podera ocorrer outras formas de orga-
nizagao dos periodos e a reorganizagao dos periodos/turnos, durante o ano letivo, mediante a com-
provada necessidade do atendimento da demanda e expressa autorizagéo da Secretaria Municipal
de Educagao de Campinas.

CAPITULO II N

CRITERIOS DE ENTURMACAO

Sec¢do I

Da Nomenclatura e Organiza¢do das Turmas

Art. 54. A organizagdo das turmas estrutura-se em agrupamentos multietarios compostos por:

I - criangas de um ano e sete meses de idade completos até o més de fevereiro do ano corrente,
Agrupamento I, AG [;

II - criangas de um ano e oito meses a trés anos e trés meses de idade completos até o més de
fevereiro do ano corrente, Agrupamento II, AG II; e

1II - criangas de trés anos e quatro meses completos até o més de fevereiro do ano corrente, a cinco
anos e onze meses de idade, Agrupamento I1I, AG TII.

§ 1° A enturmag@o das criangas deve considerar a efetiva presenga de criangas com idades variadas,
conforme a faixa etaria que compde cada agrupamento, promovendo a heterogeneidade de idades e
caracteristicas das criangas conforme indicado nos documentos curriculares da SME.

§ 2° Além da previsdo de turmas de AG I, II e III, podem ser organizadas turmas mistas de AG I/II
e II/II, mediante expressa autorizagdo da SME.

Secio I1

Do Médulo de Profissionais

Art. 55. Os agrupamentos sao organizados de acordo com a proporcionalidade:

1- AG Iintegral:

a) proposta de atendimento de vinte e quatro criangas;

b) seis Agentes de Educagao Infantil/Monitore(a)s Infantil, sendo trés por periodo, na proporcio-
nalidade de oito criangas para cada adulto; e

¢) um professor;

1I - AG II integral:

a) proposta de atendimento de vinte e oito criangas;

b) quatro Agentes de Educagédo Infantil/Monitore(a)s Infantil, sendo dois por periodo, na propor-
cionalidade de catorze criangas para cada adulto; e

¢) um professor;

IIT - AG II parcial:

a) proposta de atendimento de vinte e cinco criangas;

b) um Agente de Educagéo Infantil/Monitor Infantil; e

¢) um professor;

IV - AG III parcial:

a) proposta de atendimento de trinta criangas; e

b) um professor.

CAPITULO I

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 56.0 calendario escolar ¢ organizado de acordo com resolugdo especifica, homologado pelo
Representante Regional da SME e deve garantir:

I - minimo anual de 200 dias letivos;

1I - férias docentes na forma estabelecida na convengdo coletiva de trabalho dos professores de
Educagao Basica e de sua representatividade sindical;

III - recesso escolar na forma estabelecida na convengdo coletiva de trabalho dos professores de
Educagdo Basica e de sua representatividade sindical;

1V - feriados;

V - trés Reunides de Familia e Educadores, RFE, com periodicidade trimestral;

VI - minimo de trés reunides Pedagogicas coletivas para planejamento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico;

VII - quatro reunides ordinarias de Conselho de Escola;

VIII - as reunides da Comissao Propria de Avaliagdo, CPA, de acordo com o estabelecido em
Resolugdo propna da SME.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias e recessos dos docentes o CEI garante o atendimento de
criangas, nos agrupamentos I e II.

CAPITULO IV i R

DO CADASTRO, DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Sec¢do I

Do Cadastro

Art. 57. Os cadastros serdo realizados no Sistema informatizado da SME de acordo com resolugdo
especifica da SME e mediante a apresentagdo, pelo responsavel legal pela crianga, dos seguintes
documentos originais:

1 - certiddo de nascimento da crianga;

1I - cédula de identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;

III - comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso; e

IV - comprovante de residéncia no Municipio de Campinas, preferencialmente, conta de agua.

§ 1° Os beneficiarios do programa Bolsa Familia deverdo, além dos documentos indicados nos
incisos deste artigo, apresentar o cartdo Bolsa Familia do responsavel legal, com o Numero de
Identificagdo Social, NIS.

§ 2° Para a crianga e/ou responsavel legal publico alvo da Educagao Especial, além dos documen-
tos indicados nos incisos deste artigo, apresentar documento comprobatoério (Laudo, Relatorio
Médico ou Cartdo Acessibilidade).

Secéo I1

Da Matricula

Art. 58. Matricula ¢ o ato realizado presencialmente, pelo responsavel legal pela crianga, nos
termos de Resolugdo especifica da SME e mediante:

I - cadastramento da crianga;

1I - apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Cédula de Identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;

¢) comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso;

d) comprovante de residéncia no Municipio de Campinas;

e) Carteira de vacinagdo atualizada;

f) nimero de Identificagdo Social, NIS, apenas para os beneficiarios do Programa Bolsa Familia; e
g) Laudo, Relatorio Médico ou Cartao Acessibilidade para a crianga e/ou responsavel legal publi-
co-alvo da Educagao Especial;

111 - assinatura de Ficha de Matricula; e

IV - inser¢do dos dados, pela diregdo do CEI, no Sistema Informatizado da SME.

Paragrafo unico. Para efetivagdo da matricula deverdo ser apresentados os originais e as copias
dos documentos exigidos.

Secao II1

Da Transferéncia

Art. 59. A transferéncia em qualquer época do ano letivo, s6 ocorre para a crianga na faixa etaria de
matricula obrigatéria, nos termos de Resolugdo especifica da SME, da seguinte forma:

I - entre CEIs da Rede Municipal de Ensino de Campinas, RMEC, no Sistema Informatizado da
SME;

1I - entre CEIs da RMEC e escolas privadas de Educagédo Infantil de institui¢des colaboradoras
com a SME, no Sistema Informatizado da SME; e

IIT - entre CEIs da RMEC e escolas privadas do Sistema Municipal de Ensino de Campinas ou

escolas publicas e privadas de outros sistemas educacionais, mediante:

a) requerimento de transferéncia assinado pelo responsavel legal

b) apresentagdo, pelo responsavel legal, de declaragdo de vaga emitida pela escola que efetivara
a matricula ou assinatura de termo de ciéncia sobre a necessidade de matricula imediata em outra
escola;

¢) emissao de Declara¢do de Transferéncia, pela direcdo do CEL; e

d) emissdo do Historico Escolar no prazo maximo de quinze dias.

Art. 60. Para todas as criangas transferidas durante o ano letivo e que frequentaram, no minimo,
dois tergos do trimestre em que foi solicitada a transferéncia, o relatorio individual devera ser
elaborado e inserido no Sistema Informatizado da SME.

Paragrafo tnico. Somente para as transferéncias previstas no inciso III do Art. 59 deste Regimento
o relatério devera ser impresso para compor o Historico Escolar.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA

Art. 61. A frequéncia da crianga ¢ controlada diariamente pelo professor, registrada no diario de
classe ¢ inserida no Sistema Informatizado da SME.

Art. 62. A frequéncia das criangas da faixa etaria de matricula obrigatéria, matriculadas no Agru-
pamento III, devera ser igual ou superior a 60% do total da carga horaria.

Art. 63. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia conforme descrito no Art. 61
deste Regimento, a dire¢do do CEI deve:

I - comunicar por escrito, no ato da matricula e ciéncia do responsavel legal pela crianga, a obriga-
toriedade do percentual minimo de frequéncia;

II - comunicar ao responsavel legal pela crianca, que as auséncias a partir de cinco dias consecuti-
vos devem ser devidamente justificadas por documentagao;

III - convocar o responsével legal pela crianga para esclarecimentos, ap6s cinco dias consecutivos
de auséncia sem justificativa;

IV - notificar, por meio de documento protocolizado, o Conselho Tutelar apos esgotadas as agdes
indicadas nos incisos I, IT e III deste artigo decorridos quinze dias consecutivos de auséncias
injustificadas; e

V - notificar ao Conselho Tutelar os casos em que a infrequéncia atingir 30% do percentual per-
mitido em lei.

Art. 64. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia das criangas matriculadas nos
Agrupamentos I, II e as de matricula facultativa no Agrupamento 111, a direcao do CEI deve:

I - comunicar, por escrito, no ato da matricula, ao responsavel legal pela crianga, que as auséncias a
partir de cinco dias consecutivos devem ser devidamente justificadas por documentagio;

II - convocar o responsével legal para esclarecimentos, apos cinco dias consecutivos de auséncia
sem justificativa; e

III - cancelar a matricula da crianga, esgotada a situagdo prevista no Inciso II deste artigo, decorri-
dos quinze dias consecutivos de auséncias injustificadas.

Art. 65. Os eventuais atrasos da crianga devem ser registrados em livro proprio mediante justifi-
cativa do responsavel legal.

Paragrafo unico. Os atrasos ndo impedem o acesso da crianga a escola.

CAPITULO VI

DA ALIMENTACAO

Art. 66. A alimentagdo escolar ¢ compreendida como agdo educacional que integra o curriculo,
ocorre de acordo com as diretrizes dos Planos Nacional e Municipal de Alimentagdo Escolar, as
orientagdes do Programa Municipal de Alimenta¢do Escolar do Departamento de Alimentagao
Escolar, da Centrais de Abastecimento Campinas S/A - CEASA Campinas e seu preparo conta
com alimentos variados e seguros, que respeitam a cultura, as tradi¢des e os habitos alimentares
saudaveis, inclusive dos que necessitam de atengao espec1ﬁca

CAPITULO VII N -

DA DOCUMENTACAO E ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 67. Os atos da vida escolar da crianga, para efeito de registro e de arquivamento, séo escritura-
dos em livros e formulérios padronizados, e nos Sistemas Informatizados da SME, observando-se
os regulamentos e as disposi¢oes legais.

Art. 68. A escrituragdo e o arquivamento de documentos da vida escolar da crianga tém como
finalidade assegurar, a qualquer tempo, a verificagéo de:

I - identificagdo da crianga;

II - regularidade da frequéncia ao CEIL; e

III - autenticidade da vida escolar.

Art. 69. O registro da vida escolar da crianga ¢ feito por meio de:

I - Ficha de Matricula;

II - Relatério Individual Trimestral;

III - Diério de Classe;

IV - Historico Escolar;

V - Requerimento e Declaragdo de Transferéncia;

VI - inser¢@o de dados no Sistema Informatizado da SME, no Sistema Informatizado da SEE; e
VII - ficha da crian¢a matriculada na SRM.

Paragrafo tnico. Os registros de vida escolar ndo devem conter emendas ou rasuras e devem ser
rubricados pelo profissional responsavel

Art. 70. Os dados da organiza¢ao do CEI devem ser inseridos, no que couber, nos Sistemas Infor-
matizados e atualizados sempre que necessario.

Sec¢do I

Do Prontuario das Criancas

Art. 71.0 CEI mantém os prontuarios das criangas contendo:

I - Ficha de Matricula;

II - Relatério Individual Trimestral;

I1I - copia da Certidao de Nascimento;

IV - copia do comprovante de residéncia;

V - copia atualizada da Carteira de Vacinagao;

VI - copia de documento comprobatério de guarda ou tutela;

VII - Historico Escolar; e

VIII - outros.

Secdo I1

Do Prontuirio dos Profissionais

Art. 72.0 CEI mantém os prontuarios dos professores, dos especialistas de educagdo e dos fun-
cionarios contendo:

I- copla do RG;

II - copia do CPF;

III - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - Ficha Funcional;

V - copia da documentagdo exigida para a fungdo que exerce;

VI - titulos; e

VII - outros.

Secao 1T

Dos Livros de Registro

Art. 73. A organizagdo do CEI deve ser registrada por meio de livros de registro de:

I - reunides pedagogicas coletivas;

II - reunido de formagdo do(a)s Monitore(a)s/Agentes de Educagao Infantil;

III - reunides de Conselho de Escola;

IV - reunides da familia e/ou responsavel legal;

V - reunides de Pedagogicas de Avaliagdo Institucional;

VI - reunides da Comissao Propria de Avaliagdo, CPA;

VII - reunides da Equipe Gestora;

VIII - termos de visita/registro do acompanhamento da Supervisdo Educacional;

IX - ponto do pessoal administrativo e docente;

X - atribuigéo de turma/agrupamento;

XI - bens patrimoniais;

XII - comunicados internos;

XIII - protocolos;

XIV - ocorréncias; €

XV - eliminag@o de documentos.

Art. 74. Os livros de escritura¢do escolar devem conter:

I - termos de abertura e de encerramento, preenchidos no ato da abertura;

II - numeragao e carimbo do CEI em todas as paginas; e
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I - rubrica do(a) Diretor(a) Educacional em todas as paginas.
TITULO V
DOS COLEGIADOS
CAPITULO I
DO CONSELHO DE ESCOLA
Art. 75. O Conselho de Escola, criado pela Lei Municipal n® 6.662, de 10 de outubro de 1991, ¢
um colegiado de carater deliberativo.
Art. 76. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da Legislagao em vigor, das diretrizes de
politica educacional tragadas pela SME, e do compromisso com a democratizagdo das oportunida-
des de acesso e permanéncia na escola publica de todos que a ela tém direito.
Art. 77. Ao Conselho de Escola cabera estabelecer diretrizes e critérios gerais relativos a organiza-
¢ao e funcionamento do CEI, bem como ao relacionamento com a comunidade.
Art. 78.0 Conselho de Escola visa a qualidade da educagao e deve assegurar a gestdo democratica
do CEI, com a participagdo ativa da comunidade escolar.
Art. 79. O Conselho de Escola ¢ eleito anualmente conforme calendario estabelecido em Resolu-
¢do especifica da SME, com atas de eleigdo e reunides registradas em livro proprio.
Secao I
Da Composicio e da Eleicio do Conselho de Escola
Art. 80. O Conselho de Escola, deve garantir a representatividade das familias e responsaveis
legais pelas criangas, professore(a)s e funcionario(a)s do CEI.
Paragrafo inico. Compora também o Conselho de Escola um representante da Associagdo ou As-
sociagdes de Moradore(a)s do bairro, quando esta existir e estiver devidamente registrada.
Art. 81. A composi¢ao do Conselho de Escola, do qual o(a) Diretor(a) Educacional do CEL é
membro nato, obedecera a seguinte proporcionalidade:
I - quinze por cento de docentes e/ou especialistas;
II - trinta e cinco por cento do(a)s demais funcionario(a)s; e
III - cinquenta por cento de familias e responsaveis legais das criangas.
Secao I1
Das Atribuicoes do Conselho de Escola
Art. 82. Sao atribui¢des e competéncia do Conselho de Escola:
I - deliberar sobre:
a) as diretrizes a serem seguidas e metas a serem alcangadas pelo CEI;
b) o investimento de recursos;
c) a criagdo e as normas regulamentares dos organismos auxiliares do CEI que venham a ser
criados;
d) os projetos, a agdo e as prioridades dos organismos auxiliares que existam no CEIL;
e) projetos de atendimentos integral a crianga, no campo material, psicopedagégico, social ou de
saude;
f) programas regulares ou especiais que visem a integragéo escola-familia-comunidade;

g) alternativas de solucao para os problemas de natureza administrativa e pedagogica;
h) atividades extraclasses que visem um maior aprimoramento da crianga; e
i) a organizagdo e o funcionamento do CEI, o atendimento & demanda e demais aspectos pertinen-
tes, de acordo com as orientagdes fixadas pela SME;
1T - discutir e dar parecer sobre:
a) ampliagdes e reformas em geral no prédio do CEI;
b) problemas existentes entre o corpo docente ou entre o(a)s funcionario(a)s e que estejam preju-
dicando o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico;
¢) posturas individuais que surjam em qualquer dos segmentos que interagem no CEI e que colo-
quem em risco as diretrizes e as metas deliberadas; e
d) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos o(a)s profissionais do CEI, sem prejuizo
de recorréncia a outras instancias;
III - elaborar, com a equipe de educadores do CEI, o calendario escolar e o projeto pedagdgico,
observadas as normas do Conselho Municipal de Educagéo, da SME e da legislagao pertinente;
IV - apreciar os relatorios anuais, analisando seu desempenho, tendo por parametros as diretrizes
e metas deliberadas; e
V - acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagogico.
Sec¢do IIT
Das Reunides e Reglstros do Conselho de Escola
Art. 83. As reunides ordinarias do Conselho de Escola devem constar do calendario escolar.
Art. 84. A(O)s Conselheira(o)s suplentes poderdo participar de todas as reunides sem direito a
voto, salvo quando estiverem substituindo Conselheira(o) efetiva(o).
Art. 85. O Conselho de Escola podera se reunir a qualquer época, em carater extraordinario, me-
diante convocagao por escrito:
I - do(a) Diretor(a) Educacional do CEI;
II - de um tergo do(a)s Conselheiro(a)s efetivo(a)s, em requerimento dirigido ao(a) Presidente,
especificando o motivo da convocagdo; e
III - do Conselho das Escolas Municipais.
§ 1° A convocagao por escrito, de que trata este artigo, devera chegar individualmente a cada um(a)
do(a)s Conselheiro(a)s efetivo(a)s ou suplentes, no minimo setenta ¢ duas horas antes da reunido,
que comprovara o seu recebimento.
§ 2° A reunido extraordinaria do Conselho de Escola se fara sempre segundo a pauta para a qual a
mesma foi convocada e que devera constar da carta convocatoria.
§ 3° As reunides extraordinarias s6 poderdo ser convocadas para horario idéntico ao estabelecido
para as ordinarias.
Art. 86. A(O) Conselheira(o) efetiva(o) que faltar a duas reunides sucessivas, sem justificativa por
escrito, devera ser substituido por seu suplente, mediante exonera¢do e convocagao por escrito
do(a) Diretor(a) Educacional do CEL
Art. 87. As reunides do Conselho de Escola deverdo ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no
inicio da mesma e suas deliberagdes deverdo constar de ata lavrada em livro proprio para esse fim.
Paragrafo Unico. As atas deverdo ser sempre divulgadas e copia das mesmas afixadas em local
visivel do CEIL
Art. 88. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenga da maioria simples
dos membros do Conselho ou em segunda convocagao, trinta minutos apés, com qualquer quérum.
CAPITULO II i -
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Art. 89. A Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA, ¢ um colegiado que visa coordenar o processo
de avaliagao institucional do CEI e sua organizagdo e funcionamento sdo definidos por Resolugao
especifica da SME.
Art. 90. A CPA tem como principios:
I - a participagdo de todos os sujeitos envolvidos com o CEI visando ao avango no processo de
qualificagdo da educagdo a partir das especificidades e disposi¢des locais; e
II - a qualidade negociada entre os atores internos e entre estes e os atores externos ao CEI, pro-
duzindo acordos para contemplar as agdes prioritarias definidas no plano de avaliagdo do Projeto
Pedagogico.
Art. 91. A autoavaliagdo, o Plano de Trabalho ¢ os relatorios da CPA devem ser:
I - socializados a todos os membros da comunidade escolar; e
11 - integrados ao Projeto Pedagogico.
Paréagrafo unico. Os documentos previstos no caput devem ser considerados no Plano de Trabalho
Anual do Naed.
Secao I
Da Composiciao da CPA
Art. 92. A CPA ¢ constituida por, no minimo:
I - um representante da Equipe Gestora;
II - um representante da Equipe Docente;
III - um representante da Equipe de Apoio Direto a crianga;
IV - um representante da Equipe de Apoio Administrativo; e
V - um representante das familias.
Paragrafo tnico. O papel de articulador da CPA devera ser exercido por um membro da Equipe
Gestora.
Secdo I1
Das Atribui¢des da CPA
Art. 93. Séo atribui¢des da CPA:
I - conduzir o processo de avaliagdo interna ou autoavaliagdo do CEIL
11 - sistematizar as informagdes obtidas no processo de avaliagdo interna para estabelecer a interlo-
cucdo com as agdes desencadeadas por meio das politicas publicas da SME;

III - desenvolver o processo de avaliagdo interna de tal modo que haja superagio das experiéncias
avaliativas descontextualizadas e geradoras de comparagdes e competigdes entre os envolvidos;
IV - estimular a participa¢do de todos os atores do CEI nas diferentes etapas do processo de ava-
liagdo interna;

V - incluir, corresponsabilizar e valorizar a comunidade escolar na analise dos dados coletados no
processo de avaliagdo interna;

VI - manter informada a comunidade escolar sobre o processo de avaliagdo interna, seus encami-
nhamentos e resultados;

VII - identificar, no processo educativo, fragilidades e/ou potencialidades e propor estratégias para
superacdo das dificuldades observadas;

VIII - elaborar seu Plano de Trabalho, indicando as agdes propostas para o monitoramento do
Plano de Metas definido pelos coletivos da escola e indicado no Projeto Pedagogico; e

IX - manter atualizados em livro proprio os registros das discussdes, encaminhamentos propostos
e atividades realizadas pela comissdo.

Paragrafo tinico. O Plano de Trabalho da CPA devera ser aprovado pelo Conselho de Escola.
Secéo II1

Das Reunides e Registros da CPA

Art. 94. As reunides ordinarias da CPA devem constar do calendario escolar.

Art. 95. As reunides da CPA devem ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no inicio da mesma
e suas deliberagdes devem constar de ata lavrada em livro proprio para esse fim.

Paragrafo unico. As atas devem ser sempre divulgadas e com copias das mesmas afixadas em local
visivel no CEI.

Art. 96. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenca da maioria simples
dos membros da CPA ou em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer quérum.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. O presente Regimento deve estar a disposi¢ao e ser cumprido por toda a comunidade
escolar, apos homologado pela autoridade competente da SME e publicado em Diario Oficial do
Municipio, DOM.

Art. 98. Este Regimento Escolar terd vigéncia minima de quatro anos e devera ser reelaborado
mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade de aperfeicoamento do
processo educativo ou alteragdo na legislagdo educacional.

Art. 99. O presente Regimento Escolar entra em vigor na data da sua publicagdo e seus efeitos
retroagem a 1° de janeiro de 2021.

PORTARIA NAED SUL N°008, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo, do Nucleo de Agao
Educativa Descentralizada da Regido Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
Art. 6°, da Resolugdo SME n° 04, de 03 de julho de 2018, considerando o Parecer da
Comissdo designada pela Portaria SME n° 001, de 12 de janeiro de 2021, conforme
consta no processo SEI PMC n° 2021.00003642-85,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, conforme Anexo unico, o Regimento Escolar Proprio do CENTRO
DE EDUCACAO INFANTIL GOVERNADOR LEONEL DE MOURA BRIZOLA
localizado na Rua Durvalina de Moura Ferrdo, s/n°, Jardim Marisa, CEP 13.053-212,
abrangido pelo Sistema Municipal de Ensino de Campinas.

Art. 2° O Regimento Escolar tera vigéncia minima de quatro anos e devera ser reela-
borado mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade de
aperfeigoamento do processo educativo ou alteragdo na legislagdo educacional.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos

a 1° de janeiro de 2021.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021.
AZI1Z JULIO SALLES RAMOS

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO UNICO
REGIMENTO ESCOLAR PROPRIO
CENTRO DE EDUCAC/-\O INFANTIL GOVERNADOR LEONEL DE MOURA BRIZOLA
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Art. 1°0 presente Regimento Escolar Proprio regulamenta a organizagdo pedagogico-adminis-
trativa do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL, GOVERNADOR LEONEL DE MOURA
BRIZOLA, localizado na Rua Durvalina de Moura Ferrio, s/n°, Jardim Marisa, CEP 13.053-212,
que integra a Rede Municipal de Ensino de Campinas, sob a a¢do supervisora do Nucleo de A¢ao
Educativa Descentralizada, Naed, da Regido Sul.
Art. 2°0 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL, CEIl, GOVERNADOR LEONEL DE MOURA
BRIZOLA esta regulamentado pelos seguintes atos:
I - Decreto n° 17.308, de 07 de abril de 2011, que dispde sobre a criagdo de Centros de Educagao
Infantil - CEIs NAVEs-MAE no Municipio de Campinas e da outras providéncias;
II - Lei n° 13.512, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre a denominagido de Centros de
Educagio Infantil CEI NAVE-MAE;
III - Portaria SME n° 51, de 02 de julho de 2019, que autoriza o funcionamento dos Centros de
Educagdo Infantil, CEls, dos Nucleos de Agdo Educativa Descentralizada, Naeds, da Rede Muni-
cipal de Ensino de Campinas para o atendimento de criangas de zero a cinco anos e onze meses
de idade;
IV - Decreto n® 21.128, de 22 de outubro de 2020, que cria e denomina Centro de Educagao Infantil
- CEI, altera o Decreto n° 17.308, de 07 de abril de 2011 e dispde sobre a denominagao de Centros
de Educagéo Infantil - CEls, nos termos que especifica.
Paragrafo tnico. Para fins deste Regimento Escolar, doravante o CENTRO DE EDUCACAO IN-
FANTIL GOVERNADOR LEONEL DE MOURA BRIZOLA sera denominado CEI.
Art. 3°0 CEI mantém curso de Educagao Infantil, oferecido a criangas de zero a cinco anos e onze
meses de idade, nos periodos integral e parcial, nos termos das legislagdes federal e municipal
vigentes.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO MUNICIPAL
Art. 4° A educag@o municipal ¢ realizada com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condigdes e garantia do acesso e da permanéncia do aluno na escola;
IT - gratuidade e laicidade do ensino publico;
III - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
VI - éticos: da valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;
VII - politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e da participagdo e
do respeito aos principios democraticos;
VIII - estéticos: da valorizagdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagdes artisticas e culturais;
IX - garantia de padrdo de qualidade social;
X - valorizagdo e formagédo de todos os profissionais;
XI - compromisso com o Estado Democratico de Direito;
XII - gestdo democratica;
XIII - valorizagdo da experiéncia extraescolar; e



CEI Prof Pierre Weil
Realce


Campinas, segunda-feira, 15 de fevereiro de 2021

Diario Oficial do Municipio de Campinas 9

XIV - vinculag@o entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 5° A educag@o municipal tem por finalidade:

1 - o ensino-aprendizagem dos saberes produzidos historicamente;

II - a articulagdio das experiéncias e dos saberes dos alunos com os conhecimentos que fazem parte
do patrimoénio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico da humanidade;

1II - o desenvolvimento integral do aluno, em seus aspectos fisico, psicologico, afetivo-emocional,
intelectual, social e cultural;

IV - a formagdo ética, politica e estética do aluno;

V - a produg@o de saberes e o incentivo a pesquisa;

VI - a formagdo basica para o trabalho; e

VII - a formagéo para o exercicio da cidadania.

TITULO I

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 6° A comunidade escolar compreende os profissionais da Equipe Educacional, as criangas ¢ as
familias ou responsaveis legais.

CAPITULOI

DA EQUIPE EDUCACIONAL

Art. 7°A Equipe Educacional ¢ formada pelos profissionais que compdem as equipes:

I - Gestora;

II - Docente;

III - de Apoio Direto a Crianga;

IV - de Apoio Administrativo.

Seciio I

Da Equipe Gestora

Art. 8° A Equipe Gestora atua de forma integrada, respeitadas as especificidades de cada cargo, e
¢ constituida por:

I - Diretor(a) Educacional;

II - Vice-diretor(a);

III - Orientador(a) Pedagogico(a).

Subsecio I

Do(a) Diretor(a) Educacional

Art. 9° Sao atribui¢des do(a) Diretor(a) Educacional, além das previstas na legislagao vigente:

I - responsabilizar-se:

a) pela elaboragao coletiva, sistematiza¢do, implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagégico;

b) pelo processo de atribuig¢do de turmas e periodos dos profissionais;

¢) pela elaboragéo coletiva do calendario escolar, conforme Resolugdo especifica da SME;

d) com a SME pelo cumprimento das orientagdes técnicas da vigilancia sanitaria e epidemiologica;
e) pela efetivagdo dos procedimentos referentes a vida escolar das criangas, conforme os atos
normativos da SME;

f) pelo registro e atualizagdo dos dados relativos a gestdo e a vida escolar das criangas nos Sistemas
Informatizados;

g) pelo controle e registro da frequéncia dos profissionais;

h) pelo cumprimento da legislagao educacional vigente;

i) pela implementagdo, articulagdo e acompanhamento da avaliagdo institucional, com base na
gestdo das informagdes e indicadores;

j) pela manutengéo dos prontuérios das criangas e profissionais devidamente organizados e atu-
alizados;

II - aprovar e divulgar o Projeto Pedagogico;

III - instituir o Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes colegiados;

IV - definir e organizar com cada integrante da Equipe Educacional o respectivo horario e/ou
escala de trabalho;

V - vistar os registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;

VI - realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro;

VII - encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes na infraestrutura fisica,
apos a apreciagdo do Conselho de Escola;

VIII - planejar, na perspectiva da educagagdo inclusiva, junto aos orgdos competentes da SME,
espago fisico e condi¢des adequadas ao atendimento das criangas publico-alvo da Educagdo Es-
pecial;

IX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implementados pelo MEC e estabeleci-
dos pela SME;

X - informar, antecipadamente, ao Departamento de Alimentagdo Escolar/Central Estadual de
Abastecimento, Ceasa/Campinas, toda e qualquer necessidade de alteragdo do cardapio, reprogra-
magdo ou suspensdo da entrega de géneros alimenticios;

XI - participar de reunides nos Naeds quando convocado;

XII - atender as recomendagdes da Supervisdo Educacional;

XIII - promover atividades que favoregam a integragdo escola - familia - comunidade, incentivan-
do parcerias e encontros por meio de instituigdes auxiliares do CEI;

XIV - participar da elabora¢do do Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros visando a execugao
de gastos rotineiros destinados & manutengdo e desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o
funcionamento e a melhoria fisica e pedagogica do CEI; e

XV - garantir o processo comunicativo entre a comunidade escolar, possibilitando a intersetoria-
lidade.

Subsecio 11

Do(a) Vice-diretor(a)

Art. 10. Sao atribui¢des do(a) Vice-diretor(a), além das previstas na legislagdo vigente, corres-
ponsabilizar-se pela gestdo do CEI, compartilhando as atribui¢des do(a) Diretor(a) Educacional.
Subsecio II1

Do(a) Orientador(a) Pedagégico(a)

Art. 11. Sao atribuigdes do(a) Orientador(a) Pedagogico(a), além das previstas na legislagdo vi-
gente:

I - coordenar:

a) a elaboragdo, a sistematizagdo, a implementagdo ¢ a avaliagdo do Projeto Pedagogico;

b) a construgdo e subsidiar a implementagdo da proposta curricular, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as diretrizes curriculares do municipio e as politicas educacionais da SME;
c¢) as reunides semanais de formagao previstas na carga horaria dos profissionais - professores e
agentes de educagdo infantil a luz dos documentos curriculares nacionais e municipais; e

d) agdes para a aquisi¢do de materiais pedagogicos;

II - orientar e acompanhar:

a) o planejamento e a execugdo do trabalho educativo das equipes docente e de apoio direto a
crianga;

b) o processo ensino-aprendizagem; e

) os registros e a pratica pedagogica dos profissionais;

111 - participar efetivamente das reunides de trabalho com os Coordenadores Pedagogicos da SME;
IV - promover agdes ¢ projetos de incentivo a leitura e as artes;

V - incentivar e planejar, com os demais integrantes da Equipe Educacional, o desenvolvimen-
to de atividades nos diferentes ambientes escolares e o uso de tecnologias no processo ensino-
-aprendizagem;

VI - construir, com os integrantes da Equipe Educacional, estratégias pedagdgicas de superagdo de
todas as formas de discriminag@o, preconceito e exclusio social;

VII - orientar, coordenar e acompanhar a avaliagdo processual das criangas;

VIII - facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vincu-

ladas; e

IX - identificar e propor agdes formativas necessarias a implementagdo do Projeto Pedagogico e
articuladas com a politica de formagdo da SME;

X - corresponsabilizar-se pela implementagdo, articulagdo e acompanhamento da avaliagdo insti-
tucional, com base na gestdo das informagdes e indicadores;

XI - participar do planejamento, na perspectiva da Educagdo Inclusiva, do espago fisico e condi-
¢des adequadas ao atendimento das criangas publico-alvo da Educagdo Especial;

XII - participar da elaboragdo do Plano de Aplicagao dos recursos financeiros visando a execugao
de gastos rotineiros destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino, de forma a colaborar
para a garantia do funcionamento ¢ a melhoria fisica e pedagégica do CEI.

Secao I1

Da Equipe Docente

Art. 12.A Equipe Docente ¢ composta por Professore(a)s habilitado(a)s para o ensino na Educagdo
Infantil e pelo(a) Professor(a) de Educagéo Especial.

Subsecio I

Do(a)s Professore(a)s

Art. 13. Sao atribui¢des do(a) Professor(a), além das previstas na legislagao vigente:

I - promover a educagio em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

II - corresponsabilizar-se pela qualidade do ensino;

III - monitorar a frequéncia e permanéncia da crianga, encaminhando os casos de auséncias a
Equipe Gestora quando necessario;

IV - participar de estudos e processos de revisdo ¢ implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da SME;

V - planejar, avaliar e replanejar as agdes educacionais em consonancia com o Projeto Pedagogico,
organizando espagos e tempos de vivéncias entre as criangas ¢ com os adultos, no movimento de
construgdes e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas;

VI - desenvolver projetos educativos vinculados ao Projeto Pedagogico;

VII - elaborar registro do vivido com as criangas ¢ elaborar relatorios que evidenciam a trajetoria
da crianga na sua singularidade;

VIII - avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico;

IX - utilizar os recursos didaticos e pedagdgicos no processo ensino-aprendizagem;

X - conhecer o acervo da biblioteca escolar, a fim de desenvolver agdes educacionais de praticas
sociais que envolvam a leitura e escrita;

XI - participar do processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e brinquedos em conjunto
com o(a) Orientador(a) Pedagogico(a) e equipe docente e de apoio direto a crianga.

Subsecio 1T

Do(a) Profe (a) de Educacio Especial

Art. 14.S3o0 atribuigdes do(a) Professor(a) de Educagdo Especial, além das previstas na legislagdo
vigente e no Art. 13 deste Regimento:

I - acompanhar a crianga na sala de aula ¢ demais espagos educacionais, em conjunto com o pro-
fessor regente, de acordo com o horario estabelecido com a Equipe Gestora;

II - encaminhar, quando necessario, a crianga para as salas de recursos multifuncionais, SRM, da
SME;

111 - colaborar com a formagao continuada;

IV - participar de reunides mensais com os profissionais que atuam com a crianga na SRM e em
outros servigos especializados;

V - viabilizar as parcerias com a rede de servigos, com a familia e comunidade que atuam com a
crianga fora do ambito escolar; e

VI - apontar, sugerir recursos e adaptar materiais especificos quando necessarios ao processo edu-
cativo;

VII - participar do processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e brinquedos em conjunto
com o(a) Orientador(a) Pedagogico(a) e equipe docente e de apoio direto a crianga;

VIII - viabilizar a Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva possibilitando a inte-
ragdo/socializagdo com acessibilidade na comunicagéo, informagao, na arquitetura, na seguranga
¢ autonomia e nos mobiliarios.

Secao I

Da Composicio e Atribuicdes da Equipe de Apoio Direto a Crian¢a

Art. 15.A Equipe de Apoio Direto a Crianga ¢ composta por:

I - Agente de Educacgio Infantil/Monitor(a) de Educagdo Infantil; e

11 - Cuidadore(a)s.

Subsecio I

Do(a)s Agentes de Educacio Infantil/Monitor(a) de Educacio Infantil

Art. 16. Sdo atribuigdes do(a)s Agentes de Educagio Infantil/Monitore(a)s de Educagdo Infantil,
além das previstas na legislagdo vigente:

I - promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

II - planejar, desenvolver, registrar e avaliar, em conjunto com a Equipe Docente, o seu trabalho
de acordo com o Projeto Pedagdgico, de forma integrada com os demais profissionais do CEI,
visando ao desenvolvimento integral da crianga;

III - registrar os acontecimentos relevantes da rotina de acompanhamento da crianga, em livro
proprio, contribuindo para o processo de avaliagdo continua;

IV - participar do processo de escolha com o orientador pedagogico e com a Equipe Docente, dos
livros, dos materiais pedagogicos e dos brinquedos;

V - colaborar no planejamento e participar das reunides com as familias;

VI - organizar espagos e tempos de encontros entre as criangas e com os adultos no movimento de
construgdes e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas;

VII - zelar pela conservagdo, organizagio e higienizagdo dos materiais de uso da crianga; e

VIII - comunicar a Equipe Gestora do CEI todo e qualquer problema em relagdo a crianga.
Subsecio I1

Do(a)s Cuidadore(a)s

Art. 17. Sao atribui¢des do(a)s Cuidadore(a)s, além das previstas na legislagdo vigente:

I - atender toda crianga que necessitar e:

a) respeitar a sua privacidade;

b)desempenhar suas fungdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a sua satde e 0 seu bem-
-estar;

¢) recepciona-la quando da sua chegada ao CEI, auxiliando-a na locomogdo e no transporte de
materiais e objetos pessoais;

d) acompanha-la, garantindo seu acesso, deslocamento e movimentagdo, desde sua chegada ao
CEL

1 - em todo o ambiente escolar para a realizagdo das atividades internas e externas a sala de aula,
inclusive nos horarios de intervalo e no contra turno, nas Salas de Recursos Multifuncionais, onde
se realizar o Atendimento Educacional Especializado;

2- em aulas e/ou atividades extras, constantes em calendario escolar, que ndo se insiram no periodo
escolar regular; e

3- ao término do perjodo, até o local onde sera entregue a pessoa por ela responséavel, ndo estando
liberado de suas obrigagdes enquanto ndo transferir a responsabilidade pelos seus cuidados a essa
pessoa;

e) executar, com seguranga:

1 - o apoio necessario nos momentos de alimentagdo, higiene bucal, uso de sanitario, higiene
intima, troca de fraldas e vestuario; e
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2 - as manobras posturais, de transferéncia e locomogéo;

f) auxilia-la, parcial ou totalmente, nas atividades:

1 - de manipulag@o de objetos, de escrita e/ou digitagdo (quando os recursos das ajudas técnicas
ndo estiverem adaptados ou ndo forem suficientes para a sua independéncia);

2 - de uso de pranchas de comunicagio;

3 - de orientagdo espacial, inclusive nas brincadeiras; e

4 - escolares, atentando para a ndo interferir no desenvolvimento da sua autonomia, bem como no
trabalho pedagogico do professor;

2) reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar, tais como
socorro médico, e seguir os procedimentos ja previstos e orientados pelo CEI;

1T - utilizar os equipamentos e utensilios necessarios para as atividades da crianga e realizar:

a) assepsias especificas de sonda e de traqueo, de acordo com as orientagdes dos técnicos respon-
saveis;

b) os procedimentos de higienizagdo dos equipamentos e utensilios utilizados para alimentagao
¢ higiene;

III - comunicar aos responsaveis pelo CEI:

a) diariamente, as ocorréncias relacionadas a crianga e, quando necessario, fazer o registro das
mesmas, conforme orientagdes da Equipe Gestora; e

b) com antecedéncia, as necessidades de auséncias ao trabalho;

IV - usar o uniforme;

V - atuar de acordo com os principios e pardmetros estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do CEI
e as orientagdes da Equipe Gestora; e

VI - participar das reunides de planejamento e orientagdo no ambito escolar, socializando os pro-
cedimentos para o desenvolvimento da crianga.

Se¢do IV

Da Equipe de Apoio Administrativo

Art. 18. A Equipe de Apoio Administrativo é composta por:

I - Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo;

II - Cozinheiro(a);

III - Auxiliar/Ajudante de Cozinha;

IV - Porteiro(a)/Guarda;

V - Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais;

VI - Zelador(a)/Manutentor(a).

Art.19. Sdo atribui¢des da Equipe de Apoio Administrativo:

I - controlar patriménio, suprimentos ¢ logistica;

11 - supervisionar servicos complementares;

I1I - coordenar servigos de contabilidade e controladoria;

IV - elaborar o planejamento administrativo-financeiro.

Subsecio I

Do(a) Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo

Art. 20. Sdo atribuigdes do(a) Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo, além das previstas
na legislagdo vigente:

I - executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrago, finangas e logistica;
II - atender pessoas, fornecendo e recebendo informagdes sobre o CEI ¢ as criangas; e

III - receber e despachar documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente
a0s Mesmos.

Subsecio I1

Do(a) Cozinheiro(a)

Art. 21. Sao atribui¢des do(a) Cozinheiro(a), além das previstas na legislagao vigente:

I - organizar e supervisionar servigos de cozinha elaborando o pré-preparo, o preparo ¢ a finaliza-
¢do de alimentos;

IT - observar métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos atendendo ao programa de
alimentag@o escolar; e

III - trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene e satde.

Subsecio 111

Do(a) Auxiliar/Ajudante de Cozinha

Art. 22. S@o atribuigdes do(a) Auxiliar/Ajudante de Cozinha, além das previstas na legislagao
vigente:

I - auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos e
na montagem de pratos;

II - verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao; e

III - trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segu-
ranga, higiene e saude.

Subsecio IV

Do(a) Porteiro(a)/Guarda

Art. 23. Sao atribui¢des do(a) Porteiro(a)/Guarda, além das previstas na legislagdo vigente:

I - fiscalizar a guarda do patriménio e observar as instalagdes, percorrendo-as sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

II - controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; e

III - acompanhar pessoas e mercadorias.

Subsecio V

Do(a) Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 24. Sao atribui¢des do(a) Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais, além das previs-
tas na legislagdo vigente:

I - executar servigos de manutengdo e limpeza, conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de
recintos e acessorios; e

II - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Subsecio VI

Do(a) Zelador(a)/Manutentor(a)

Art. 25. Sao atribuigdes do(a) Zelador(a)/Manutentor(a), além das previstas na legislagdo vigente:
I - executar servigos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substi-
tuindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

1I - conservar vidros e fachadas;

III - limpar recintos e acessorios;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
CAPITULO IT

DAS CRIANCAS

Art. 26. Constituem-se direitos da crianga, além do disposto na legislagao vigente:

I - participar, por meio de representagdo, das reunides previstas em calendario escolar;

II - ter acesso aos espagos, materiais, objetos e brinquedos e a organizagio de tempos e espagos que
permitam a educagdo em sua integralidade;

III - participar de estudos do meio, de atividades culturais e de outras atividades que contribuam
para o enriquecimento do processo educativo;

IV - manifestar seus sentimentos, opinides, pensamentos por meio de multiplas linguagens;

V - ter assegurado que o CEI cumpra a sua fungdo de efetivar o processo ensino-aprendizagem;
VI - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso e a perma-
néncia no CEI;

VII - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagao;

VIII - participar de todas as atividades escolares;

IX - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas fun-
¢oes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X - ter acesso aos contetidos previstos na proposta curricular do CEIL;

XI - ter acesso a todos os recursos didaticos e pedagogicos do CEI, que contribuam para o enri-
quecimento do trabalho educativo;

XII - receber AEE;

XIII - ter assegurado o cuidado e a educagio;

XIV - ter assegurada a instru¢@o em Libras, e o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
quando surdo;

XV - receber o uniforme adotado pela RMEC no inicio do ano letivo;

XVI - ter assegurado o ingresso na escola ap6s o inicio do periodo de aulas, quando devidamente
justificado pelo responsavel legal; e

XVII - receber protegdo contra qualquer forma de violéncia fisica ou simbolica e de negligéncia.
CAPITULO III

DA FAMILIA E/OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 27. Sao direitos da familia e do(a) responsavel legal, além dos dispostos pela legislagdo vi-
gente:

I - ser respeitada incondicionalmente na sua forma de constituigdo;

1I - participar, da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico;

III - sugerir a¢des que viabilizem o melhor funcionamento das atividades do CEI;

IV - ter conhecimento do projeto pedagégico e das disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;
V - ser informada, no decorrer do ano letivo, a respeito do trabalho educativo realizado pelo CEI,
da frequéncia e do desempenho escolar da crianga;

VI - ter acesso ao calendario escolar do CEI e de suas alteragdes;

VII - votar e/ou ser votado representante no Conselho de Escola e na Comissdo Propria de Ava-
liagdo, CPA;

VIII - contestar critérios pedagogicos, podendo recorrer as instancias superiores;

IX - tomar conhecimento da vida escolar da crianga;

X - requerer transferéncia da crianga;

XI - solicitar, a Equipe Gestora, comprovante de comparecimento ao CEI, se necessario;

XII - solicitar interlocu¢do com a comunidade escolar;

XIII - ser convocado para reunides em horarios que viabilizem a sua participagao;

XIV - demandar que o CEI cumpra a sua fungdo social;

XV - participar das reunides dos Colegiados, sem direito a voto quando néo for membro eleito; e
XVI - optar pela permanéncia da crianga em tempo parcial, desde que no turno em que o professor
atua, nos Agrupamentos I e II, mediante planejamento prévio com a Equipe Gestora.

Art. 28. Sao deveres da familia e do(a) responsavel legal:

I - matricular/rematricular a crianga no CEI, providenciando a documentagio necessaria;

1I - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

11T - assumir junto ao CEI agdes de corresponsabilidade que assegurem a formagédo educativa da
crianga;

IV - zelar para que a crianga traga diariamente os objetos necessarios para o seu cuidado indivi-
dual;

V - respeitar todos os membros da Equipe Educacional, sem qualquer forma de discriminagéo;
VI - fornecer ao CEI os dados e os documentos necessarios para a permanente atualizagdo do
prontuario da crianga;

VII - propiciar condigdes para o comparecimento e a permanéncia da crian¢a no CEI;

VIII - respeitar os horarios estabelecidos pelo CEI para o bom andamento das atividades escolares,
justificando os eventuais descumprimentos;

IX - identificar-se na secretaria do CEI, para que seja encaminhado ao setor competente;

X - comparecer as reunides e as demais convocagdes pedagogicas e administrativas do CEI;

XI - comparecer as reunides do Conselho de Escola e das demais associagdes, quando integrante;
XII - acompanhar o desenvolvimento escolar da crianga e colaborar para que a propostas pedago-
gica seja realizada;

XIII - comunicar a Equipe Gestora a necessidade de auséncias da crianga, justificar e apresentar os
documentos comprobatdrios de tal necessidade;

XIV - respeitar e fazer cumprir as decisdes deliberadas pelos colegiados;

XV - cumprir as disposigdes do Regimento Escolar;

XVI - comunicar a Equipe Gestora eventuais problemas apresentados pela crianga, que impliquem
no acompanhamento pela escola, especialmente os de satde.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento de horario pela pessoa autorizada a buscar a crianga,
no encerramento das atividades escolares, apds esgotadas as tentativas de contato com a familia, a
Equipe Gestora do CEI devera acionar o Conselho Tutelar.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Art. 29. A familia e ao responsavel legal é vedado:

I - tomar decisdes individuais, no ambito do CEIL, que prejudiquem o desenvolvimento escolar da
crianga pela qual € responsavel ou de qualquer outra crianga;

1I - interferir no trabalho da Equipe Educacional adentrando nos diferentes ambientes do CEI sem
a permissdo da autoridade competente;

III - retirar a crianga do CEI sem a devida permissdo da autoridade competente;

TV - retirar e utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente ao CEL e

V - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive a crianga pela qual ¢ respon-
savel, discriminando-a, usando de violéncia simbolica, agredindo-a fisicamente ¢/ou verbalmente.
Art. 30. E vedado ao integrante da Equipe Educacional:

1 - discriminar, usar de qualquer tipo de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer integrante da comunidade escolar;

1I - ocupar-se com atividades alheias a sua fungdo, durante o periodo de trabalho;

111 - transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado, exceto nos casos
previstos em lei;

IV - ausentar-se do CEI sem a prévia comunicagdo a autoridade competente e sua autorizagio,
exceto no exercicio das atribuigdes de seu cargo;

V - retirar, reproduzir ou utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao CEI;

VI - alimentar-se das refei¢des destinadas as criangas, exceto quando em atividades pedagogicas
justificadas no projeto pedagogico homologado pela autoridade competente da SME;

VII - comercializar todo e qualquer produto no ambito do CEI; e

VIII - divulgar, por qualquer meio, agdes que envolvam direta ou indiretamente o nome do CEI, e/
ou dos profissionais e das criangas do CEI, sem permissdo da autoridade competente.

TITULO 11T

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

CAPITULO

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 31. A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagio Basica, tem como finalidade o desenvol-
vimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complemen-
tando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 32. A Educagéo Infantil deve considerar a crianga como o centro do processo educativo, sujei-
to historico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi
sua identidade pessoal ¢ coletiva, produzindo cultura.
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Secio I

Dos Objetivos da Educacio Infantil

Art. 33. Na Educagao Infantil a proposta pedagogica tem como objetivos garantir a crianga:

1 - 0 acesso a processos de elaboragdo, apropriagdo, renovagédo e articulagdo de conhecimentos
e aprendizagens por meio da experienciagdo de diferentes linguagens e de novas tecnologias; e

1I - o direito a protegdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interagdo com outras criangas e adultos.

Art. 34. A proposta pedagogica da Educagao Infantil deve assegurar:

I - as condigdes e os recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;
1I - a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes origens, culturas,
classes sociais e outras variaveis, no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades
de vivéncia na infancia;

1II - a construg@o de novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludi-
cidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagao
etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

IV - a educagdo em sua integralidade, entendendo o brincar e o cuidar como algo indissociavel ao
processo educativo;

V - aindivisibilidade das dimensdes expressivo/motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, esté-
tica e sociocultural da crianga;

VI - o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interagdes entre as criangas da mesma idade e entre criangas de diferentes
idades;

VII - os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as
salas de referéncia das turmas e ao CEI;

VIII - a acessibilidade aos espagos do CEI, materiais, objetos, brinquedos e orientagdes para todas
as criangas, inclusive as com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagdo;

IX - a apropriagdo pelas criangas das contribuigdes historico-culturais dos povos indigenas, afro-
descendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América;

X - o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito ¢ a interagdo das criangas com as historias ¢ as
diferentes culturas, especialmente as africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate
ao racismo e toda forma de discriminagio;

XI - a dignidade da crianga como pessoa ¢ a protegdo contra qualquer forma de violéncia fisica ou
simbolica e negligéncia no interior do CEI ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamen-
tos de violagdes para as instancias competentes;

XII - a participagdo, o dialogo ¢ a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagdo de suas
formas de organizagdo e a corresponsabilidade na educagio das criangas; e

XIII - o estabelecimento de uma relag@o efetiva com a comunidade local e a consideragdo dos
seus saberes.

Secio I1

Da Organizacio da Educacao Infantil

Art. 35. A Educagdo Infantil ¢ organizada em agrupamentos multietarios denominados:

I - Agrupamento I, AGI;

1I - Agrupamento II, AGII; e

III - Agrupamento III, AGIIIL.

Paragrafo unico. Os critérios para enturmagéo das criangas, nos agrupamentos, sdo definidos por
Resolugdo especifica da SME.

Art. 36. O funcionamento do CEI cumpre as seguintes regras:

I - garantia de carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar;

1T - atendimento das 7h as 18h para criangas de zero a trés anos; ¢

III - permanéncia minima diaria de quatro horas para criangas de quatro e cinco anos.

Art. 37. O mddulo do numero de criangas por Monitor(a) e/ou Agente de Educagao Infantil é defi-
nido por Resolugdo especifica da SME, em consonancia com as diretrizes do MEC.

CAPITULO II

DA PROPOSTA CURRICULAR

Art. 38. O curriculo na Educagao Infantil ¢ o conjunto das interagdes e brincadeiras que garantem
experiéncias com o conhecimento ¢ a cultura em meio as praticas sociais que se dao entre as
criangas, suas familias e os educadores, acolhendo a heterogeneidade expressiva das diversidades
e constituindo histéria de vida no ambito das a¢des educacionais.

Art. 39. As agdes educacionais devem garantir experiéncias que envolvam:

I - relagdes sociais e culturais da crianga com a vida e com o mundo, que incluem diferentes
géneros textuais e formas de expressdo corporal, gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

IT - vivéncias narrativas de aprecia¢@o e interagdo, individual e coletivamente, com a linguagem
oral e escrita, em meio a diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos, no contexto das
praticas sociais;

III - relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes espago temporais a partir de contextos
significativos que recriam as praticas sociais da vida da crianga, da familia, dos educadores e da
comunidade;

IV - relagdes com variadas formas de expressdes artisticas: musica, artes plasticas e graficas, cine-
ma, fotografia, teatro, literatura e danga;

V - vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos, dialogando com a diversidade hu-
mana, social e cultural;

VI - promogio de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que explorem e estimulem a sociali-
zagdo entre sujeitos e grupos, por meio de uma educagdo integradora e inclusiva que responda as
necessidades educacionais de todas as criangas de diferentes condigdes fisicas, sensoriais, intelec-
tuais e emocionais, classes sociais, crengas, etnias, géneros, origens e contextos socioculturais e
espaciais, que se entrelagam na vida social;

VII - interagdes que permitam a autonomia da crianga no pensar e fazer com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-organizagao, na satide, nutri¢do e bem-estar;

VIII - relagdes com o mundo fisico e social, considerando o conhecimento da biodiversidade e a
necessidade de sua preservagdo para a vida, no cuidado consigo, com o outro ¢ com a natureza;
IX - interagdes com as manifestagdes e tradigdes culturais, especialmente as brasileiras; e

X - uso de recursos tecnologicos e midiaticos articulados a praticas sociais que ampliem as vivén-
cias das criangas com o conhecimento e a cultura.

§ 1° As agdes educacionais devem ser planejadas de forma a assegurar a participagio das criangas,
familias e educadores.

§ 2° O acompanhamento das agdes educacionais, nos dmbitos individual e coletivo, devera ser
registrado continuamente em variadas formas e em diferentes suportes, e subsidiara a elabora¢do
de relatorios individuais trimestrais da trajetoria educacional das criangas.

CAPITULO III

DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 40. O Projeto Pedagogico ¢ o documento que registra o compromisso publico da comunidade
escolar em aperfeigoar, continuadamente, a educagéo ofertada no CEI.

Paragrafo tinico. O Projeto Pedagogico deve ficar a disposigao de toda a comunidade escolar.

Art. 41. O Projeto Pedagogico deve ser elaborado de acordo com Resolugéo especifica da SME.
Art. 42. O Projeto Pedagogico, apds homologagdo pela autoridade competente, tem validade de
quatro anos.

Paragrafo tinico. Nos trés anos subsequentes ao ano de homologagdo do Projeto Pedagogico, a
Equipe Educacional deve realizar a atualizagdo/adequagdo, conforme Resolugdo especifica da
SME.

CAPITULO IV

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 43. A Educagao Especial, modalidade transversal da Educaco Basica, € oferecida as criangas
com laudo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou su-
perdotagdo como parte integrante da educagdo regular.

Art. 44. A Educagdo Especial tem como objetivo identificar as potencialidades e promover o de-
senvolvimento das criangas que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, apoiando, complementando ou suplementando a sua formagao
escolar.

Art. 45. O CEI organiza a Educagio Especial, mediante:

I - apoio as atividades escolares de alimentagdo, higiene e locomogao;

II - acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes e informagdes, nos mobilidrios, nos equipa-
mentos € nos transportes;

III - flexibilizagdo e adaptagdo do curriculo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica;

IV - articulagdo das politicas publicas intersetoriais, em especial com os servigos de Saude e de
Assisténcia Social; e

V - garantia do curriculo funcional, quando necessario.

Art. 46. Os objetivos do Atendimento Educacional Especializado, AEE, pelo professor de Educa-
¢do Especial, sdo:

I - identificar e encaminhar para diagndstico os casos de possiveis criangas publico-alvo de Edu-
cagao Especial; e

1T - dar apoio pedagogico as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagio.

Paragrafo unico. O plano de trabalho do AEE, no turno da aula, deve ser transversal a todos os pla-
nos de ensino do CEI e elaborado pelo professor de Educagio Especial com a Equipe Educacional.
CAPITULO V

DA AVALIACAO

Secao I

Da Avaliagao Institucional

Art. 47. A Avaliagdo Institucional ¢ o instrumento de planejamento que visa, de forma legitima e
democratica, ao aperfeicoamento da qualidade da educagdo ofertada pelo CEI mediante a elabo-
ragdo de um Plano de Trabalho.

Art. 48. Sdo objetivos especificos da Avaliagao Institucional no CEI, dentre outros:

I - avaliar o processo ensino-aprendizagem desenvolvido;

11 - explicitar as diferentes responsabilidades e corresponsabilidades no cumprimento da obrigagao
social de ofertar uma educagao de qualidade;

III - construir um campo transparente, integrador e ético de interrelacionamento para a efetividade
do processo de educagdo de qualidade; e

IV - articular o carater formativo da avaliagdo, no decorrer do processo, visando:

a) ao aperfeicoamento dos profissionais que atuam no CEL; e

b) a qualificagdo dos atos administrativos, do processo de tomada de decisdes e da participagdo
das criangas e das familias.

Art. 49. A Avaliagdo Institucional no CEI compreende duas dimensdes:

I - a interna, que corresponde a autoavalia¢do; e

II - a externa, que corresponde a avaliagdo de desempenho escolar das criangas realizada pelo
orgdo competente.

Art. 50. A autoavaliagdo € realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA e visa a andlise da
gestao dos aspectos pedagogicos, financeiros e administrativos do CEI.

Secao I1

Da Avaliacgiao do Percurso Formativo da Crianca

Art. 51. A avaliag@o da trajetoria educacional da crianga sera elaborada na forma de relatorio indi-
vidual trimestral, em consonéncia com as diretrizes curriculares da Educagéo Infantil vigentes, o
qual devera ser disponibilizado as familias pelos professores nas reunides periddicas.

Art. 52. O registro individual de avaliagao da trajetoria educacional das criangas sera realizado em
relatorios, de periodicidade trimestral, que deverdo:

I - ser redigidos na forma narrativa, pelos professores;

II - articularem-se entre si, de modo que cada novo relatorio considere e dialogue com o(s)
anterior(es), revelando a trajetoria educacional da crianga como processo continuo;

III - explicitar as vivéncias da crianga na relacdo com as diretrizes curriculares da educagdo mu-
nicipal e com o planejamento dindmico e flexivel, que da materialidade ao curriculo desenvolvido
com a crianga;

IV - considerar os planejamentos e replanejamentos elaborados pelos educadores para e com os
agrupamentos e grupos especificos de criangas;

V - ser inseridos no Sistema Informatizado da SME; e

VI - compor subsidios para a elaboragéo e avaliagdo do PP.

Paragrafo tnico. O relatorio individual trimestral das criangas da faixa etria de matricula obriga-
toria compora a documentagdo a ser expedida na transferéncia de UE ou na transi¢do da Educagao
Infantil para o Ensino Fundamental.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO1

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 53. Os horarios de funcionamento para atendimento das criangas serdo organizados em tempo
parcial e/ou integral, de acordo com os periodos/turnos:

I - Manh3, das 7h as 11h;

1I - Tarde, das 13h as 17h;

III - Integral, das 7h as 18h.

Paréagrafo tinico. Além da organizagdo de que trata o caput podera ocorrer outras formas de orga-
nizagdo dos periodos e a reorganizagdo dos periodos/turnos, durante o ano letivo, mediante a com-
provada necessidade do atendimento da demanda e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educagdo de Campinas.

CAPITULO II

CRITERIOS DE ENTURMAGAO

Sec¢do I

Da Nomenclatura e Organiza¢io das Turmas

Art. 54. A organizagdo das turmas estrutura-se em agrupamentos multietarios compostos por:

I - criangas de um ano e sete meses de idade completos até o més de fevereiro do ano corrente,
Agrupamento I, AG I;

II - criancas de um ano e oito meses a trés anos e trés meses de idade completos até o més de
fevereiro do ano corrente, Agrupamento II, AG II; e

III - criangas de trés anos e quatro meses completos até o més de fevereiro do ano corrente, a cinco
anos e onze meses de idade, Agrupamento I1I, AG III.

§ 1° A enturmagao das criangas deve considerar a efetiva presenga de criangas com idades variadas,
conforme a faixa etaria que compde cada agrupamento, promovendo a heterogeneidade de idades e
caracteristicas das criangas conforme indicado nos documentos curriculares da SME.

§ 2° Além da previsdo de turmas de AG I, II e III, podem ser organizadas turmas mistas de AG I/II
e II/I11, mediante expressa autorizagdo da SME.

Secao 11

Do Médulo de Profissionais

Art. 55. Os agrupamentos sao organizados de acordo com a proporcionalidade:
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I- AG I integral:

a) proposta de atendimento de vinte e quatro criangas;

b) seis Agentes de Educagdo Infantil/Monitore(a)s Infantil, sendo trés por periodo, na proporcio-
nalidade de oito criangas para cada adulto; e

¢) um professor;

II - AG II integral:

a) proposta de atendimento de vinte e oito criangas;

b) quatro Agentes de Educagdo Infantil/Monitore(a)s Infantil, sendo dois por periodo, na propor-
cionalidade de catorze criangas para cada adulto; e

¢) um professor;

III - AG II parcial:

a) proposta de atendimento de vinte e cinco criangas;

b) um Agente de Educagdo Infantil/Monitor Infantil; e

¢) um professor;

IV - AG III parcial:

a) proposta de atendimento de trinta criangas; e

b) um professor.

CAPITULO 11T

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 56.0 calendario escolar ¢ organizado de acordo com resolugdo especifica, homologado pelo
Representante Regional da SME e deve garantir:

I - minimo anual de 200 dias letivos;

1T - férias docentes na forma estabelecida na convengéo coletiva de trabalho dos professores de
Educagéo Basica e de sua representatividade sindical;

III - recesso escolar na forma estabelecida na convengdo coletiva de trabalho dos professores de
Educagdo Basica e de sua representatividade sindical;

1V - feriados;

V - trés Reunides de Familia e Educadores, RFE, com periodicidade trimestral;

VI - minimo de trés reunides Pedagogicas coletivas para planejamento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico;

VII - quatro reunides ordinarias de Conselho de Escola;

VIII - as reunides da Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA, de acordo com o estabelecido em
Resolugdo propria da SME.

Paragrafo tnico. Nos periodos de férias e recessos dos docentes o CEI garante o atendimento de
criangas, nos agrupamentos I e II.

CAPITULO IV

DO CADASTRO, DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Secio I

Do Cadastro

Art. 57. Os cadastros serdo realizados no Sistema informatizado da SME de acordo com resolugdo
especifica da SME e mediante a apresentagdo, pelo responsavel legal pela crianga, dos seguintes
documentos originais:

I - certidao de nascimento da crianga;

II - cédula de identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;

III - comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso; e

IV - comprovante de residéncia no Municipio de Campinas, preferencialmente, conta de dgua.

§ 1° Os beneficiarios do programa Bolsa Familia deverdo, além dos documentos indicados nos
incisos deste artigo, apresentar o cartdo Bolsa Familia do responsavel legal, com o Numero de
Identificagdo Social, NIS.

§ 2° Para a crianga e/ou responsavel legal publico alvo da Educagdo Especial, além dos documen-
tos indicados nos incisos deste artigo, apresentar documento comprobatério (Laudo, Relatdrio
Médico ou Cartdo Acessibilidade).

Secio I1

Da Matricula

Art. 58. Matricula ¢ o ato realizado presencialmente, pelo responsavel legal pela crianga, nos
termos de Resolugdo especifica da SME e mediante:

I - cadastramento da crianga;

II - apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Cédula de Identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;

¢) comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso;

d) comprovante de residéncia no Municipio de Campinas;

e) Carteira de vacinagdo atualizada;

f) numero de Identificagdo Social, NIS, apenas para os beneficiarios do Programa Bolsa Familia; e
2) Laudo, Relatorio Médico ou Cartdo Acessibilidade para a crianga e/ou responsavel legal publi-
co-alvo da Educagdo Especial;

I1I - assinatura de Ficha de Matricula; e

IV - insergdo dos dados, pela diregdo do CEI, no Sistema Informatizado da SME.

Paragrafo tnico. Para efetivagdo da matricula deverdo ser apresentados os originais e as copias
dos documentos exigidos.

Seciao I

Da Transferéncia

Art. 59. A transferéncia em qualquer época do ano letivo, s6 ocorre para a crianga na faixa etaria de
matricula obrigatoria, nos termos de Resolugdo especifica da SME, da seguinte forma:

I - entre CEIs da Rede Municipal de Ensino de Campinas, RMEC, no Sistema Informatizado da
SME;

II - entre CEIs da RMEC e escolas privadas de Educacdo Infantil de institui¢des colaboradoras
com a SME, no Sistema Informatizado da SME; e

III - entre CEIs da RMEC e escolas privadas do Sistema Municipal de Ensino de Campinas ou
escolas publicas e privadas de outros sistemas educacionais, mediante:

a) requerimento de transferéncia assinado pelo responsavel legal;

b) apresentagdo, pelo responsavel legal, de declaragdo de vaga emitida pela escola que efetivara
a matricula ou assinatura de termo de ciéncia sobre a necessidade de matricula imediata em outra
escola;

¢) emissdo de Declaragdo de Transferéncia, pela dire¢do do CEI; e

d) emissdo do Historico Escolar no prazo maximo de quinze dias.

Art. 60. Para todas as criangas transferidas durante o ano letivo e que frequentaram, no minimo,
dois tergos do trimestre em que foi solicitada a transferéncia, o relatério individual devera ser
elaborado e inserido no Sistema Informatizado da SME.

Paragrafo tnico. Somente para as transferéncias previstas no inciso III do Art. 59 deste Regimento
o relatorio devera ser impresso para compor o Historico Escolar.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA

Art. 61. A frequéncia da crianga ¢ controlada diariamente pelo professor, registrada no diario de
classe e inserida no Sistema Informatizado da SME.

Art. 62. A frequéncia das criangas da faixa etaria de matricula obrigatoéria, matriculadas no Agru-
pamento III, devera ser igual ou superior a 60% do total da carga horaria.

Art. 63. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia conforme descrito no Art. 61
deste Regimento, a dire¢do do CEI deve:

I - comunicar por escrito, no ato da matricula e ciéncia do responsavel legal pela crianga, a obriga-
toriedade do percentual minimo de frequéncia;

IT - comunicar ao responsavel legal pela crianga, que as auséncias a partir de cinco dias consecuti-
vos devem ser devidamente justificadas por documentagao;

III - convocar o responsavel legal pela crianga para esclarecimentos, apos cinco dias consecutivos
de auséncia sem justificativa;

IV - notificar, por meio de documento protocolizado, o Conselho Tutelar apds esgotadas as agdes
indicadas nos incisos I, Il e III deste artigo decorridos quinze dias consecutivos de auséncias
injustificadas; e

V - notificar ao Conselho Tutelar os casos em que a infrequéncia atingir 30% do percentual per-
mitido em lei.

Art. 64. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia das criangas matriculadas nos
Agrupamentos I, IT e as de matricula facultativa no Agrupamento III, a dire¢do do CEI deve:

1 - comunicar, por escrito, no ato da matricula, ao responsavel legal pela crianga, que as auséncias a
partir de cinco dias consecutivos devem ser devidamente justificadas por documentagio;

1I - convocar o responsavel legal para esclarecimentos, apds cinco dias consecutivos de auséncia
sem justificativa; e

III - cancelar a matricula da crianga, esgotada a situagdo prevista no Inciso II deste artigo, decorri-
dos quinze dias consecutivos de auséncias injustificadas.

Art. 65. Os eventuais atrasos da crianga devem ser registrados em livro proprio mediante justifi-
cativa do responsavel legal.

Paragrafo tinico. Os atrasos ndo impedem o acesso da crianga a escola.

CAPITULO VI

DA ALIMENTACAO

Art. 66. A alimentagdo escolar ¢ compreendida como agdo educacional que integra o curriculo,
ocorre de acordo com as diretrizes dos Planos Nacional e Municipal de Alimentagdo Escolar, as
orientagdes do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar do Departamento de Alimentagdo
Escolar, da Centrais de Abastecimento Campinas S/A - CEASA Campinas e seu preparo conta
com alimentos variados e seguros, que respeitam a cultura, as tradi¢des e os habitos alimentares
saudaveis, inclusive dos que necessitam de atengdo especifica.

CAPITULO VII

DA DOCUMENTAGAO E ESCRITURAGCAO ESCOLAR

Art. 67. Os atos da vida escolar da crianga, para efeito de registro e de arquivamento, sdo escritura-
dos em livros e formularios padronizados, e nos Sistemas Informatizados da SME, observando-se
os regulamentos e as disposigoes legais.

Art. 68. A escrituragdo e o arquivamento de documentos da vida escolar da crianga t€ém como
finalidade assegurar, a qualquer tempo, a verificagao de:

1 - identificagdo da crianga;

II - regularidade da frequéncia ao CEI; e

III - autenticidade da vida escolar.

Art. 69. O registro da vida escolar da crianga ¢é feito por meio de:

I - Ficha de Matricula;

1I - Relatério Individual Trimestral;

1II - Diario de Classe;

IV - Historico Escolar;

V - Requerimento e Declaragdo de Transferéncia;

VI - inser¢do de dados no Sistema Informatizado da SME, no Sistema Informatizado da SEE; e
VII - ficha da crianga matriculada na SRM.

Paragrafo unico. Os registros de vida escolar ndo devem conter emendas ou rasuras e devem ser
rubricados pelo profissional responséavel.

Art. 70. Os dados da organizagdo do CEI devem ser inseridos, no que couber, nos Sistemas Infor-
matizados e atualizados sempre que necessario.

Secio I

Do Prontuario das Criangas

Art. 71.0 CEI mantém os prontudrios das criangas contendo:

1 - Ficha de Matricula;

II - Relatorio Individual Trimestral;

III - copia da Certiddo de Nascimento;

IV - copia do comprovante de residéncia;

V - copia atualizada da Carteira de Vacinagio;

VI - copia de documento comprobatério de guarda ou tutela;

VII - Historico Escolar; e

VIII - outros.

Secio 11

Do Prontuirio dos Profissionais

Art. 72.0 CEI mantém os prontuarios dos professores, dos especialistas de educagdo e dos fun-
ciondrios contendo:

I - copia do RG;

II - copia do CPF;

III - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1V - Ficha Funcional;

V - copia da documentag@o exigida para a fungdo que exerce;

VI - titulos; ¢

VII - outros.

Segdo III

Dos Livros de Registro

Art. 73. A organizagdo do CEI deve ser registrada por meio de livros de registro de:

I - reunides pedagogicas coletivas;

1I - reunido de formagao do(a)s Monitore(a)s/Agentes de Educagao Infantil;

1II - reunides de Conselho de Escola;

IV - reunides da familia e/ou responsavel legal;

V - reunides de Pedagogicas de Avaliagdo Institucional;

VI - reunides da Comissao Propria de Avaliagdo, CPA;

VII - reunides da Equipe Gestora;

VIII - termos de visita/registro do acompanhamento da Supervisao Educacional;

IX - ponto do pessoal administrativo e docente;

X - atribui¢do de turma/agrupamento;

XI - bens patrimoniais;

XII - comunicados internos;

XIII - protocolos;

XIV - ocorréncias; e

XV - eliminagdo de documentos.

Art. 74. Os livros de escrituragdo escolar devem conter:

I - termos de abertura e de encerramento, preenchidos no ato da abertura;

1I - numeragéo e carimbo do CEI em todas as paginas; e

III - rubrica do(a) Diretor(a) Educacional em todas as paginas.

TITULO V

DOS COLEGIADOS

CAPITULO

DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 75. O Conselho de Escola, criado pela Lei Municipal n° 6.662, de 10 de outubro de 1991, ¢
um colegiado de carater deliberativo.

Art. 76. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da Legislagao em vigor, das diretrizes de
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politica educacional tragadas pela SME, e do compromisso com a democratizagio das oportunida-
des de acesso ¢ permanéncia na escola publica de todos que a ela tém direito.

Art. 77. Ao Conselho de Escola cabera estabelecer diretrizes e critérios gerais relativos a organiza-
¢do e funcionamento do CEI, bem como ao relacionamento com a comunidade.

Art. 78.0 Conselho de Escola visa a qualidade da educagao e deve assegurar a gestdo democratica
do CEI, com a participagdo ativa da comunidade escolar.

Art. 79. O Conselho de Escola ¢ eleito anualmente conforme calendario estabelecido em Resolu-
¢do especifica da SME, com atas de eleigdo ¢ reunides registradas em livro proprio.

Secio I

Da Composicio e da Elei¢ao do Conselho de Escola

Art. 80. O Conselho de Escola, deve garantir a representatividade das familias e responsaveis
legais pelas criangas, professore(a)s e funcionario(a)s do CEL

Paragrafo tinico. Compora também o Conselho de Escola um representante da Associa¢do ou As-
sociagdes de Moradore(a)s do bairro, quando esta existir e estiver devidamente registrada.

Art. 81. A composi¢do do Conselho de Escola, do qual o(a) Diretor(a) Educacional do CEIL ¢
membro nato, obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - quinze por cento de docentes e/ou especialistas;

1I - trinta e cinco por cento do(a)s demais funcionario(a)s; e

111 - cinquenta por cento de familias e responsaveis legais das criangas.

Secio I1

Das Atribui¢des do Conselho de Escola

Art. 82. Sao atribuigdes e competéncia do Conselho de Escola:

I - deliberar sobre:

a) as diretrizes a serem seguidas e metas a serem alcangadas pelo CEIL

b) o investimento de recursos;

¢) a criagdo e as normas regulamentares dos organismos auxiliares do CEI que venham a ser
criados;

d) os projetos, a agdo e as prioridades dos organismos auxiliares que existam no CEI;

e) projetos de atendimentos integral a crianga, no campo material, psicopedagdgico, social ou de
saude;

f) programas regulares ou especiais que visem a integragio escola-familia-comunidade;

g) alternativas de solugdo para os problemas de natureza administrativa e pedagogica;

h) atividades extraclasses que visem um maior aprimoramento da crianga; e

i) a organizagdo e o funcionamento do CEI, o atendimento a demanda e demais aspectos pertinen-
tes, de acordo com as orientagdes fixadas pela SME;

II - discutir e dar parecer sobre:

a) ampliagdes e reformas em geral no prédio do CEI;

b) problemas existentes entre o corpo docente ou entre o(a)s funcionario(a)s e que estejam preju-
dicando o desenvolvimento do Projeto Pedagogico;

¢) posturas individuais que surjam em qualquer dos segmentos que interagem no CEI e que colo-
quem em risco as diretrizes e as metas deliberadas; e

d) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos o(a)s profissionais do CEI, sem prejuizo
de recorréncia a outras instancias;

III - elaborar, com a equipe de educadores do CEI, o calendario escolar ¢ o projeto pedagogico,
observadas as normas do Conselho Municipal de Educagdo, da SME e da legisla¢do pertinente;
IV - apreciar os relatorios anuais, analisando seu desempenho, tendo por pardmetros as diretrizes
e metas deliberadas; e

V - acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico.

Secdo III

Das Reunides e Registros do Conselho de Escola

Art. 83. As reunides ordinarias do Conselho de Escola devem constar do calendério escolar.

Art. 84. A(O)s Conselheira(o)s suplentes poderdo participar de todas as reunides sem direito a
voto, salvo quando estiverem substituindo Conselheira(o) efetiva(o).

Art. 85. O Conselho de Escola podera se reunir a qualquer época, em carater extraordinario, me-
diante convocagdo por escrito:

1 - do(a) Diretor(a) Educacional do CEI,

I - de um tergo do(a)s Conselheiro(a)s efetivo(a)s, em requerimento dirigido ao(a) Presidente,
especificando o motivo da convocagio; e

III - do Conselho das Escolas Municipais.

§ 1° A convocagdo por escrito, de que trata este artigo, devera chegar individualmente a cada um(a)
do(a)s Conselheiro(a)s efetivo(a)s ou suplentes, no minimo setenta e duas horas antes da reunido,
que comprovara o seu recebimento.

§ 2° A reunido extraordinaria do Conselho de Escola se fara sempre segundo a pauta para a qual a
mesma foi convocada e que devera constar da carta convocatoria.

§ 3° As reunides extraordinarias s6 poderdo ser convocadas para horario idéntico ao estabelecido
para as ordinarias.

Art. 86. A(O) Conselheira(o) efetiva(o) que faltar a duas reunides sucessivas, sem justificativa por
escrito, devera ser substituido por seu suplente, mediante exoneragdo e convocagdo por escrito
do(a) Diretor(a) Educacional do CEI

Art. 87. As reunides do Conselho de Escola deverdo ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no
inicio da mesma e suas deliberagdes deverdo constar de ata lavrada em livro proprio para esse fim.
Paragrafo Unico. As atas deverdo ser sempre divulgadas e copia das mesmas afixadas em local
visivel do CEL

Art. 88. As reunides serdo realizadas em primeira convocagéo com a presenga da maioria simples
dos membros do Conselho ou em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer quérum.
CAPITULO II

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 89. A Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA, ¢ um colegiado que visa coordenar o processo
de avaliagdo institucional do CEI e sua organizagdo e funcionamento sdo definidos por Resolugao
especifica da SME.

Art. 90. A CPA tem como principios:

I - a participa¢do de todos os sujeitos envolvidos com o CEI visando ao avango no processo de
qualificag@o da educagdo a partir das especificidades e disposi¢des locais; e

II - a qualidade negociada entre os atores internos e entre estes e os atores externos ao CEI, pro-
duzindo acordos para contemplar as agdes prioritarias definidas no plano de avaliagdo do Projeto
Pedagogico.

Art. 91. A autoavalia¢@o, o Plano de Trabalho e os relatorios da CPA devem ser:

I - socializados a todos os membros da comunidade escolar; e

1I - integrados ao Projeto Pedagogico.

Paragrafo tinico. Os documentos previstos no caput devem ser considerados no Plano de Trabalho
Anual do Naed.

Seciio I

Da Composic¢io da CPA

Art. 92. A CPA ¢ constituida por, no minimo:

I - um representante da Equipe Gestora;

II - um representante da Equipe Docente;

III - um representante da Equipe de Apoio Direto a crianga;

IV - um representante da Equipe de Apoio Administrativo; e

V - um representante das familias.

Paragrafo unico. O papel de articulador da CPA devera ser exercido por um membro da Equipe
Gestora.

Secao I1

Das Atribui¢oes da CPA

Art. 93. S@o atribui¢des da CPA:

I - conduzir o processo de avaliagdo interna ou autoavaliagdo do CEIL

11 - sistematizar as informagdes obtidas no processo de avaliagdo interna para estabelecer a interlo-
cugdo com as agdes desencadeadas por meio das politicas publicas da SME;

III - desenvolver o processo de avaliagdo interna de tal modo que haja superagdo das experiéncias
avaliativas descontextualizadas e geradoras de comparagdes e competigdes entre os envolvidos;
IV - estimular a participagdo de todos os atores do CEI nas diferentes etapas do processo de ava-
liagdo interna;

V - incluir, corresponsabilizar e valorizar a comunidade escolar na analise dos dados coletados no
processo de avaliagdo interna;

VI - manter informada a comunidade escolar sobre o processo de avaliagdo interna, seus encami-
nhamentos e resultados;

VII - identificar, no processo educativo, fragilidades ¢/ou potencialidades e propor estratégias para
superagdo das dificuldades observadas;

VIII - elaborar seu Plano de Trabalho, indicando as agdes propostas para o monitoramento do
Plano de Metas definido pelos coletivos da escola e indicado no Projeto Pedagogico; e

IX - manter atualizados em livro proprio os registros das discussdes, encaminhamentos propostos
e atividades realizadas pela comisséo.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho da CPA devera ser aprovado pelo Conselho de Escola.
Secao I

Das Reunides e Registros da CPA

Art. 94. As reunides ordinarias da CPA devem constar do calendario escolar.

Art. 95. As reunides da CPA devem ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no inicio da mesma
e suas deliberagdes devem constar de ata lavrada em livro proprio para esse fim.

Paragrafo unico. As atas devem ser sempre divulgadas e com copias das mesmas afixadas em local
visivel no CEL

Art. 96. As reunides serdo realizadas em primeira convocagio com a presenga da maioria simples
dos membros da CPA ou em segunda convocagao, trinta minutos apos, com qualquer quorum.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. O presente Regimento deve estar a disposi¢do e ser cumprido por toda a comunidade
escolar, apos homologado pela autoridade competente da SME e publicado em Diario Oficial do
Municipio, DOM.

Art. 98. Este Regimento Escolar tera vigéncia minima de quatro anos e devera ser reelaborado
mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade de aperfeicoamento do
processo educativo ou alterag@o na legislagao educacional.

Art. 99. O presente Regimento Escolar entra em vigor na data da sua publicagdo e seus efeitos
retroagem a 1° de janeiro de 2021.

PORTARIA NAED SUL N°009, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo, do Nucleo de Agio
Educativa Descentralizada da Regido Sul, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 6°, da Resolugdo SME n° 04, de 03 de julho de 2018, considerando o Parecer da
Comissdo designada pela Portaria SME n° 001, de 12 de janeiro de 2021, conforme
consta no processo SEI PMC n° 2021.00003642-85, RESOLVE:

Art. 1° Homologar, conforme Anexo tnico, o Regimento Escolar Proprio do CEN-
TRO DE EDUCACAO INFANTIL MAYARA MASSON CHRISTOFOLETTI, loca-
lizado na Rua Marcelina Rodrigues Paschoal, n° 677, Jardim do Lago, CEP 13.051-
080, abrangido pelo Sistema Municipal de Ensino de Campinas.

Art. 2° O Regimento Escolar tera vigéncia minima de quatro anos e devera ser reela-
borado mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade de
aperfeigoamento do processo educativo ou alteragdo na legislagdo educacional.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio retroagindo seus efeitos

a 1° de janeiro de 2021.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021.
AZIZ JULIO SALLES RAMOS

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagio

ANEXO UNICO
REGIMENTO ESCOLAR PROPRIO
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MAYARA MASSON CHRISTOFOLETTI
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DA IDENTIFICAGAO DA ESCOLA
Art. 1°0 presente Regimento Escolar Proprio regulamenta a organizagdo pedagogico-adminis-
trativa do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL, MAYARA MASSON CHRISTOFOLETTI,
localizado na Rua Marcelina Rodrigues Paschoal, n® 677, Jardim do Lago, CEP 13.051-080, que
integra a Rede Municipal de Ensino de Campinas, sob a agdo supervisora do Nucleo de Agao
Educativa Descentralizada, Naed, da Regido Sul.
Art. 2°0 CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL, CEI, MAYARA MASSON CHRISTOFOLET-
TI esta regulamentado pelos seguintes atos:
I - Decreto n° 17.591, de 16 de maio de 2012, que dispde sobre a criagdo de Centros de Educagao
Infantil - CEIs NAVEs-MAE no Municipio de Campinas e d4 outras providéncias;
II- Lein® 13.875, de 25 de junho de 2010, que denomina MAYARA MASSON CHRISTOFOLET-
TI uma NAVE-MAE no Municipio de Campinas;
III - Portaria SME n° 51, de 02 de julho de 2019, que autoriza o funcionamento dos Centros de
Educagao Infantil, CEls, dos Nucleos de Agdo Educativa Descentralizada, Naeds, da Rede Muni-
cipal de Ensino de Campinas para o atendimento de criangas de zero a cinco anos e onze meses
de idade;
IV - Decreto n® 21.128, de 22 de outubro de 2020, que cria e denomina Centro de Educagio Infantil
- CEI, altera o Decreto n° 17.308, de 07 de abril de 2011 e dispde sobre a denominagio de Centros
de Educagéo Infantil - CEIs, nos termos que especifica.
Parégrafo tnico. Para fins deste Regimento Escolar, doravante o CENTRO DE EDUCACAO IN-
FANTIL MAYARA MASSON CHRISTOFOLETTI sera denominado CEI.
Art. 3°0 CEI mantém curso de Educagéo Infantil, oferecido a criangas de zero a cinco anos e onze
meses de idade, nos periodos integral e parcial, nos termos das legisla¢des federal e municipal
vigentes.
CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO MUNICIPAL
Art. 4° A educagdo municipal ¢ realizada com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condigdes e garantia do acesso e da permanéncia do aluno na escola;
11 - gratuidade e laicidade do ensino publico;
I1I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
VI - éticos: da valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;
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VII - politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e da participagdo e
do respeito aos principios democraticos;

VIII - estéticos: da valorizagdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagdes artisticas e culturais;

IX - garantia de padrao de qualidade social;

X - valorizagdo e formagdo de todos os profissionais;

XI - compromisso com o Estado Democratico de Direito;

XII - gestao democratica;

XIII - valorizagéo da experiéncia extraescolar; e

XIV - vinculag@o entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 5° A educagao municipal tem por finalidade:

I - o ensino-aprendizagem dos saberes produzidos historicamente;

II - a articulagdio das experiéncias e dos saberes dos alunos com os conhecimentos que fazem parte
do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnologico da humanidade;

III - 0 desenvolvimento integral do aluno, em seus aspectos fisico, psicologico, afetivo-emocional,
intelectual, social e cultural;

IV - a formagdo ética, politica e estética do aluno;

V - a produgdo de saberes e o incentivo a pesquisa;

VI - a formagao basica para o trabalho; e

VII - a formagdo para o exercicio da cidadania.

TITULO II

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 6° A comunidade escolar compreende os profissionais da Equipe Educacional, as criangas ¢ as
familias ou responsaveis legais.

CAPITULO1

DA EQUIPE EDUCACIONAL

Art. 7°A Equipe Educacional ¢ formada pelos profissionais que compdem as equipes:

I - Gestora;

1I - Docente;

III - de Apoio Direto a Crianga;

IV - de Apoio Administrativo.

Secio I

Da Equipe Gestora

Art. 8° A Equipe Gestora atua de forma integrada, respeitadas as especificidades de cada cargo, e
¢ constituida por:

I - Diretor(a) Educacional;

II - Vice-diretor(a);

III - Orientador(a) Pedagogico(a).

Subsecio I

Do(a) Diretor(a) Educacional

Art. 9° Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) Educacional, além das previstas na legislagao vigente:

I - responsabilizar-se:

a) pela elaboragdo coletiva, sistematizagdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico;

b) pelo processo de atribui¢do de turmas e periodos dos profissionais;

¢) pela elaboragdo coletiva do calendario escolar, conforme Resolugdo especifica da SME;

d) com a SME pelo cumprimento das orientagdes técnicas da vigilancia sanitaria e epidemiologica;
e) pela efetivagdo dos procedimentos referentes a vida escolar das criangas, conforme os atos
normativos da SME;

f) pelo registro e atualizagdo dos dados relativos a gestdo e a vida escolar das criangas nos Sistemas
Informatizados;

2) pelo controle e registro da frequéncia dos profissionais;

h) pelo cumprimento da legislagao educacional vigente;

i) pela implementagdo, articulagdo e acompanhamento da avaliagdo institucional, com base na
gestdo das informagdes e indicadores;

j) pela manutengdo dos prontudrios das criangas e profissionais devidamente organizados e atu-
alizados;

II - aprovar e divulgar o Projeto Pedagdgico;

III - instituir o Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes colegiados;

IV - definir e organizar com cada integrante da Equipe Educacional o respectivo horario e/ou
escala de trabalho;

V - vistar os registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;

VI - realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro;

VII - encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes na infraestrutura fisica,
apos a apreciagdo do Conselho de Escola;

VIII - planejar, na perspectiva da educagagdo inclusiva, junto aos orgdos competentes da SME,
espago fisico e condi¢des adequadas ao atendimento das criangas publico-alvo da Educagéo Es-
pecial;

IX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implementados pelo MEC e estabeleci-
dos pela SME;

X - informar, antecipadamente, ao Departamento de Alimentagdo Escolar/Central Estadual de
Abastecimento, Ceasa/Campinas, toda e qualquer necessidade de alteragdo do cardapio, reprogra-
magao ou suspensio da entrega de géneros alimenticios;

XI - participar de reunides nos Naeds quando convocado;

XII - atender as recomendagdes da Supervisdo Educacional;

XIII - promover atividades que favorecam a integragdo escola - familia - comunidade, incentivan-
do parcerias e encontros por meio de institui¢des auxiliares do CEI;

XIV - participar da elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros visando a execugao
de gastos rotineiros destinados a manutengdo e desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o
funcionamento e a melhoria fisica e pedagogica do CEI; e

XV - garantir o processo comunicativo entre a comunidade escolar, possibilitando a intersetoria-
lidade.

Subsecio 11

Do(a) Vice-diretor(a)

Art. 10. Sdo atribuigdes do(a) Vice-diretor(a), além das previstas na legislagdo vigente, corres-
ponsabilizar-se pela gestdo do CEI, compartilhando as atribui¢des do(a) Diretor(a) Educacional.
Subsecio 11T

Do(a) Orientador(a) Pedagégico(a)

Art. 11. Sao atribui¢des do(a) Orientador(a) Pedagogico(a), além das previstas na legislagdo vi-
gente:

I - coordenar:

a) a elaboracdo, a sistematizagdo, a implementagao e a avaliagdo do Projeto Pedagogico;

b) a construcdo e subsidiar a implementagdo da proposta curricular, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as diretrizes curriculares do municipio e as politicas educacionais da SME;
¢) as reunides semanais de formagao previstas na carga horaria dos profissionais - professores e
agentes de educacdo infantil & luz dos documentos curriculares nacionais e municipais; e

d) a¢des para a aquisi¢do de materiais pedagogicos;

IT - orientar e acompanhar:

a) o planejamento e a execugdo do trabalho educativo das equipes docente e de apoio direto a
crianga;

b) o processo ensino-aprendizagem; e

c) os registros ¢ a pratica pedagogica dos profissionais;

I1I - participar efetivamente das reunides de trabalho com os Coordenadores Pedagogicos da SME;
IV - promover agdes e projetos de incentivo a leitura e as artes;

V - incentivar e planejar, com os demais integrantes da Equipe Educacional, o desenvolvimen-
to de atividades nos diferentes ambientes escolares e o uso de tecnologias no processo ensino-
-aprendizagem;

VI - construir, com os integrantes da Equipe Educacional, estratégias pedagogicas de superacdo de
todas as formas de discriminag@o, preconceito e exclusdo social;

VII - orientar, coordenar e acompanhar a avaliagdo processual das criangas;

VIII - facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vincu-
ladas; e

IX - identificar e propor agdes formativas necessarias a implementagdo do Projeto Pedagogico e
articuladas com a politica de formagao da SME;

X - corresponsabilizar-se pela implementagao, articulagdo e acompanhamento da avaliagdo insti-
tucional, com base na gestdo das informagdes e indicadores;

XI - participar do planejamento, na perspectiva da Educacdo Inclusiva, do espago fisico e condi-
¢oes adequadas ao atendimento das criangas publico-alvo da Educagdo Especial;

XII - participar da elaboragao do Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros visando a execugdo
de gastos rotineiros destinados & manutengdo e desenvolvimento do ensino, de forma a colaborar
para a garantia do funcionamento e a melhoria fisica e pedagogica do CEI.

Secio 11

Da Equipe Docente

Art. 12.A Equipe Docente ¢ composta por Professore(a)s habilitado(a)s para o ensino na Educagdo
Infantil e pelo(a) Professor(a) de Educagdo Especial.

Subsecio I

Do(a)s Professore(a)s

Art. 13. Sao atribuigdes do(a) Professor(a), além das previstas na legislagdo vigente:

I - promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

1I - corresponsabilizar-se pela qualidade do ensino;

IIT - monitorar a frequéncia e permanéncia da crianga, encaminhando os casos de auséncias a
Equipe Gestora quando necessario;

IV - participar de estudos e processos de revisao ¢ implementagéo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da SME;

V - planejar, avaliar e replanejar as agdes educacionais em consonancia com o Projeto Pedagogico,
organizando espagos e tempos de vivéncias entre as criangas ¢ com os adultos, no movimento de
construgoes e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas;

VI - desenvolver projetos educativos vinculados ao Projeto Pedagogico;

VII - elaborar registro do vivido com as criangas ¢ elaborar relatorios que evidenciam a trajetoria
da crianga na sua singularidade;

VIII - avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico;

IX - utilizar os recursos didaticos e pedagdgicos no processo ensino-aprendizagem;

X - conhecer o acervo da biblioteca escolar, a fim de desenvolver agdes educacionais de praticas
sociais que envolvam a leitura e escrita;

XI - participar do processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e brinquedos em conjunto
com o(a) Orientador(a) Pedagogico(a) e equipe docente e de apoio direto a crianga.

Subsecio 11

Do(a) Professor(a) de Educacdo Especial

Art. 14.Sdo0 atribui¢des do(a) Professor(a) de Educagdo Especial, além das previstas na legislagio
vigente e no Art. 13 deste Regimento:

I - acompanhar a crianga na sala de aula ¢ demais espagos educacionais, em conjunto com o pro-
fessor regente, de acordo com o horario estabelecido com a Equipe Gestora;

II - encaminhar, quando necessario, a crianga para as salas de recursos multifuncionais, SRM, da
SME;

III - colaborar com a formagao continuada;

IV - participar de reunides mensais com os profissionais que atuam com a crianga na SRM e em
outros servigos especializados;

V - viabilizar as parcerias com a rede de servigos, com a familia e comunidade que atuam com a
crianga fora do ambito escolar; e

VI - apontar, sugerir recursos ¢ adaptar materiais especificos quando necessarios ao processo edu-
cativo;

VII - participar do processo de escolha dos livros, materiais pedagogicos e brinquedos em conjunto
com o(a) Orientador(a) Pedagogico(a) e equipe docente e de apoio direto a crianga;

VIII - viabilizar a Educagé@o Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva possibilitando a inte-
ragdo/socializagdo com acessibilidade na comunicagdo, informagao, na arquitetura, na seguranga
¢ autonomia ¢ nos mobiliarios.

Secao II1

Da Composicio e Atribuicdes da Equipe de Apoio Direto a Crianga

Art. 15.A Equipe de Apoio Direto a Crianga ¢ composta por:

I - Agente de Educagdo Infantil/Monitor(a) de Educagdo Infantil; e

1I - Cuidadore(a)s.

Subsecio I

Do(a)s Agentes de Educag¢io Infantil/Monitor(a) de Educacio Infantil

Art. 16. Sao atribui¢des do(a)s Agentes de Educagao Infantil/Monitore(a)s de Educagao Infantil,
além das previstas na legislagdo vigente:

I - promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

1I - planejar, desenvolver, registrar e avaliar, em conjunto com a Equipe Docente, o seu trabalho
de acordo com o Projeto Pedagogico, de forma integrada com os demais profissionais do CEIL,
visando ao desenvolvimento integral da crianga;

III - registrar os acontecimentos relevantes da rotina de acompanhamento da crianga, em livro
proprio, contribuindo para o processo de avaliagdo continua;

IV - participar do processo de escolha com o orientador pedagogico e com a Equipe Docente, dos
livros, dos materiais pedagogicos e dos brinquedos;

V - colaborar no planejamento e participar das reunides com as familias;

VI - organizar espagos e tempos de encontros entre as criangas ¢ com os adultos no movimento de
construgdes e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas;

VII - zelar pela conservagdo, organizagéo e higienizagéo dos materiais de uso da crianga; e

VIII - comunicar a Equipe Gestora do CEI todo e qualquer problema em relagdo a crianga.
Subsecio 11

Do(a)s Cuidadore(a)s

Art. 17. Sao atribuigdes do(a)s Cuidadore(a)s, além das previstas na legislagdo vigente:

I - atender toda crianga que necessitar e:

a) respeitar a sua privacidade;

b) desempenhar suas fungdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a sua satide e o seu bem-
-estar;

¢) recepciona-la quando da sua chegada ao CEI, auxiliando-a na locomogéo e no transporte de
materiais e objetos pessoais;

d) acompanha-la, garantindo seu acesso, deslocamento ¢ movimentagdo, desde sua chegada ao
CEL

1 - em todo o ambiente escolar para a realizagdo das atividades internas e externas a sala de aula,
inclusive nos horarios de intervalo e no contra turno, nas Salas de Recursos Multifuncionais, onde
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se realizar o Atendimento Educacional Especializado;

2 - em aulas e/ou atividades extras, constantes em calendario escolar, que ndo se insiram no peri-
odo escolar regular; e

3 - ao término do periodo, até o local onde sera entregue a pessoa por ela responsavel, nao estando
liberado de suas obrigagdes enquanto ndo transferir a responsabilidade pelos seus cuidados a essa
pessoa;

€) executar, com seguranga:

1 - o apoio necessario nos momentos de alimentagdo, higiene bucal, uso de sanitario, higiene
intima, troca de fraldas e vestuario; e

2 - as manobras posturais, de transferéncia e locomogao;

f) auxilia-la, parcial ou totalmente, nas atividades:

1 - de manipulagio de objetos, de escrita e/ou digitagdo (quando os recursos das ajudas técnicas
ndo estiverem adaptados ou ndo forem suficientes para a sua independéncia);

2 - de uso de pranchas de comunicagdo;

3 - de orientagdo espacial, inclusive nas brincadeiras; e

4- escolares, atentando para a ndo interferir no desenvolvimento da sua autonomia, bem como no
trabalho pedagogico do professor;

g) reconhecer as situagdes que necessitem de interveng¢do externa ao ambito escolar, tais como
socorro médico, e seguir os procedimentos ja previstos e orientados pelo CEIL;

1I - utilizar os equipamentos e utensilios necessarios para as atividades da crianga e realizar:

a) assepsias especificas de sonda e de traqueo, de acordo com as orientagdes dos técnicos respon-
saveis;

b) os procedimentos de higienizagdo dos equipamentos e utensilios utilizados para alimentagao
e higiene;

IIT - comunicar aos responsaveis pelo CEI:

a) diariamente, as ocorréncias relacionadas a crianga e, quando necessario, fazer o registro das
mesmas, conforme orientagdes da Equipe Gestora; e

b)com antecedéncia, as necessidades de auséncias ao trabalho;

TV - usar o uniforme;

V - atuar de acordo com os principios e pardmetros estabelecidos pelo Projeto Pedagogico do CEI
e as orientagdes da Equipe Gestora; e

VI - participar das reunides de planejamento e orientagdo no ambito escolar, socializando os pro-
cedimentos para o desenvolvimento da crianga.

Se¢do IV

Da Equipe de Apoio Administrativo

Art. 18. A Equipe de Apoio Administrativo é composta por:

I - Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo;

1I - Cozinheiro(a);

III - Auxiliar/Ajudante de Cozinha;

IV - Porteiro(a)/Guarda;

V - Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais;

VI - Zelador(a)/Manutentor(a).

Art.19. Sdo atribui¢des da Equipe de Apoio Administrativo:

1 - controlar patrimdnio, suprimentos e logistica;

II - supervisionar servigos complementares;

III - coordenar servigos de contabilidade e controladoria;

IV - elaborar o planejamento administrativo-financeiro.

Subsecio I

Do(a) Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo

Art. 20. Sao atribui¢des do(a) Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo, além das previstas
na legislagdo vigente:

I - executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
1I - atender pessoas, fornecendo e recebendo informagdes sobre o CEI e as criangas; e

III - receber e despachar documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente
20s Mesmos.

Subsecio II

Do(a) Cozinheiro(a)

Art. 21. Sao atribuigdes do(a) Cozinheiro(a), além das previstas na legislagdo vigente:

1 - organizar e supervisionar servigos de cozinha elaborando o pré-preparo, o preparo ¢ a finaliza-
¢a0 de alimentos;

11 - observar métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos atendendo ao programa de
alimentagéo escolar; e

III - trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene e saude.

Subsecio IIT

Do(a) Auxiliar/Ajudante de Cozinha

Art. 22. Sdo atribuigdes do(a) Auxiliar/Ajudante de Cozinha, além das previstas na legislagao
vigente:

I - auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos e
na montagem de pratos;

1I - verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao; e

III - trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segu-
ranga, higiene e saude.

Subsecio IV

Do(a) Porteiro(a)/Guarda

Art. 23. Sao atribuigdes do(a) Porteiro(a)/Guarda, além das previstas na legislagdo vigente:

1 - fiscalizar a guarda do patrimdnio e observar as instalagdes, percorrendo-as sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

1I - controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; e

III - acompanhar pessoas ¢ mercadorias.

Subsecio V

Do(a) Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 24. Sao atribuigdes do(a) Servente de Limpeza/Auxiliar de Servigos Gerais, além das previs-
tas na legislagdo vigente:

I - executar servigos de manutengdo e limpeza, conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de
recintos e acessorios; e

1I - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Subsecio VI

Do(a) Zelador(a)/Manutentor(a)

Art. 25. Sao atribuigdes do(a) Zelador(a)/Manutentor(a), além das previstas na legislagdo vigente:
I - executar servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substi-
tuindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

1I - conservar vidros e fachadas;

IIT - limpar recintos e acessorios;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
CAPITULO II

DAS CRIANCAS

Art. 26. Constituem-se direitos da crianga, além do disposto na legislagdo vigente:

I - participar, por meio de representagdo, das reunides previstas em calendario escolar;

I1 - ter acesso aos espagos, materiais, objetos e brinquedos e a organizagao de tempos e espagos que
permitam a educagdo em sua integralidade;

III - participar de estudos do meio, de atividades culturais e de outras atividades que contribuam
para o enriquecimento do processo educativo;

IV - manifestar seus sentimentos, opinides, pensamentos por meio de multiplas linguagens;

V - ter assegurado que o CEI cumpra a sua fungao de efetivar o processo ensino-aprendizagem;
VI - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso e a perma-
néncia no CEI;

VII - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagao;

VIII - participar de todas as atividades escolares;

IX - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas fun-
¢Oes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X - ter acesso aos conteudos previstos na proposta curricular do CEIL;

XI - ter acesso a todos os recursos didaticos e pedagogicos do CEI, que contribuam para o enri-
quecimento do trabalho educativo;

XII - receber AEE;

XIII - ter assegurado o cuidado e a educagio;

XIV - ter assegurada a instru¢do em Libras, e o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
quando surdo;

XV - receber o uniforme adotado pela RMEC no inicio do ano letivo;

XVI - ter assegurado o ingresso na escola ap6s o inicio do periodo de aulas, quando devidamente
justificado pelo responsavel legal; e

XVII - receber protegdo contra qualquer forma de violéncia fisica ou simboélica e de negligéncia.
CAPITULO III

DA FAMILIA E/OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 27. Sao direitos da familia e do(a) responsavel legal, além dos dispostos pela legislagdo vi-
gente:

I - ser respeitada incondicionalmente na sua forma de constitui¢do;

II - participar, da elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagogico;

III - sugerir a¢des que viabilizem o melhor funcionamento das atividades do CEI;

IV - ter conhecimento do projeto pedagogico e das disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;
V - ser informada, no decorrer do ano letivo, a respeito do trabalho educativo realizado pelo CEI,
da frequéncia e do desempenho escolar da crianga;

VI - ter acesso ao calendario escolar do CEI e de suas alteragdes;

VII - votar e/ou ser votado representante no Conselho de Escola e na Comissdo Propria de Ava-
liagdo, CPA;

VIII - contestar critérios pedagégicos, podendo recorrer as instancias superiores;

IX - tomar conhecimento da vida escolar da crianga;

X - requerer transferéncia da crianga;

XI - solicitar, a Equipe Gestora, comprovante de comparecimento ao CEI, se necessario;

XII - solicitar interlocu¢do com a comunidade escolar;

XIII - ser convocado para reunides em horarios que viabilizem a sua participaco;

XIV - demandar que o CEI cumpra a sua fung@o social;

XV - participar das reunides dos Colegiados, sem direito a voto quando néo for membro eleito; e
XVI - optar pela permanéncia da crianga em tempo parcial, desde que no turno em que o professor
atua, nos Agrupamentos I e II, mediante planejamento prévio com a Equipe Gestora.

Art. 28. Sao deveres da familia e do(a) responsavel legal:

I - matricular/rematricular a crianga no CEI, providenciando a documentagio necessaria;

II - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

III - assumir junto ao CEI agdes de corresponsabilidade que assegurem a formagao educativa da
crianga;

IV - zelar para que a crianga traga diariamente os objetos necessarios para o seu cuidado individual;
V - respeitar todos os membros da Equipe Educacional, sem qualquer forma de discriminagao;
VI - fornecer ao CEI os dados e os documentos necessarios para a permanente atualizagdo do
prontuério da crianga;

VII - propiciar condi¢des para o comparecimento ¢ a permanéncia da crianga no CEI;

VIII - respeitar os horarios estabelecidos pelo CEI para o bom andamento das atividades escolares,
justificando os eventuais descumprimentos;

IX - identificar-se na secretaria do CEI, para que seja encaminhado ao setor competente;

X - comparecer as reunides e as demais convocagdes pedagogicas e administrativas do CEIL;

XI - comparecer as reunides do Conselho de Escola e das demais associagdes, quando integrante;
XII - acompanhar o desenvolvimento escolar da crianga e colaborar para que a propostas pedago-
gica seja realizada;

XIII - comunicar a Equipe Gestora a necessidade de auséncias da crianga, justificar e apresentar os
documentos comprobatérios de tal necessidade;

XIV - respeitar e fazer cumprir as decisdes deliberadas pelos colegiados;

XV - cumprir as disposigdes do Regimento Escolar;

XVI - comunicar a Equipe Gestora eventuais problemas apresentados pela crianga, que impliquem
no acompanhamento pela escola, especialmente os de satde.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento de horario pela pessoa autorizada a buscar a crianga,
no encerramento das atividades escolares, apds esgotadas as tentativas de contato com a familia, a
Equipe Gestora do CEI devera acionar o Conselho Tutelar.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Art. 29. A familia e ao responsavel legal é vedado:

I - tomar decisdes individuais, no ambito do CEI, que prejudiquem o desenvolvimento escolar da
crianga pela qual é responsavel ou de qualquer outra crianga;

11 - interferir no trabalho da Equipe Educacional adentrando nos diferentes ambientes do CEI sem
a permissao da autoridade competente;

III - retirar a crianga do CEI sem a devida permissdo da autoridade competente;

IV - retirar e utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente ao CEL; e

V - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive a crianga pela qual é respon-
savel, discriminando-a, usando de violéncia simbdlica, agredindo-a fisicamente e/ou verbalmente.
Art. 30. E vedado ao integrante da Equipe Educacional:

I - discriminar, usar de qualquer tipo de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer integrante da comunidade escolar;

II - ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de trabalho;

III - transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado, exceto nos casos
previstos em lei;

IV - ausentar-se do CEI sem a prévia comunicag¢do a autoridade competente e sua autorizagéo,
exceto no exercicio das atribuigdes de seu cargo;

V - retirar, reproduzir ou utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao CEI;

VI - alimentar-se das refei¢cdes destinadas as criangas, exceto quando em atividades pedagogicas
justificadas no projeto pedagdgico homologado pela autoridade competente da SME;

VII - comercializar todo e qualquer produto no ambito do CEIL; e

VIII - divulgar, por qualquer meio, agdes que envolvam direta ou indiretamente o nome do CEI, e/
ou dos profissionais e das criangas do CEI, sem permissdo da autoridade competente.

TITULO 11T

DA PROPOSTA PEDAGOGICA
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CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 31. A Educag@o Infantil, primeira etapa da Educagio Basica, tem como finalidade o desenvol-
vimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complemen-
tando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 32. A Educagio Infantil deve considerar a crianga como o centro do processo educativo, sujei-
to historico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi
sua identidade pessoal e coletiva, produzindo cultura.

Secao I

Dos Objetivos da Educacdo Infantil

Art. 33. Na Educagdo Infantil a proposta pedagogica tem como objetivos garantir a crianga:

I - 0 acesso a processos de elaboragdo, apropriagdo, renovacdo e articulagdo de conhecimentos
e aprendizagens por meio da experienciagdo de diferentes linguagens e de novas tecnologias; e

11 - o direito a protegdo, a satide, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interagdo com outras criangas e adultos.

Art. 34. A proposta pedagodgica da Educagio Infantil deve assegurar:

I - as condigdes e os recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;
II - a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes origens, culturas,
classes sociais e outras variaveis, no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades
de vivéncia na infancia;

III - a construgd@o de novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludi-
cidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagao
etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

IV - a educagdo em sua integralidade, entendendo o brincar e o cuidar como algo indissociavel ao
processo educativo;

V - a indivisibilidade das dimensdes expressivo/motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, esté-
tica e sociocultural da crianga;

VI - o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interagdes entre as criangas da mesma idade e entre criangas de diferentes
idades;

VII - os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as
salas de referéncia das turmas e ao CEI;

VIII - a acessibilidade aos espagos do CEI, materiais, objetos, brinquedos e orientagdes para todas
as criangas, inclusive as com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagao;

IX - a apropriagéo pelas criangas das contribui¢des historico-culturais dos povos indigenas, afro-
descendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América;

X - o reconhecimento, a valorizagéo, o respeito ¢ a interagdo das criangas com as historias e as
diferentes culturas, especialmente as africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate
ao racismo e toda forma de discriminagao;

XI - a dignidade da crianga como pessoa ¢ a prote¢do contra qualquer forma de violéncia fisica ou
simbdlica e negligéncia no interior do CEI ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamen-
tos de violagdes para as instancias competentes;

XII - a participagdo, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagdo de suas
formas de organizagdo e a corresponsabilidade na educagdo das criangas; e

XIII - o estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e a consideragdo dos
seus saberes.

Secao I1

Da Organiza¢io da Educac¢io Infantil

Art. 35. A Educagio Infantil ¢ organizada em agrupamentos multietarios denominados:

I - Agrupamento I, AGI;

IT - Agrupamento II, AGII; e

III - Agrupamento III, AGIII.

Paragrafo tinico. Os critérios para enturmagéo das criangas, nos agrupamentos, sdo definidos por
Resolugao especifica da SME.

Art. 36. O funcionamento do CEI cumpre as seguintes regras:

I - garantia de carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar;

II - atendimento das 7h as 18h para criangas de zero a trés anos; e

III - permanéncia minima didria de quatro horas para criangas de quatro e cinco anos.

Art. 37. O médulo do nimero de criangas por Monitor(a) e/ou Agente de Educagao Infantil ¢ defi-
nido por Resolugdo especifica da SME, em consonancia com as diretrizes do MEC.

CAPITULO II

DA PROPOSTA CURRICULAR

Art. 38. O curriculo na Educagéo Infantil é o conjunto das interagdes e brincadeiras que garantem
experiéncias com o conhecimento e a cultura em meio as praticas sociais que se ddo entre as
criangas, suas familias e os educadores, acolhendo a heterogeneidade expressiva das diversidades
e constituindo historia de vida no ambito das a¢des educacionais.

Art. 39. As agdes educacionais devem garantir experiéncias que envolvam:

I - relagdes sociais e culturais da crianga com a vida e com o mundo, que incluem diferentes
géneros textuais e formas de expressdo corporal, gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

II - vivéncias narrativas de apreciagdo e interacdo, individual e coletivamente, com a linguagem
oral e escrita, em meio a diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos, no contexto das
praticas sociais;

III - relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes espago temporais a partir de contextos
significativos que recriam as praticas sociais da vida da crianga, da familia, dos educadores ¢ da
comunidade;

IV - relagdes com variadas formas de expressdes artisticas: musica, artes plasticas e graficas, cine-
ma, fotografia, teatro, literatura e danga;

V - vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos, dialogando com a diversidade hu-
mana, social e cultural;

VI - promogio de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que explorem e estimulem a sociali-
zagao entre sujeitos e grupos, por meio de uma educagdo integradora e inclusiva que responda as
necessidades educacionais de todas as criangas de diferentes condigdes fisicas, sensoriais, intelec-
tuais e emocionais, classes sociais, crengas, etnias, géneros, origens ¢ contextos socioculturais e
espaciais, que se entrelagam na vida social;

VII - interagdes que permitam a autonomia da crianga no pensar e fazer com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-organizagao, na saiide, nutrigdo ¢ bem-estar;

VIII - relagdes com o mundo fisico e social, considerando o conhecimento da biodiversidade e a
necessidade de sua preservagdo para a vida, no cuidado consigo, com o outro € com a natureza;
IX - interagdes com as manifestagdes e tradigdes culturais, especialmente as brasileiras; e

X - uso de recursos tecnologicos e midiaticos articulados a praticas sociais que ampliem as vivén-
cias das criangas com o conhecimento e a cultura.

§ 1° As agdes educacionais devem ser planejadas de forma a assegurar a participagdo das criangas,
familias e educadores.

§ 2° O acompanhamento das a¢des educacionais, nos ambitos individual e coletivo, devera ser
registrado continuamente em variadas formas e em diferentes suportes, ¢ subsidiara a elaboragao
de relatorios individuais trimestrais da trajetoria educacional das criangas.

CAPITULO III

DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 40. O Projeto Pedagogico ¢ o documento que registra o compromisso piblico da comunidade

escolar em aperfeigoar, continuadamente, a educagéo ofertada no CEIL.

Paragrafo nico. O Projeto Pedagogico deve ficar a disposigao de toda a comunidade escolar.

Art. 41. O Projeto Pedagogico deve ser elaborado de acordo com Resolugéo especifica da SME.
Art. 42. O Projeto Pedagogico, apés homologagdo pela autoridade competente, tem validade de
quatro anos.

Paragrafo tnico. Nos trés anos subsequentes ao ano de homologagdo do Projeto Pedagodgico, a
Equipe Educacional deve realizar a atualizagdo/adequagdo, conforme Resolugdo especifica da
SME.

CAPITULO IV

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 43. A Educagao Especial, modalidade transversal da Educagéo Basica, ¢ oferecida as criangas
com laudo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou su-
perdotagdo como parte integrante da educagao regular.

Art. 44. A Educagao Especial tem como objetivo identificar as potencialidades e promover o de-
senvolvimento das criangas que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, apoiando, complementando ou suplementando a sua formagao
escolar.

Art. 45. O CEI organiza a Educagio Especial, mediante:

I - apoio as atividades escolares de alimentagdo, higiene e locomogéo;

1T - acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes e informagdes, nos mobiliarios, nos equipa-
mentos e nos transportes;

III - flexibilizagdo e adaptagdo do curriculo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagéo Basica;

IV - articulagdo das politicas publicas intersetoriais, em especial com os servigos de Saude e de
Assisténcia Social; e

V - garantia do curriculo funcional, quando necessario.

Art. 46. Os objetivos do Atendimento Educacional Especializado, AEE, pelo professor de Educa-
¢do Especial, sdo:

I - identificar e encaminhar para diagnostico os casos de possiveis criangas publico-alvo de Edu-
cagdo Especial; e

II - dar apoio pedagogico as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagdo.

Paragrafo tnico. O plano de trabalho do AEE, no turno da aula, deve ser transversal a todos os pla-
nos de ensino do CEI e elaborado pelo professor de Educagéo Especial com a Equipe Educacional.
CAPITULO V

DA AVALIACAO

Se¢do I

Da Avaliagio Institucional

Art. 47. A Avaliagao Institucional ¢ o instrumento de planejamento que visa, de forma legitima e
democratica, ao aperfeicoamento da qualidade da educacdo ofertada pelo CEI mediante a elabo-
ragdo de um Plano de Trabalho.

Art. 48. Sao objetivos especificos da Avaliagdo Institucional no CEIL, dentre outros:

I - avaliar o processo ensino-aprendizagem desenvolvido;

1I - explicitar as diferentes responsabilidades e corresponsabilidades no cumprimento da obrigagao
social de ofertar uma educagao de qualidade;

III - construir um campo transparente, integrador e ético de interrelacionamento para a efetividade
do processo de educagdo de qualidade; e

IV - articular o carater formativo da avalia¢do, no decorrer do processo, visando:

a) ao aperfeigoamento dos profissionais que atuam no CEI; e

b) a qualificagdo dos atos administrativos, do processo de tomada de decisdes e da participagdo
das criangas e das familias.

Art. 49. A Avaliagdo Institucional no CEI compreende duas dimensdes:

1 - a interna, que corresponde a autoavaliagdo; e

II - a externa, que corresponde a avaliagdo de desempenho escolar das criangas realizada pelo
orgdo competente.

Art. 50. A autoavaliagdo ¢é realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA e visa a analise da
gestdo dos aspectos pedagogicos, financeiros e administrativos do CEL

Segdo II

Da Avaliagio do Percurso Formativo da Crianca

Art. 51. A avaliacdo da trajetoria educacional da crianga serd elaborada na forma de relatorio indi-
vidual trimestral, em consonancia com as diretrizes curriculares da Educagao Infantil vigentes, o
qual devera ser disponibilizado as familias pelos professores nas reunides periodicas.

Art. 52. O registro individual de avaliago da trajetoria educacional das criangas sera realizado em
relatorios, de periodicidade trimestral, que deverdo:

I - ser redigidos na forma narrativa, pelos professores;

II - articularem-se entre si, de modo que cada novo relatério considere e dialogue com o(s)
anterior(es), revelando a trajetoria educacional da crianga como processo continuo;

11T - explicitar as vivéncias da crianga na relagdo com as diretrizes curriculares da educa¢do mu-
nicipal e com o planejamento dindmico e flexivel, que da materialidade ao curriculo desenvolvido
com a crianga;

IV - considerar os planejamentos e replanejamentos elaborados pelos educadores para ¢ com os
agrupamentos e grupos especificos de criangas;

V - ser inseridos no Sistema Informatizado da SME; e

VI - compor subsidios para a elaboragao ¢ avaliagdo do PP.

Paréagrafo tnico. O relatério individual trimestral das criangas da faixa etaria de matricula obriga-
toria compora a documentagdo a ser expedida na transferéncia de UE ou na transi¢do da Educagao
Infantil para o Ensino Fundamental.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO 1

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 53. Os horarios de funcionamento para atendimento das criangas serdo organizados em tempo
parcial e/ou integral, de acordo com os periodos/turnos:

1 - Manha, das 7h as 11h;

II - Tarde, das 13h as 17h;

III - Integral, das 7h as 18h.

Paragrafo inico. Além da organizagdo de que trata o caput podera ocorrer outras formas de orga-
nizagdo dos periodos e a reorganizagio dos periodos/turnos, durante o ano letivo, mediante a com-
provada necessidade do atendimento da demanda e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educagéo de Campinas.

CAPITULO IT

CRITERIOS DE ENTURMACAO

Secio I

Da Nomenclatura e Organizacio das Turmas

Art. 54. A organizagdo das turmas estrutura-se em agrupamentos multietarios compostos por:

I - criangas de um ano e sete meses de idade completos até o més de fevereiro do ano corrente,
Agrupamento I, AG I;

11 - criangas de um ano e oito meses a trés anos e trés meses de idade completos até o més de
fevereiro do ano corrente, Agrupamento II, AG II; e

III - criangas de trés anos e quatro meses completos até o més de fevereiro do ano corrente, a cinco
anos ¢ onze meses de idade, Agrupamento I1I, AG III.
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§ 1° A enturmacao das criangas deve considerar a efetiva presenga de criangas com idades variadas,
conforme a faixa etaria que compde cada agrupamento, promovendo a heterogeneidade de idades e
caracteristicas das criangas conforme indicado nos documentos curriculares da SME.

§ 2° Além da previsdo de turmas de AG I, II e III, podem ser organizadas turmas mistas de AG I/II
e II/IT, mediante expressa autorizagdo da SME.

Secio I1

Do Médulo de Profissionais

Art. 55. Os agrupamentos sao organizados de acordo com a proporcionalidade:

1- AG I integral:

a) proposta de atendimento de vinte e quatro criangas;

b) seis Agentes de Educagao Infantil/Monitore(a)s Infantil, sendo trés por periodo, na proporcio-
nalidade de oito criangas para cada adulto; e

¢) um professor;

11 - AG II integral:

a) proposta de atendimento de vinte e oito criangas;

b) quatro Agentes de Educagéo Infantil/Monitore(a)s Infantil, sendo dois por periodo, na propor-
cionalidade de catorze criangas para cada adulto; e

¢) um professor;

III - AG II parcial:

a) proposta de atendimento de vinte e cinco criangas;

b) um Agente de Educag@o Infantil/Monitor Infantil; e

¢) um professor;

IV - AG III parcial:

a) proposta de atendimento de trinta criangas; e

b) um professor.

CAPITULO 11l

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 56.0 calendario escolar ¢ organizado de acordo com resolug@o especifica, homologado pelo
Representante Regional da SME e deve garantir:

1 - minimo anual de 200 dias letivos;

II - férias docentes na forma estabelecida na convengdo coletiva de trabalho dos professores de
Educagdo Basica e de sua representatividade sindical;

1II - recesso escolar na forma estabelecida na convengéo coletiva de trabalho dos professores de
Educagao Basica e de sua representatividade sindical;

1V - feriados;

V - trés Reunides de Familia e Educadores, RFE, com periodicidade trimestral;

VI - minimo de trés reunides Pedagodgicas coletivas para planejamento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico;

VII - quatro reunides ordinarias de Conselho de Escola;

VIII - as reunides da Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA, de acordo com o estabelecido em
Resolugdo propria da SME.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias e recessos dos docentes o CEI garante o atendimento de
criangas, nos agrupamentos I e II.

CAPITULO IV

DO CADASTRO, DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Sec¢do I

Do Cadastro

Art. 57. Os cadastros serdo realizados no Sistema informatizado da SME de acordo com resolugdo
especifica da SME e mediante a apresentacdo, pelo responsavel legal pela crianga, dos seguintes
documentos originais:

1 - certiddo de nascimento da crianga;

II - cédula de identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;

III - comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso; e

IV - comprovante de residéncia no Municipio de Campinas, preferencialmente, conta de agua.

§ 1° Os beneficiarios do programa Bolsa Familia deverdo, além dos documentos indicados nos
incisos deste artigo, apresentar o cartdo Bolsa Familia do responsavel legal, com o Ntmero de
Identificagdo Social, NIS.

§ 2° Para a crianga e/ou responsavel legal publico alvo da Educagao Especial, além dos documen-
tos indicados nos incisos deste artigo, apresentar documento comprobatoério (Laudo, Relatorio
Médico ou Cartdo Acessibilidade).

Secdo II

Da Matricula

Art. 58. Matricula é o ato realizado presencialmente, pelo responsavel legal pela crianga, nos
termos de Resolugdo especifica da SME e mediante:

1 - cadastramento da crianga;

1I - apresentag@o dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Cédula de Identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;

¢) comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso;

d) comprovante de residéncia no Municipio de Campinas;

e) Carteira de vacinagdo atualizada;

f) nimero de Identificagdo Social, NIS, apenas para os beneficidrios do Programa Bolsa Familia; e
g) Laudo, Relatorio Médico ou Cartdo Acessibilidade para a crianga e/ou responsavel legal publi-
co-alvo da Educagao Especial;

111 - assinatura de Ficha de Matricula; e

IV - insergdo dos dados, pela diregdo do CEI, no Sistema Informatizado da SME.

Paragrafo unico. Para efetivagdo da matricula deverdo ser apresentados os originais e as cOpias
dos documentos exigidos.

Secdo III

Da Transferéncia

Art. 59. A transferéncia em qualquer época do ano letivo, s6 ocorre para a crianga na faixa etaria de
matricula obrigatoria, nos termos de Resolugdo especifica da SME, da seguinte forma:

I - entre CEIs da Rede Municipal de Ensino de Campinas, RMEC, no Sistema Informatizado da
SME;

II - entre CEIs da RMEC e escolas privadas de Educagdo Infantil de institui¢des colaboradoras
com a SME, no Sistema Informatizado da SME; e

IIT - entre CEIs da RMEC e escolas privadas do Sistema Municipal de Ensino de Campinas ou
escolas publicas e privadas de outros sistemas educacionais, mediante:

a) requerimento de transferéncia assinado pelo responsavel legal;

b) apresentagdo, pelo responsavel legal, de declaragdo de vaga emitida pela escola que efetivara
a matricula ou assinatura de termo de ciéncia sobre a necessidade de matricula imediata em outra
escola;

c) emissdo de Declaragdo de Transferéncia, pela dire¢do do CEL; e

d) emissdo do Historico Escolar no prazo maximo de quinze dias.

Art. 60. Para todas as criangas transferidas durante o ano letivo e que frequentaram, no minimo,
dois tergos do trimestre em que foi solicitada a transferéncia, o relatério individual devera ser
elaborado e inserido no Sistema Informatizado da SME.

Paragrafo unico. Somente para as transferéncias previstas no inciso III do Art. 59 deste Regimento
o relatorio devera ser impresso para compor o Historico Escolar.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA

Art. 61. A frequéncia da crianga ¢ controlada diariamente pelo professor, registrada no diario de
classe ¢ inserida no Sistema Informatizado da SME.

Art. 62. A frequéncia das criangas da faixa etaria de matricula obrigatéria, matriculadas no Agru-
pamento III, devera ser igual ou superior a 60% do total da carga horaria.

Art. 63. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia conforme descrito no Art. 61
deste Regimento, a dire¢do do CEI deve:

I - comunicar por escrito, no ato da matricula e ciéncia do responsavel legal pela crianga, a obriga-
toriedade do percentual minimo de frequéncia;

II - comunicar ao responsavel legal pela crianga, que as auséncias a partir de cinco dias consecuti-
vos devem ser devidamente justificadas por documentagao;

III - convocar o responsavel legal pela crianga para esclarecimentos, apos cinco dias consecutivos
de auséncia sem justificativa;

IV - notificar, por meio de documento protocolizado, o Conselho Tutelar apos esgotadas as agdes
indicadas nos incisos I, II e III deste artigo decorridos quinze dias consecutivos de auséncias
injustificadas; e

V - notificar ao Conselho Tutelar os casos em que a infrequéncia atingir 30% do percentual per-
mitido em lei.

Art. 64. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia das criangas matriculadas nos
Agrupamentos I, IT e as de matricula facultativa no Agrupamento III, a dire¢do do CEI deve:

I - comunicar, por escrito, no ato da matricula, ao responsavel legal pela crianga, que as auséncias a
partir de cinco dias consecutivos devem ser devidamente justificadas por documentagao;

II - convocar o responsavel legal para esclarecimentos, apos cinco dias consecutivos de auséncia
sem justificativa; e

III - cancelar a matricula da crianga, esgotada a situagao prevista no Inciso II deste artigo, decorri-
dos quinze dias consecutivos de auséncias injustificadas.

Art. 65. Os eventuais atrasos da crianga devem ser registrados em livro proprio mediante justifi-
cativa do responsavel legal.

Paragrafo unico. Os atrasos ndo impedem o acesso da crianga a escola.

CAPITULO VI

DA ALIMENTACAO

Art. 66. A alimentagdo escolar ¢ compreendida como agdo educacional que integra o curriculo,
ocorre de acordo com as diretrizes dos Planos Nacional e Municipal de Alimentagdo Escolar, as
orientagdes do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar do Departamento de Alimentagao
Escolar, da Centrais de Abastecimento Campinas S/A - CEASA Campinas e seu preparo conta
com alimentos variados e seguros, que respeitam a cultura, as tradi¢des ¢ os habitos alimentares
saudaveis, inclusive dos que necessitam de atengao especifica.

CAPITULO VII

DA DOCUMENTACAO E ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 67. Os atos da vida escolar da crianga, para efeito de registro e de arquivamento, sdo escritura-
dos em livros e formularios padronizados, e nos Sistemas Informatizados da SME, observando-se
os regulamentos e as disposi¢des legais.

Art. 68. A escrituragdo e o arquivamento de documentos da vida escolar da crianga t€ém como
finalidade assegurar, a qualquer tempo, a verificagdo de:

I - identificag¢do da crianga;

11 - regularidade da frequéncia ao CEI; e

III - autenticidade da vida escolar.

Art. 69. O registro da vida escolar da crianga ¢ feito por meio de:

I - Ficha de Matricula;

11 - Relatoério Individual Trimestral;

III - Diario de Classe;

IV - Historico Escolar;

V - Requerimento e Declara¢do de Transferéncia;

VI - inser¢éo de dados no Sistema Informatizado da SME, no Sistema Informatizado da SEE; e
VII - ficha da crianga matriculada na SRM.

Paragrafo tinico. Os registros de vida escolar ndo devem conter emendas ou rasuras e devem ser
rubricados pelo profissional responsavel.

Art. 70. Os dados da organizagdo do CEI devem ser inseridos, no que couber, nos Sistemas Infor-
matizados e atualizados sempre que necessario.

Secao I

Do Prontuario das Criancas

Art. 71.0 CEI mantém os prontuarios das criangas contendo:

I - Ficha de Matricula;

1I - Relatorio Individual Trimestral;

III - copia da Certidao de Nascimento;

IV - copia do comprovante de residéncia;

V - copia atualizada da Carteira de Vacinagio;

VI - copia de documento comprobatorio de guarda ou tutela;

VII - Historico Escolar; e

VIII - outros.

Sec¢do I1

Do Prontuario dos Profissionais

Art. 72.0 CEI mantém os prontuarios dos professores, dos especialistas de educagdo e dos fun-
cionarios contendo:

I - copia do RG;

II - copia do CPF;

III - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - Ficha Funcional;

V - copia da documentagdo exigida para a fungéio que exerce;

VI - titulos; e

VII - outros.

Secao I

Dos Livros de Registro

Art. 73. A organizagdo do CEI deve ser registrada por meio de livros de registro de:

I - reunides pedagogicas coletivas;

II - reunido de formagdo do(a)s Monitore(a)s/Agentes de Educagio Infantil;

III - reunides de Conselho de Escola;

IV - reunides da familia e/ou responsavel legal;

V - reunides de Pedagogicas de Avaliagdo Institucional;

VI - reunides da Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA;

VII - reunides da Equipe Gestora;

VIII - termos de visita/registro do acompanhamento da Supervisdo Educacional;

IX - ponto do pessoal administrativo e docente;

X - atribuigéo de turma/agrupamento;

XI - bens patrimoniais;

XII - comunicados internos;

XIII - protocolos;

XIV - ocorréncias; e

XV - eliminagdo de documentos.

Art. 74. Os livros de escrituragdo escolar devem conter:

I - termos de abertura e de encerramento, preenchidos no ato da abertura;

II - numeragéo e carimbo do CEI em todas as paginas; ¢
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III - rubrica do(a) Diretor(a) Educacional em todas as paginas.

TITULO V

DOS COLEGIADOS

CAPITULO1

DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 75. O Conselho de Escola, criado pela Lei Municipal n® 6.662, de 10 de outubro de 1991, é
um colegiado de carater deliberativo.

Art. 76. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da Legislagdo em vigor, das diretrizes de
politica educacional tragadas pela SME, e do compromisso com a democratiza¢do das oportunida-
des de acesso e permanéncia na escola publica de todos que a ela tém direito.

Art. 77. Ao Conselho de Escola cabera estabelecer diretrizes e critérios gerais relativos a organiza-
¢do e funcionamento do CEI, bem como ao relacionamento com a comunidade.

Art. 78.0 Conselho de Escola visa a qualidade da educagao e deve assegurar a gestdo democratica
do CEI, com a participagdo ativa da comunidade escolar.

Art. 79. O Conselho de Escola ¢ eleito anualmente conforme calendério estabelecido em Resolu-
¢do especifica da SME, com atas de eleigdo e reunides registradas em livro proprio.

Secio I

Da Composicio e da Eleicio do Conselho de Escola

Art. 80. O Conselho de Escola, deve garantir a representatividade das familias e responsaveis
legais pelas criangas, professore(a)s e funcionario(a)s do CEIL

Paragrafo Gnico. Compora também o Conselho de Escola um representante da Associa¢do ou As-
sociagdes de Moradore(a)s do bairro, quando esta existir e estiver devidamente registrada.

Art. 81. A composi¢ao do Conselho de Escola, do qual o(a) Diretor(a) Educacional do CEI, ¢
membro nato, obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - quinze por cento de docentes e/ou especialistas;

11 - trinta e cinco por cento do(a)s demais funcionario(a)s; e

III - cinquenta por cento de familias e responsaveis legais das criangas.

Se¢do I1

Das Atribui¢ées do Conselho de Escola

Art. 82. Sdo atribuigdes e competéncia do Conselho de Escola:

I - deliberar sobre:

a) as diretrizes a serem seguidas e metas a serem alcangadas pelo CEI;

b) o investimento de recursos;

¢) a criagdo e as normas regulamentares dos organismos auxiliares do CEI que venham a ser
criados;

d) os projetos, a a¢do e as prioridades dos organismos auxiliares que existam no CEL

e) projetos de atendimentos integral a crianga, no campo material, psicopedagogico, social ou de
saude;

f) programas regulares ou especiais que visem a integragéo escola-familia-comunidade;

g) alternativas de solugéo para os problemas de natureza administrativa e pedagogica;

h) atividades extraclasses que visem um maior aprimoramento da crianga; e

i) a organizagdo e o funcionamento do CEI o atendimento & demanda e demais aspectos pertinen-
tes, de acordo com as orientagdes fixadas pela SME;

11 - discutir e dar parecer sobre:

a) ampliagdes e reformas em geral no prédio do CEI;

b) problemas existentes entre o corpo docente ou entre o(a)s funcionario(a)s e que estejam preju-
dicando o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico;

¢) posturas individuais que surjam em qualquer dos segmentos que interagem no CEI e que colo-
quem em risco as diretrizes e as metas deliberadas; e

d) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos o(a)s profissionais do CEI, sem prejuizo
de recorréncia a outras instancias;

III - elaborar, com a equipe de educadores do CEI, o calendario escolar e o projeto pedagogico,
observadas as normas do Conselho Municipal de Educagéo, da SME e da legislagdo pertinente;
IV - apreciar os relatorios anuais, analisando seu desempenho, tendo por parametros as diretrizes
e metas deliberadas; e

V - acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico.

Secao 111

Das Reunides e Registros do Conselho de Escola

Art. 83. As reunides ordinarias do Conselho de Escola devem constar do calendario escolar.

Art. 84. A(O)s Conselheira(o)s suplentes poderdo participar de todas as reunides sem direito a
voto, salvo quando estiverem substituindo Conselheira(o) efetiva(o).

Art. 85. O Conselho de Escola podera se reunir a qualquer época, em carater extraordinario, me-
diante convocagao por escrito:

I - do(a) Diretor(a) Educacional do CEI;

II - de um tergo do(a)s Conselheiro(a)s efetivo(a)s, em requerimento dirigido ao(a) Presidente,
especificando o motivo da convocagio; e

III - do Conselho das Escolas Municipais.

§ 1° A convocagao por escrito, de que trata este artigo, devera chegar individualmente a cada um(a)
do(a)s Conselheiro(a)s efetivo(a)s ou suplentes, no minimo setenta e duas horas antes da reunifo,
que comprovara o seu recebimento.

§ 2° A reunido extraordinaria do Conselho de Escola se fara sempre segundo a pauta para a qual a
mesma foi convocada e que devera constar da carta convocatoria.

§ 3° As reunides extraordinarias s6 poderdo ser convocadas para horario idéntico ao estabelecido
para as ordinarias.

Art. 86. A(O) Conselheira(o) efetiva(o) que faltar a duas reunides sucessivas, sem justificativa por
escrito, devera ser substituido por seu suplente, mediante exoneragdo e convocagdo por escrito
do(a) Diretor(a) Educacional do CEIL

Art. 87. As reunides do Conselho de Escola deverdo ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no
inicio da mesma e suas deliberagdes deverdo constar de ata lavrada em livro proprio para esse fim.
Parigrafo Unico. As atas deverdo ser sempre divulgadas e copia das mesmas afixadas em local
visivel do CEL

Art. 88. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenca da maioria simples
dos membros do Conselho ou em segunda convocagao, trinta minutos apos, com qualquer quorum.
CAPITULO II

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 89. A Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA, ¢ um colegiado que visa coordenar o processo
de avaliagdo institucional do CEI e sua organizagdo e funcionamento sdo definidos por Resolugdo
especifica da SME.

Art. 90. A CPA tem como principios:

I - a participagdo de todos os sujeitos envolvidos com o CEI visando ao avango no processo de
qualificagdo da educagdo a partir das especificidades e disposi¢des locais; e

II - a qualidade negociada entre os atores internos e entre estes e os atores externos ao CEI, pro-
duzindo acordos para contemplar as agdes prioritarias definidas no plano de avaliagdo do Projeto
Pedagogico.

Art. 91. A autoavaliagdo, o Plano de Trabalho ¢ os relatorios da CPA devem ser:

1 - socializados a todos os membros da comunidade escolar; e

I1 - integrados ao Projeto Pedagodgico.

Paragrafo tinico. Os documentos previstos no caput devem ser considerados no Plano de Trabalho
Anual do Naed.

Sec¢do I

Da Composiciao da CPA

Art. 92. A CPA ¢ constituida por, no minimo:

I - um representante da Equipe Gestora;

II - um representante da Equipe Docente;

III - um representante da Equipe de Apoio Direto a crianga;

IV - um representante da Equipe de Apoio Administrativo; e

V - um representante das familias.

Paréagrafo unico. O papel de articulador da CPA devera ser exercido por um membro da Equipe
Gestora.

Secio I1

Das Atribui¢des da CPA

Art. 93. Séo atribui¢des da CPA:

I - conduzir o processo de avaliagdo interna ou autoavaliagdo do CEIj

1I - sistematizar as informagdes obtidas no processo de avaliagdo interna para estabelecer a interlo-
cugdo com as agdes desencadeadas por meio das politicas publicas da SME;

III - desenvolver o processo de avaliagdo interna de tal modo que haja superagdo das experiéncias
avaliativas descontextualizadas e geradoras de comparagdes e competi¢des entre os envolvidos;
TV - estimular a participagdo de todos os atores do CEI nas diferentes etapas do processo de ava-
liagdo interna;

V - incluir, corresponsabilizar e valorizar a comunidade escolar na analise dos dados coletados no
processo de avaliagdo interna;

VI - manter informada a comunidade escolar sobre o processo de avaliagdo interna, seus encami-
nhamentos e resultados;

VII - identificar, no processo educativo, fragilidades e/ou potencialidades e propor estratégias para
superacdo das dificuldades observadas;

VIII - elaborar seu Plano de Trabalho, indicando as agdes propostas para o monitoramento do
Plano de Metas definido pelos coletivos da escola e indicado no Projeto Pedagogico; e

IX - manter atualizados em livro proprio os registros das discussdes, encaminhamentos propostos
e atividades realizadas pela comissdo.

Paragrafo nico. O Plano de Trabalho da CPA devera ser aprovado pelo Conselho de Escola.
Secao II1

Das Reunides e Registros da CPA

Art. 94. As reunides ordinarias da CPA devem constar do calendario escolar.

Art. 95. As reunides da CPA devem ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no inicio da mesma
e suas deliberagdes devem constar de ata lavrada em livro proprio para esse fim.

Paragrafo unico. As atas devem ser sempre divulgadas e com copias das mesmas afixadas em local
visivel no CEL

Art. 96. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenga da maioria simples
dos membros da CPA ou em segunda convocagdo, trinta minutos apos, com qualquer quérum.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. O presente Regimento deve estar a disposi¢do e ser cumprido por toda a comunidade
escolar, apos homologado pela autoridade competente da SME e publicado em Diario Oficial do
Municipio, DOM.

Art. 98. Este Regimento Escolar tera vigéncia minima de quatro anos e devera ser reelaborado
mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade de aperfeicoamento do
processo educativo ou alteragdo na legislagdo educacional.

Art. 99. O presente Regimento Escolar entra em vigor na data da sua publicagdo e seus efeitos
retroagem a 1° de janeiro de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR - CAMPINAS/SP
CONVOCACAO
A Presidente do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar no uso das suas atri-
buigoes legais CONVOCA os Conselheiros Titulares e CONVIDA os Conselheiros
Suplentes para a 1* Reunido extraordinéria de 2021 a ser realizada:
Data: 18/02/2021 - quinta-feira
Horério: 14h00min
Local da reunido: Em virtude da crescente ocorréncia de casos confirmados do CO-
VID 19 no Brasil, e buscando seguir as orientagdes das autoridades Municipais, do
Ministério da Saude e Organizagao Mundial da Saude, essa reunido acontecera em
sala virtual, por video chamada. Para isso cada conselheiro (titular e suplente) devera
baixar o aplicativo Hangouts Meet.
Para participar da videochamada, clique neste link: https://meet.google.com/ifn-hzfz-wkq
Para participar por telefone, disque ?2(US)+1575-618-2457? e digite este PIN: 7434 049 166#
Pautas da Reunido:
1. Eleigéo para os seguintes seguimentos:
Dois suplentes representantes das entidades trabalhadoras. As 14horas;
Um titular e dois suplentes representantes de entidades civis organizadas. As 14h20;
Dois titulares e dois suplentes representantes de pais de alunos matriculados nas esco-
las da rede municipal de ensino. As 14h40.
Atenciosamente,
LEILA CLAUDIA SARUBBI HELENO SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
DE FINANCAS

Protocolo: 2016/10/11563
Data: 22/03/2016
Interessado: Algar Tecnologia e Consultoria S/A
IM: 123.125-1
CNPJ: 21.246.699/0002-25
Assunto: Prestagdo de Contas - Exercicio 2019 - Lei Municipal n® 12.471/2006.
DECISAO
Defiro a prestagdo de contas referente ao exercicio 2019, quando a Coordenadoria
Setorial de Analises de Incentivos Fiscais (CSAIF/SMF) apurou, nos termos do que
estabelecia o art. 12 da Lei Municipal 12.471/2006 e o respectivo enquadramento
dos incentivos fiscais, consoante o que estabelecia 0 Anexo Unico, Tabela V, da Lei
Municipal n° 12.471/2006, o total de 3 (trés) pontos, pontuagao esta inferior a minima
estabelecida na citada tabela, ndo havendo, portanto, qualquer redug@o de pontos per-
centuais da aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) ou de
redugdo do valor do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU),
aplicavel ao exercicio seguinte.
Campinas, 11 de fevereiro de 2021
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE ARRECADACAO
-DCCA

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Coordenador

Protocolo SEI: PMC.2021.00000118-71

Interessado: Ivan Funcia Sarmento

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DEFIRO o
pedido de aproveitamento do crédito pago no valor de 106,9827 UFIC's - proce-
dente dos recolhimentos efetuados para as parcelas 01/11 e 02/11 no langamento do
IPTU e Taxa de Coleta e Remogdo de Lixo do exercicio de 2020 - emissao 01/2020
langado para o(s) cartografico(s) 3261.43.10.0080.01001,cancelado(s) devido a ane-
xacdo, nao aproveitado(s) no langamento do IPTU/Taxas 2020, emisséo 11/2020, da(s)
unidade(s) originada(s) cartografico(s) 3261.43.10.0081.01001, nos moldes do artigo
56 da Lei Municipal 13.104/2007 e artigo 63 do Decreto n® 19.723/2017. Caso apos
a efetivacdo do procedimento, ainda restar crédito a favor do contribuinte, fica auto-
rizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a encaminhar o processo ao Diretor do Departamento
de Receitas Imobiliarias para determinar, de oficio, o aproveitamento em langamentos
futuros, conforme previsto no artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo SEI: PMC.2021.00006804-46

Interessado: JOSE PEREIRA DE ALMEIDA FILHO

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 18,3739 UFIC’s. - decorrente
do recolhimento em duplicidade para as parcelas 33 do Acordo n° 485948/2017, langa-
do para ISS Construgdo Civil n° 026679/2017, ID 1409937, nos moldes do paragrafo
1° do artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repeti¢io do referido
indébito sera processada pela forma de compensagio, nos moldes do artigo 45 da
Lei Municipal 13.104/2007. Caso o crédito nao seja utilizado em sua totalidade no
procedimento de compensagdo, e ndo constem outros débitos vencidos ou vincendos
em nome do sujeito passivo, fica autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o pro-
cesso para restituigdo, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e
Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2021.00007402-87

Interessado: NAZARE RODRIGUES DE MELLO

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DEFIRO o
pedido de aproveitamento do crédito apurado no valor de 500,1431 UFIC’s, pro-
cedente dos pagamentos realizados por meio do Acordo n°® 494707/2017, proporcio-
nalmente aos valores relacionados ao IPTU/Taxa de Lixo de 2015 ¢ 2016, cancelados
por recalculo, relativo ao imével 3433.21.56.0124.01001, o qual ndo foi computado
na apuragdo do montante devido pelo sujeito passivo na reemissdo dos langamentos
de IPTU/Taxa de Lixo de 2015 a 2019 realizada em 11/2020 - X/1000,nos moldes do
artigo 56 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso apos a efetivagdo do procedimento,
ainda restar crédito a favor do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A.
a encaminhar o processo ao Diretor do Departamento de Receitas Imobiliarias para
determinar, de oficio, o aproveitamento em langamentos futuros, conforme previsto
no artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo SEI:PMC.2021.00008278-11
Interessado: JACIRA RODRIGUES SIMAIKA
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢ao Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 391,6698 UFIC - decorrente do
recolhimento em duplicidade para a cota inica do carné de IPTU/Taxa de 202] - emis-
sd0 janeiro, para o imovel 3264.43.41.0279.01001. nos moldes do Paragrafo Unico do
artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repeticdo do referido indébi-
to sera processada pela forma de restitui¢io, nos moldes do artigo 45 da Lei Muni-
cipal 13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento da restitui¢do constem
débitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.PT./D.C.C.A.a
providenciar a compensagdo do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43 e 45 da
Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n°® 001/2012.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

LUCAS SILVA CUNHA
COORDENADOR DA CSACPT.

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolado:PMC.2019.00000905-34
Interessado: Secretaria Municipal de Servigos Piblicos - SMSP
Cédigo Cartografico:3414.31.28.0001.01001
Assunto: Isenciio para Imével Locado para Uso da Administragio Publica
Em face do exposto, com fulcro na manifestagdo do setor competente ¢ demais ele-
mentos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos do artigo 66 combinado com
os artigos 3° e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007, DEFIRO o pedido de isengdo
do IPTU e Taxa de Lixo para a drea total do imével cadastrado sob codigo carto-
grafico n° 3414.31.28.0001.01001, para os proximosl2(doze) meses, a contar de
09/01/2021, conforme Termo de Aditamento de Locagdo n° 001/2021, com base no
artigo 4°, X1, da Lei 11.111/2001, observando-se as disposi¢des da Instrucdo Nor-
mativa DRI/SMF n°001 de 25/05/2010, publicada no DOM de 27/05/2010, quanto
as formalidades para efetivagdo da isen¢ao. Deixo de recorrer a Junta de Recursos
Tributérios, tendo em vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade
do recurso oficial estabelecido pelo artigo 74 da Lei 13.104/2007, alterado pela Lei
n° 13.636/2009.

Protocolado: PMC.2019.00039573-51

Interessado: MARIA INES GALVAO BONDACZUK

Codigo Cartografico: 3412.53.07.0238.01001

Assunto: Isen¢ao de Tributos

Com fulcro na manifestacdo do setor competente e demais elementos acostados aos
autos e atendendo as disposigdes dos artigos 58 e 66 combinados com os artigos 3°,
69, 70 ¢ 82 da Lei Municipal n° 13.104/07, DETERMINO de oficio o cancela-

mento do beneficio da isencio do IPTU para aposentado/pensionista, para os
exercicios de 2019 e 2020, relativamente ao imovel cadastrado sob codigo cartogra-
fico3412.53.07.0238.01001, tendo em vista as informagdes constantes do Cadastro de
Pessoas da Comunidade do SIM, sobre o falecimento do beneficiario da isengao,sr.
Pedro Jodao Bondaczuk, ocorrido em 09/10/2018, com base no disposto no artigo 4°,
inciso I da Lei Municipal n® 11.111/01.
Campinas, 10 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n® 128.849-0 - Diretor do DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Processo: PMC.2019.00055032-33
Interessado: Priscila Bento Neto
Codigo Cartografico: 3461.61.73.1288.01001
Assunto: Revisiio de Tributos Tributarios
Com fulcro na manifestacdo do setor competente e demais elementos acostados aos
autos, e atendendo aos preceitos dos artigos 4° combinados com os artigos 68, 69,
70 e 82 da Lei Municipal n° 13.104/2007, INDEFIRO o pedido de revisdo dos lan-
camentos de IPTU referentes aos exercicios 2014 a 2018 (reemissdo retroativos em
outubro/2019)e dos langamentos de IPTU e Taxa de Lixo, referentes ao exercicio de
2019 (reemissdo exercicio em outubro/2019), para o imoével cadastrado sob o codigo
cartografico3461.61.73.1288.01001,tendo em vista que, regularmente notificado para
apresentar documentos que comprovassem a utilizagdo rural do imovel, com cunho
econdmico, o interessado quedou-se inerte, incorrendo no artigo 63 da Lei Municipal
13.104/2007; que conforme demonstrado nos autos, o langamento do crédito tributa-
rio, referente ao exercicio de 2014, observou o prazo decadencial, nos termos do artigo
173, 1, do CTN; que o valor do metro quadrado de terreno do imoével consta da Planta
Genérica de Valores instituida pela Lei Municipal 12.446/2005, vigente no exercicio
de 2015; que a alegada existéncia de area de preservagdo ambiental ndo obteve reco-
nhecimento administrativo junto ao 6rgdo municipal competente, no ambito do proto-
colado PMC.2019.00007333-97; que a constitui¢do do langamento de area construida
no imovel, a partir do exercicio de 2018, pautou-se pelas disposigdes da Lei Municipal
11.111/2001, combinada com a Instru¢do Normativa DRI/SMF 003/2017 e os artigos
145, 111, 149, VIII e paragrafo tnico e 173, I, todos do Codigo Tributario Nacional -
CTN e; que apesar de nada ter alegado o interessado como motivagéo ao seu pedido
de revisdo do langamento referente a Taxa de Lixo, incorrendo no disposto pelo artigo
13 da Lei Municipal, foi apurado que o servigo de coleta de lixo esta disponivel para
o imoével, a partir do exercicio de 2014, conforme registro cadastral e langamentos
determinados, de oficio, no protocolado n® 2012/11/3443, nos termos da Lei Munici-
pal 6.355/1990. Deixo de recorrer de oficio a Junta de Recursos Tributarios, tendo
em vista que a decisdo ndo se enquadra nos termos do artigo 74 da Lei Municipal n°
13.104/2007, alterado pela Lei n° 13.636/2009.
Campinas, 10 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor do DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolado: PMC.2021.00002619-82
Interessado: COFIT-DAF/SMSP
Cédigo Cartografico: 3411.64.24.0441.01001
Ref.: Atualizaciao Cadastral - Inclusdo do CPF
Com fulcro na manifestagio do setor competente e demais elementos acostados aos
autos e atendendo as disposi¢des dos artigos 58 e 66 combinados com os artigos
3°,69, 70 e 82 da Lei Municipal n° 13.104/07, DETERMINO de oficio o cance-
lamento do beneficio da isencdo do IPTU para aposentado/pensionista,a par-
tir do exercicio de 2016, para o imével cadastrado sob cédigo cartografico n°
3411.64.24.0441.01001, bem como, DETERMINO o cancelamento de oficio da
isencdo do IPTU para habitaciio popular, a partir do exercicio de 2016, para o
imovel cadastrado sob cédigo cartografico n° 3411.63.30.0410.01001, tendo em
vista que, apos providenciada a atualizagdo cadastral para inclusdo no SIM do CPF
da sra.Ana Edwiges da Luz Egydio, constatou-se em pesquisa efetuada no banco de
dados do Cadastro Imobiliario do sistema SIM, que a mesma possui a propriedade de
ambos os imoveis, os quais vem sendo beneficiados com iseng¢@o de IPTU, estando
assim em desacordo com os requisitos previstos no artigo 4°, incisos I e III da Lei
Municipal 11.111/01.

Campinas, 10 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor do DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS - DRI
RELATORIO DE DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA DE PROCESSO
E PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Protocolo SEI n°: PMC.2020.00006192-83

Interessado: Antonio Castro Lyrio de Almeida

Assunto: Revisdo de langamento tributario IPTU e Taxa de Lixo - Exercicio 2020
Cédigo Cartografico: 3434.12.16.0287.01001

Em face do exposto, com fulcro na manifestagdo do setor competente e demais ele-
mentos acostados aos autos, e atendendo aos preceitos dos artigos 4° ¢ 68 a 70 da Lei
Municipal n° 13.104/2007, indefiro o pedido de revisio de lancamento tributario
de IPTU e Taxa de Lixo relativos ao exerciciode 2020, para o imovel cadastrado
pelo cartografico de n® 3434.12.16.0287.01001, tendo em vista que o valor venal foi
corretamente determinado pela soma do valor venal do terreno e do valor venal da
construgdo, incidindo os fatores de correg¢@o, quando aplicéveis, nos estritos termos
exigidos pelos artigos 10, 11, 14, 15 a 18, 18A e 18E da Lei Municipal n° 11.111/01,
alterada pelas Leis n° 12.445/05, 13.209/07 e Lei complementar 181/2017 e que o cal-
culo do IPTU foi efetuado conforme disposto nos artigos 19, 19A, 19B e 20 da citada
Lei; que o valor unitario do metro quadrado do terreno, utilizado no calculo do valor
venal do imével, foi atualizado de acordo com a Planta Genérica de Valores do Mu-
nicipio de Campinas, anexa a Lei n° 15.499/17, em conformidade com o disposto no
artigo 16 da Lei Municipal n® 11.111/01, alterada pelas Leis Municipais n® 12.445/05,
13.209/07 e Lei complementar 181/2017; que a alterag@o na area total construida para
272,80 m? foi decorrente de vistoria fiscal realizada no imével em 24/09/2018, efetu-
ado por meio do protocolo n° 87/00/30334, conforme copias contidas no documento
SEI n° 3446733, em que verificou-se aumento de area construida de 33 m? no ato
da vistoria, ademais, houve a correta atualizagdo do padrdo de construgdo de NRH-1
para NRH-4, enquadrando-se de acordo com a nova redagdo dada a Lei Municipal n°
11.111/01, alterada pela Lei complementar 181/2017, regulamentada de acordo com o
Decreto Municipal n° 19.723/17 e por fim, a diferenga nominal, a maior, entre o valor
do IPTU do exercicio de 2019 e 2020, ficou limitado a 10% (dez por cento), em quan-
tidade de UFICs, nos exatos termos do artigo 19-B da Lei Municipal n® 11.111/01,
alterada pela Lei Complementar n® 181/2017; deixo de apreciar a alegacdo de nio
observancia dos principios constitucionais da legalidade, igualdade e isonomia, por se
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tratar de matéria unicamente constitucional, nos termos do artigo 88 da Lei Municipal
n® 13.104/2007, advertindo, no entanto, que a Taxa de Lixo foi corretamente constitu-
ida nos estritos termos da Lei Municipal n® 6.355/90.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente
decis@o ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art. 74
da Lei 13.104/2007, alterado pela Lei n°® 13.636/2009.

11 de fevereiro de 2021

PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor - DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo:COHAB.2020.00004138-21
Interessado:Roma Residencial Clube SPE Ltda.
Imoével:3433.54.19.0001.01001
Assunto: Pedido de isenc¢iio do ITBI - Empreendimento Habitacional de Interesse
Social (EHIS) - Lei Municipal n° 12.391/2005
Com base na manifestagdio da COHAB no parecer de n°3447091e consubstancia-
do nas disposicdes do art. 87 da Lei n° 13.104/07, retifico o relatorio da decisdo de
n°3403530, publicada no DOM de 08/02/2021, nos seguintes termos:
ONDE SE LE: "No parecer de n°3233959, consta manifestagdo do Setor de ITBI .....
para o imovel objeto da Matricula n® 118.317 do 3° CRI de Campinas...."
LEIA-SE: "No parecer de n°3298953 consta manifestagdo do Setor de ITBI ..... para
o imovel objeto da Matricula n® 250.442 do 3° CRI de Campinas...."
Os demais dados do despacho de decisdo permanecem inalterados.
Campinas, 11 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo: 2017/03/03421
Interessado: LMG Administradora de Iméveis Ltda.
Imével: 3423.42.34.0241.01001 a 3423.42.34.0241.01094
Assunto: Impugnacéio de lancamento do IPTU
Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo e atenden-
do as disposi¢des do art. 66, combinado com o art. 3°, e dos arts. 69 e 70 da Lei
n°® 13.104/07, restou prejudicada a analise do pedido de revisdo do langamento
do IPTU do exercicio de 2017, emitido em jan/2017, para os imdveis codificados
sob n°® 3423.42.34.0241.01001 a 3423.42.34.0241.01094, em face da perda de seu
objeto, pois os referidos langamentos foram cancelados e reemitidos em mai/2017,
em cumprimento a decisdo proferida nos autos do Processo protocolizado sob n°
1989/00/17101. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista
que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que
trata o art. 74 da Lei n® 13.104/07.

Protocolo: 2017/03/00476

Interessado: Maria Tereza Mazzariol

Imével: 3424.31.24.0755.00000

Assunto: Impugnacio de lancamento do IPTU

Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo e atenden-
do as disposigdes do art. 66, combinado com o art. 3°, ¢ dos arts. 69 ¢ 70 da Lei
n° 13.104/07, restou prejudicada a analise do pedido de revisdo do langamento do
IPTU do exercicio de 2017, emitido em jan/2017, para o imodvel codificado sob n°
3424.31.24.0755.00000, em face da perda de seu objeto, pois o referido langamento
foi cancelado em cumprimento a decisao proferida nos autos do Processo protocoliza-
do sob n° 2000/00/32341. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo
em vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial
de que trata o art. 74 da Lei n° 13.104/07.

Protocolo: 2017/03/02375

Interessado: Sol Invest Empreendimentos e Participacdes Ltda.

Imével: 3443.33.74.0287.00000

Assunto: Impugnacéio de lancamento do IPTU

Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo e atenden-
do as disposi¢des do art. 66, combinado com o art. 3°, e dos arts. 69 e 70 da Lei
n° 13.104/07, restou prejudicada a analise do pedido de revisdo do langamento do
IPTU do exercicio de 2017, emitido em jan/2017, para o imodvel codificado sob n°
3443.33.74.0287.00000, em face da perda de seu objeto, pois o referido langamento
foi cancelado em cumprimento a decisdo proferida nos autos do Processo protocoli-
zado sob n° 2008/11/02097. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo
em vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial
de que trata o art. 74 da Lei n° 13.104/07.

Protocolo: 2017/03/00645

Interessado: Denise Regina de Abreu e Silva

Imoével: 3444.41.12.0001.05040

Assunto: Impugnacio de lancamentos do IPTU e Taxa de Lixo.

Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo ¢ atenden-
do as disposi¢des do art. 66, combinado com o art. 3°, e dos arts. 69 e 70 da Lei n°
13.104/07, restou prejudicada a analise do pedido de revisdo dos langcamentos do
IPTU e da taxa de Lixo do exercicio de 2017, emitidos em jan/2017, para o imével
codificado sob n°® 3444.41.12.0001.05040, em face da perda de seu objeto, pois os
referidos langamentos foram cancelados e reemitidos em nov/2018, em cumprimento
a decisdo proferida nos autos do Processo protocolizado sob n° 2014/03/05317. Deixo
de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente decisao
ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o art. 74 da Lei n°
13.104/07.

Protocolo: 2017/03/02231

Interessado: Gilberto Mendonga

Imoével: 3441.12.37.0146.01001

Assunto: Impugnaciio de lancamento do IPTU

Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo e atenden-
do as disposi¢des do art. 66, combinado com o art. 3°, e dos arts. 69 e 70 da Lei
n° 13.104/07, restou prejudicada a analise do pedido de revisdo do langamento do
IPTU do exercicio de 2017, emitido em jan/2017, para o imodvel codificado sob n°
3441.12.37.0146.01001, em face da perda de seu objeto, pois o referido langamento
foi cancelado em cumprimento a decisdo proferida nos autos do Processo protocoli-
zado sob n° 2015/11/20584. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo
em vista que a presente decisdo néo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial
de que trata o art. 74 da Lei n°® 13.104/07.

Protocolo: 2017/03/02228
Interessado: André Luis Stefanini

Imével: 3412.24.43.0367.01001 e 3412.24.43.0379.00000

Assunto: Impugnacio de lancamento do IPTU e Taxas

Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo e atenden-
do as disposi¢des do art. 66, combinado com o art. 3° e dos arts. 69 ¢ 70 da Lei n°
13.104/07, restou prejudicada a analise do pedido de revisdo dos lancamentos do
IPTU e Taxas Imobiliarias do exercicio de 2017, emitidos em jan/2017, para os imo-
veis codificados sob n° 3412.24.43.0367.01001 e 3412.24.43.0379.00000, em face da
perda de seu objeto, pois os referidos langamentos foram cancelados em cumprimento
a decisdo proferida nos autos do Processo protocolizado sob n®2013/11/01961. Deixo
de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente decisdo
ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o art. 74 da Lei n°
13.104/07.

Protocolo: 2017/03/02189

Interessado: Incorpex Empreendimentos Ltda.

Imovel: 3234.42.98.0200.01001

Assunto: Impugnacio de lancamentos do IPTU e Taxa de Lixo.

Com base nos elementos e documentos constantes do presente processo e atenden-
do as disposi¢des do art. 66, combinado com o art. 3°, e dos arts. 69 ¢ 70 da Lei n°
13.104/07, restou prejudicada a analise do pedido de revisdo dos langamentos do
IPTU e da taxa de Lixo do exercicio de 2017, emitidos em jan/2017, para o imével
codificado sob n°® 3234.42.98.0200.01001, em face da perda de seu objeto, pois os
referidos langamentos foram cancelados e reemitidos em set/2020, em cumprimento a
decisdo proferida nos autos do Processo protocolizado sob n° 1975/00/28256. Deixo
de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente decisdo
ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o art. 74 da Lei n°
13.104/07, alterada pela Lei n°® 13.636/09.

Protocolo: 2020/03/00538

Requerente: MMG Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda.

Imovel: 3423.52.76.1721.01001; 3423.52.76.8001.00000; 3423.61.10.0001.00000
Assunto: Impugnacio de lancamentos do IPTU e Taxa de Lixo

Com base na manifestagdo do setor competente ¢ atendendo as disposigdes do art.
66, combinado com o art. 3°, ¢ dos arts. 69 € 70 da Lei n® 13.104/07 deixo de conhe-
cer do pedido de revisdo dos langamentos do IPTU e Taxa de Lixo para os iméveis
cadastrados pelos cartograficos n°® 3423.52.76.1721.01001; 3423.52.76.8001.00000;
3423.61.10.0001.00000 por estar intempestivo, em face das disposi¢des do art. 34
da Lei n° 13.104/07, pois a interessada foi notificada do langamento em 10/01/2020,
mediante publica¢do de edital no DOM, com prazo para impugnagao até 14/02/2020
e o pedido foi protocolizado em 28/02/2020. Fica a requerente, desde ja, intimada
para, querendo, pedir reconsideracdo da decisdo, exclusivamente sobre os motivos e
fundamentos do nio conhecimento do pedido, no prazo de até 30 dias da publicagao,
nos termos do paragrafo tinico do artigo 83 da Lei n® 13.104/07.

Protocolo: 2016/10/25514, anexo ao principal n° 2016/03/03281
Interessado: Aldbras Administradora de Bens Ltda. EPP
Assunto: Impugnacio de Lancamento de ITBI
Com base na manifestagdo do setor competente e atendendo as disposigdes do art.
68, combinado com os arts. 4° € 33, e dos arts. 69 € 70 da Lei n° 13.104/07 indefiro
o pedido de cancelamento do langamento do ITBI constituido através do AIIM n°
001387/2016, lavrado em 01/06/2016, por restar comprovado ser devido o imposto
pela lavratura do instrumento de transmissao imobiliaria para integraliza¢ao de capital
social de empresa cujo objetivo social seja atividade relacionada exclusivamente a
compra ¢ venda ou a direitos relativos a imdveis, sua locagdo ou arrendamento mer-
cantil, sendo de imediato exigivel o imposto e afastada a analise da receita preponde-
rante, nos termos do § 4° do art. 6° da Lei n® 12.391/05, sendo este o caso da empresa
em analise, cujo objetivo social é aluguel de imoveis proprios e a alteragdo contratual,
que incluiu novas atividades no objeto social da empresa, ocorreu em 15/04/16, pos-
teriormente a data do fato gerador do imposto, ndo surtindo efeitos retroativos a data
da lavratura do instrumento de integralizagdo do imoével cadastrado pelo cartografico
n° 3413.22.51.0001.01001 ao capital social da empresa requerente, conforme instru-
mento particular de alteragdo do contrato social, datado de 01/07/2015 e registrado na
JUCEP em10/08/2015. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em
vista que a presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de
que trata o art. 74 da Lei n® 13.104/07.
Campinas, 11 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo: 2017/10/21815
Interessado: Golden Star Administracio de Bens Ltda.
Imovel: 3413.24.50.2588.01001
Assunto: Pedido de reconhecimento de ndo incidéncia do ITBI
Com base nas disposi¢oes do artigo 25, inciso Il e §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n® 13.104/07,
declaro a nulidade da decisdo de primeira instancia proferida para o presente processo as
fls. 37, publicada no DOM de 01/11/2018, por conter incorregdes, pois a época da incorpora-
¢do do referido imével a empresa apresentava como objeto social atividade exclusivamente
relacionada com a administragdo de imoéveis, sendo de imediato exigivel o imposto, nos
termos do § 4° do art. 6° da Lei n® 12.391/05. De acordo com as disposi¢des do art. 66,
combinado com os arts. 3°, e dos arts. 69, 70 ¢ 82 da Lei n® 13.104/07 deixo de conhecer
do pedido de reconhecimento da ndo incidéncia do ITBI pela lavratura do instrumento de
transmissdo do imovel cadastrado pelo cartografico n® 3413.24.50.2588.01001, matriculado
no 3° CRI sob n° 16.034, incorporado ao patrimoénio da requerente em realizagdo de capi-
tal, de acordo com a 4° alteragao do contrato social, datada de 28/11/2016 e registrada na
JUCESP em 05/12/2016, por estar exaurida a instincia administrativa para discussido
desta matéria, conforme decisdo proferida nos autos do Processo n® 2016/10/45281, a qual
indeferiu o pedido e determinou a constitui¢do do crédito devido, o que foi regularmente
providenciado mediante lavratura do AIIM n° 001674/2017, quitado em 11/05/2018. Deixo
de recorrer a Junta de Recursos Tributérios, tendo em vista que a presente decisdo ndo se
enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo 74 da Lei 13.104/07.
Fica a requerente, desde ja, intimada para, querendo, pedir reconsideracio da decisdo
de ndo conhecimento do pedido, exclusivamente no que verse sobre os motivos e funda-
mentos do ndo conhecimento, no prazo de até 30 dias, em face das disposi¢des do paragrafo
tnico do art. 83 da Lei n® 13.104/07.
11 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolado: 2020/03/862
Interessado: Roseli Aparecida Grossi
Cédigo Cartografico: 3263.32.42.1600.01001 .
Assunto: Pedido de Isen¢do do IPTU e Taxa de Lixo para Area de Preservaciao
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Ambiental Permanente i

Com base na manifestacdo da Area de Iseng¢@o e Nao Incidéncia Tributarias - DRI -
SMF e no Parecer Técnico Ambiental emitido pela Secretaria Municipal do Verde,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, bem como atendendo as disposigoes
dos artigos 3°, 58, 66, 69, 70 e 82 da Lei Municipal n° 13.104/07, DEFIRO o pedido
de Isengao do IPTU e da Taxa de Lixo para os exercicios de 2021 a 2024 em relagao
a Area de Preservagao Ambiental Permanente proporcional a 100% da area de terreno
correspondente a 1.197,51 m?, para o imdvel cadastrado com codigo cartografico n°
3263.32.42.1600.01001, haja vista o preenchimento dos requisitos legais previstos no
artigo 4° inciso V da Lei Municipal n® 11.111/01, regulamentado pelo Decreto Muni-
cipal n® 19.723/2017. Cabe ressaltar que o beneficiario devera requerer a renovacdo da
isenc¢do no ano de 2.024 conforme determina o artigo 13 do Decreto n°® 19.723/2017.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente deci-
530 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art. 74 da
Lein® 13.104/2007, alterado pela Lei n° 13.636/2009.

Campinas, 11 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n® 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
NOTIFICACAO FISCAL
Protocolo: PMC.2020.00006563-08
Interessado (a): DAN INN HOTEL ARARAQUARA LTDA (HOTEL DAN INN
ANHANGUERA LTDA)
Codigo Cartografico: 3162.44.11.0001.01001
Endereco: Rua Benjamin Franklin, 582 Techno Park
Assunto: Revisao de IPTU 2020 ) -
Fica o(a) SR(*) PEDRO CALAZANS DE QUEIROZ GUIMARAES neotificado-
aapresentar no prazo de 18 dias da data da publicaciio desta notificagdo, o(s)
documento(s) abaixo descrito(s), digitalizado(s) em formato .pdf, via e-mail para
mauricio.delamano@campinas.sp.gov.br, nos termos dos Artigos 13, 21 a 23 ¢ 63 da
Lei 13.104/2007:
Convengdo de condominio registrada em cartério de imoveis, conforme alegado na
inicial do pedido de revisdo em epigrafe, digitalizado em formato .pdf, no enderego
de e-mail mauricio.delamano@campinas.sp.gov.br, nos termos do Artigo 21 da Lei
11.111/2001 alterado pela Lei Complementar 181/2017. Ou outro documento que
comprove que o condominio esta sendo registrado.
O néo atendimento desta notificagdo pode gerar o ndo conhecimento ou indeferimento
do pedido nos termos do Artigo 63 da Lei 13.104/2007 e alteragdes.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
MAURICIO MOTTA DELAMANO
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO Mat.: 62.928-6

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo: 2019/10/00776
Interessado: Roseli Aparecida Marao
Imovel: 3423.14.57.0370.01040
Assunto: Atualizac¢io cadastral do sujeito passivo / Cancelamento do lancamento
do IPTU /2019
Com base na manifestagao do setor competente e atendendo as determinag¢des do arti-
20 66, combinado com o art. 3°, e dos artigos 69 e 70 da Lei n® 13.104/07, acolho o pe-
dido quanto a atualizac¢iio cadastral da titularidade do imével para o nome da re-
querente, que € a Unica proprietaria do imével, conforme certidao de matricula juntada
as fls. 05 e certiddo de casamento com averbagdo do divorcio, juntada as fls. 06, cuja
corregdo ja foi efetuada em 04/01/2019, conforme demonstrativo de fls. 23; indefiro
o pedido de reemissio do lancamento do IPTU e Taxa de Lixo do exercicio de 2019,
tendo em vista que a requerente também figura como responsavel tributaria pelos lan-
camentos no carné do IPTU de 2019 e os créditos encontram-se totalmente quitados;
esclareco que a alteragdo cadastral que resultou na alteragdo do nome da requerente
para o nome do Espolio de seu ex-marido se deu por processamento efetuado de oficio
via sistema informatizado, com base nos dados oficialmente coletados junto a SETEC
e registrados nos autos do Processo Administrativo n° PMC.2017.00018659-04. Deixo
de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que referida decisdo nao
se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da Lei n°
13.104/07, alterado pela Lei n° 13.636/09.

Protocolo: 2014/03/30458

Interessado: Duas Anas Negocios e Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
Cartografico: 3244.32.36.0623.00000

Assunto: Revisio de Tributos Imobiliarios

Com base na manifestagdo do setor competente, ¢ atendendo as disposigdes do art.
68, combinado com o art. 4°, ¢ dos arts. 69, 70, 82 da Lei n° 13.104/07, certifico
a desisténcia do pedido de revisio do lancamento do IPTU dos exercicios de
2011 a 2013 (retroativos em 11/2014), do imdvel identificado pelo cartografico n®
3244.32.36.0623.00000, em face da propositura pelo sujeito passivo de agdo judi-
cial relativamente aos exercicios ora impugnados, através do processo 1020130-
45.2020.8.26.0114, conforme manifestagdo da SMAJ nos autos do processo digital
PMC.202000029690-95, de acordo com o disposto no artigo 84 da Lei Municipal
13.104/07, ¢ indefiro o pedido de revisdo do lancamento da Taxa de Coleta e Re-
mocio de Lixo do exercicio de 2013 (retroativos em 11/2014), do imével identifi-
cado pelo cartografico n° 3244.32.36.0623.00000, tendo em vista que o crédito tribu-
tario foi corretamente constituido, em consonancia com as disposigoes dos artigos 2°,
3° e 6° da Lei Municipal 6.355/90, combinado com os artigos 77 ¢ 79 da Lei Federal
5.172/66 (CTN) e no mais, ressalte-se, ainda, que ndo sera apreciada em instancia ad-
ministrativa, matéria que envolva constitucionalidade das leis, por obediéncia a norma
expressa no artigo 88 da Lei 13.104/07, remetendo-as ao foro competente. Deixo de
recorrer a Junta de Recursos Tributdrios tendo em vista que a presente decisdo
ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da Lei
Municipal n° 13.104/07, alterado pela Lei Municipal n° 13.636/09.

Protocolado: 2017/03/06911

Interessado: Waldir Sartori

Cartografico: 3243.32.51.0001.00000

Assunto:Revisdo de Tributos Imobilidrios

Com base na manifestagdo do setor competente, e atendendo as disposi¢des do art.
68, combinado com o art. 4°, e dos arts. 69, 70, 82 da Lei n° 13.104/07, fica preju-
dicada a anadlise do pedido de revisio dolancamento do IPTU correspondente
aos exercicios de 2012 a 2016 (retroativos em 03/2017) e do lancamento do IPTU
do exercicio de 2017 (reemissdo 03/2017), do imével identificado pelo cartografi-
co n°® 3243.32.51.0001.00000, em face da perda do objeto, tendo em vista que os
langamentos impugnados foram cancelados por forga da decisdo judicial proferida
nos autos do processo 1006935-61.2018.8.26.0114, conforme informagdes prestadas

pela CSAFT-PF-SMAJ por meio do protocolo PMC.2018.00027540-22, conforme
manifestagdo as fls. 56/59, consoante as disposi¢des do art. 85 da Lei 13.104/07. E
com fulcro na manifestagdo do setor competente e demais elementos e documentos
constantes do presente processo e atendendo as disposi¢des do art. 68, combinado
com os arts. 4° ¢ 33, e dos arts. 69, 70 ¢ 82 da Lei n° 13.104/07, indefiro o pedido de
revisiio do lancamento da Taxa de Coleta e Remocao de Lixo, correspondente aos
exercicios de 2012 a 2016 (retroativos em 03/2017) e do lancamento da Taxa de
Coleta e Remogio de Lixo do exercicio de 2017 (reemissiao 03/2017), relativo ao
imovel identificado pelo cartografico n® 3243.32.51.0001.00000, tendo em vista que
os créditos tributarios foram corretamente constituidos, posto que o servigo publico
¢ disponibilizado ao imovel, com frequéncia alternada, 3 dias por semana, conforme
manifestagdo as fls. 56/59, em consonancia com as disposi¢des dos artigos 2°, 3° e 6°
da Lei Municipal 6.355/90, combinado com os artigos 77 ¢ 79 da Lei Federal 5.172/66
(CTN). Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a
presente decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata
o artigo 74 da Lei Municipal n° 13.104/07, alterado pela Lei Municipal n° 13.636/09.
Campinas, 09 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo: 2015/03/17252
Interessado: Roberto Hiroshi Takahashi
Imével: 3452.52.47.0313.01001
Assunto: Compensacio/Aproveitamento de Crédito Tributirio - IPTU e Taxas
Imobiliarias
Com base na manifestacdo do setor competente e atendendo as disposigdes do art.
66, combinado com art. 3° e dos arts. 69 ¢ 70 da Lei n° 13.104/07 reconheco o direi-
to ao crédito de 93,0532 UFIC procedente dos valores recolhidos a titulo de IPTU
e Taxas Imobiliarias para o imovel cadastrado sob n° 3452.52.47.0313.01001 emi-
tido em jan/2015, ndo compensados na reemissdo daquele langamento ocorrida em
abr/2015, ficando a repeticdo do indébito tributario condicionada a inexisténcia de
débitos em nome do sujeito passivo do imposto relacionado ao imdvel, em face do
disposto no artigo 43 da Lei n° 13.104/07. Remeto os autos a0 DCCA/SMF para pro-
vidéncias quanto a repeti¢do do indébito tributario, nos termos dos arts. 45 a 51 da Lei
n°® 13.104/07, devendo o interessado aguardar publicagdo quanto aos procedimentos
subsequentes. Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que
a presente decisdo ndo se enquadra nas disposigoes do art. 74 da Lei n° 13.104/07.
Campinas, 09 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolado: 2019/10/28771
Interessado: Alberto D’Auria
Codigo Cartografico: 4312.14.21.0042.00000
Assunto: Pedido de Isen¢do para Area de Preservacio Ambiental Permanente
Com base na manifestagdo da Area de Iseng¢do e Ndo Incidéncia Tributarias - DRI -
SMF e no Parecer Técnico Ambiental emitido pela Secretaria Municipal do Verde,
Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel, bem como atendendo as disposi¢des
dos artigos 3°, 58, 66, 69, 70 ¢ 82 da Lei Municipal n° 13.104/07, DEFIRO o pedido
de Isenc@o do IPTU e da Taxa de Lixo para os exercicios de 2020 a 2024 em relagdo
a Area de Preservacdo Ambiental Permanente proporcional a 100% da area de terreno
correspondente a 2.976,00 m?, para o imovel cadastrado com codigo cartografico n®
4312.14.21.0042.00000, haja vista o preenchimento dos requisitos legais previstos no
artigo 4° inciso V da Lei Municipal n° 11.111/01, regulamentado pelo Decreto Muni-
cipal n® 19.723/2017. Cabe ressaltar que o beneficiario devera requerer a renovagao da
isengdo no ano de 2.024 conforme determina o artigo 13 do Decreto n® 19.723/2017.
Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente deci-
sd0 ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo art. 74 da
Lei n® 13.104/2007, alterado pela Lei n° 13.636/2009.

Protocolado: 2016/11/11306 e anexo 2016/11/15437
Interessado: Rodrigo Luciano Aguiar Valim
Cédigo Cartografico: 3413.51.31.0155.01001
Assunto:Cancelamento de isen¢do de Tributos
Com fulcro na manifestacdo do setor competente ¢ demais elementos acostados aos
autos e atendendo as disposigdes dos artigos 58 e 66 combinados com os artigos
3°,69, 70 e 82 da Lei Municipal n° 13.104/07, DETERMINOde oficio o cancela-
mento do beneficio da isencdo do IPTU para aposentado/pensionista, a partir
do exercicio de 2016, relativamente ao imovel cadastrado sob codigo cartografico
3413.51.31.0155.01001, haja vista que constatado nos autos o falecimento da benefi-
ciaria da isengdo,sr*. Maria de Lourdes Valim, ocorrido no ano de 2015, com base no
disposto no artigo 4°, inciso I da Lei Municipal n® 11.111/01.
Campinas, 09 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n°® 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
Protocolo: 2014/03/30301 e anexo 2015/10/55816
Interessado: Duas Anas Negécios e Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
Cartografico: 3244.31.98.3296.00000 (atual 3244.31.98.3296.01001)
Assunto: Revisiio de Tributos Imobilidrios
Com base na manifestagdo do setor competente, e atendendo as disposi¢des do artigo
68 combinado com o artigo 4° e dos artigos 69, 70, 82 da Lei n° 13.104/07, cer-
tifico a desisténcia do pedido de revisio dolancamento doIPTU/Taxas referen-
tes aos exercicios de 2011 a 2013 (retroativos em 11/2014)do imovel identificado
pelo cartografico n® 3244.31.98.3296.00000 (atual 3244.31.98.3296.01001),em face
da propositura pelo sujeito passivo de a¢do judicial relativamente aos exercicios ora
impugnados, através do processo 1044945-09.2020.8.26.0114, conforme informagoes
prestadas pela CSAFT/PF/SMAIJ por meio do protocolo PMC.2020.00061618-15,
com fundamento no disposto no artigo 84 da Lei Municipal 13.104/07. Deixo de re-
correr a Junta de Recursos Tributarios tendo em vista que a presente decisdo ndo
se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial de que trata o artigo 74 da Lei Mu-
nicipal n° 13.104/07, alterado pela Lei Municipal n°® 13.636/09.

Protocolo: 2014/03/30704 e anexo 2015/10/50508

Interessado: Duas Anas Negocios e Empreendimentos Imobilidrios Ltda.
Cartografico: 3244.31.98.4163.00000

Assunto: Revisio de Tributos Imobilidrios

Com base na manifestagdo do setor competente, ¢ atendendo as disposig¢des do art.
68, combinado com o art. 4°, e dos artigos 33, 69 e 70 da Lei n°® 13.104/07, certifico
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que fica prejudicada a anélise do pedido de revisdo do lancamento do IPTU cor-
respondente ao aos exercicios de 2011 a 2013 (retroativos em 11/2014), do imével
identificado pelo cartografico n® 3244.31.98.4163.00000, em face da perda do ob-
jeto, tendo em vista que o langamento impugnado foi cancelado por forga da decisdo
judicial proferida nos autos do processo 1025108-36.2018.8.26.0114, conforme orien-
tacdo da CSAFT no processo PMC.2018.00021890-58 conforme demonstrativo as fls.
75 e verso, consoante as disposi¢des do art. 85 da Lei 13.104/0, bem como, certifico
que resta prejudicada a analise do mérito do pedido de revisao da Taxa de Lixo
referente aosexercicios de 2011 a 2013 (retroativos em 11/2014),do imovel identi-
ficado pelo cartografico n® 3244.31.98.4163.00000, em face da desisténcia tacita do
pedido, nos termos do artigo 15, § 2° da Lei Municipal n° 13.104/2007, haja vista a
extingd@o do crédito tributario impugnado em decorréncia do seu pagamento.

Protocolado:2015/03/03248 e anexo 2016/03/03114

Interessado:Rozenilda Augusta Custédio Barbin

Codigo Cartografico:3444.23.12.0288.01001 (atual 3444.23.12.0288.00000)
Assunto: Revisio de Tributos Imobiliarios

Com fulcro na manifestagdo da area responsavel pela instru¢ao ¢ demais elementos
constantes dos autos e, com fundamento nos artigos 4°, 68, 69 e 70 da Lei Municipal
n° 13.104/2007, certifico a perda do objeto do pedido de revisdo dos langamentos do
IPTU e Taxa de Lixo,referentes aos exercicios de 2015 e 2016, para o imével cadastra-
do sob codigo cartografico n°3444.23.12.0288.01001 (atual 3444.23.12.0288.00000),

TNSCRI- DATA DA
N AUTO DE
CAO PROTOCOLO PUBLICA-
MOBILI- CONTRIBUINTE 'N*:.:g" GERAL CAO
ARIA ¢ D.O.M.
COSTA BERTHOLDO SOCIEDADE DE
334.700-1 ADVOGADOS 007368/2020 | 20/03/00355 PPA 05/08/2020
OLIVEIRA DE MENDONCA SOCIEDADE DE 0an
186.900-0 ADVOGAPOS 007408/2020 | 20/03/00472 PPA 01/09/2020
594.820-7 LNETTO SERV]C(L)%\EMIN'STRAT'VOS 0074102020 | 20/03/00473 PPA 28/09/2020

VANDER FRANCISCO MOCO
AFTM - CSCM/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO

_MOBILIARIO X
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO
E IMPOSICAO DE MULTA - AIIM
Ficam os contribuintes notificados de Lavratura de Auto de Infragdo por descumpri-
mento de obrigagdo tributaria de natureza acessoria, nos termos do artigo 56 da Lei
n°® 12.392/05, e detalhado em cada AIIM Acessorio mencionado na tabela, descri¢do
e capitulacdo legal a seguir:

com fundamento no artigo 85 da Lei 13.104/2007, tendo em vista que os langamentos
ora questionados foram cancelados por meio do protocolado n® 2014/03/2464.

Protocolado:2015/03/05912

Interessado:Luiz Martinion Ferreira

Codigo Cartografico:3421.53.61.0309.00000

Assunto: Revisio de Tributos Imobilidrios

Com fulcro na manifestagdo da area responsavel pela instrugao e demais elementos
constantes dos autos e, com fundamento nos artigos 4°, 68, 69 e 70 da Lei Municipal
n°® 13.104/2007, certifico a perda do objeto do pedido de revisdo do langamento do
IPTU e Taxa de Lixo, referente ao exercicio de 2015, para o imo6vel cadastrado sob
codigo cartografico n°3421.53.61.0309.00000, com fundamento no artigo 85 da Lei
13.104/2007, tendo em vista que o langamento ora questionado foi cancelado por meio
do protocolado n® 2017/03/8469.

Protocolado:2015/03/07577

Requerente: Hélio Armani

Interessado:Paulo Eduardo Armani

Codigo Cartografico:3412.64.53.0148.01001

Assunto: Revisio de Tributos Imobilidrios

Com fulcro na manifestagdo da area responsavel pela instru¢ao e demais elementos
constantes dos autos e, com fundamento nos artigos 4°, 68, 69 e 70 da Lei Municipal
n°® 13.104/2007, certifico a perda do objeto do pedido de revisdo do langamento do
IPTU e Taxa de Lixo, referente ao exercicio de 2015, para o imo6vel cadastrado sob
codigo cartografico n® 3412.64.53.0148.01001, com fundamento no artigo 85 da Lei
13.104/2007, tendo em vista que o langamento ora questionado foi cancelado por meio
do protocolado n°® PMC.2019.00027222-61.

Protocolado:2016/03/06089
Interessado:Antonio Marassi
Cédigo Cartografico:5211.22.37.0165.01001
Assunto: Revisio de Tributos Imobilidrios
Com fulcro na manifestagdo da area responsavel pela instrugdo e demais elementos
constantes dos autos e, com fundamento nos artigos 4°, 68, 69 ¢ 70 da Lei Municipal
n° 13.104/2007, certifico a perda do objeto do pedido de revisio do lan¢amento
do IPTU e Taxas referentes aos exercicios de 2016, para o imovel cadastrado sob
codigo cartografico n® 5211.22.37.0165.01001, com fundamento no artigo 85 da Lei
13.104/2007, tendo em vista que o langamento ora questionado foi cancelado por meio
do protocolado n® 2011/03/02861.
Campinas, 09 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n® 128.849-0 - Diretor DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
RELATORIO DE DECISAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO

Protocolo: PMC.2019.00029940-07
Interessado: RESIDENCIAIS ILHAS DO CARIBE SPE LTDA, ALAN JESUS
DO CARMO
Imével: 3162.11.92.0001.00000 (Matricula 142.819 - 2° CRI)
Assunto: Isencdo de ITBI - Aquisi¢do voltada a Empreendimento Habitacional
de Interesse Social - EHIS por empreendedora - Lei Municipal n® 12.391/2005
Com base na manifesta¢do do setor competente e atendendo as disposigdes artigo 66,
combinado com o artigo 3°, e dos artigos 69 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/07, inde-
firo o pedido de reconhecimento da Isengdo do ITBI na aquisi¢do do imével cadastra-
do pelo cartografico n°® 3162.11.92.0001.00000 e registrado no 2° CRI sob Matricula
n° a 142.819, por ndo se enquadrar nas disposi¢des do art. 5°, VII, da Lei Municipal
n° 12.391/2005, que condiciona a concessdo da isengdo as aquisi¢des comprovada-
mente destinadas aos Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social - EHIS, no
entanto, conforme informagéo prestada pelo DUOS - SEPLURB no documento de
n°® 3410147, a interessada deu entrada nos projetos de para aprovagdo de construgdo
habitacional multifamiliar vertical HMV através dos Processos de n° 2020/19/00065
¢ 2020/19/00066, cujo pedido ainda encontra-se em analise para aprovacdo de Em-
preendimento Habitacional de Interesse Social - EHIS.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
PAULO RODRIGO PERUSSI SILVESTRE
AFTM - Matricula n° 128.849-0 - Diretor do DRI/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO
MOBILIARIO
EDITAL DE NOTIFICACAO DE CANCELAMENTO DE AUTO DE IN-
FRACAO E IMPOSICAO DE MULTA - AIIM
Ficam os contribuintes notificados do cancelamento de Auto de Infracio por des-
cumprimento de obriga¢do tributiria de natureza acessoria, devido a erro mate-
rial, conforme detalhado em cada AIIM Acessorio mencionado na tabela a seguir:

IN(;SE:)“_ AuToDE | “ALOR | proTOCOLO
MOBILIA- CONTRIBUINTE INFRACAO | yrIC GERAL
RIA
334.700-1 COSTA BERTHOLDO SOCIEDADE DE ADVOGADOS 007477/2021 | 300,0000 | 21/03/00381 PPA
186.900-0 |OLIVEIRA DE MENDONGA SOCIEDADE DE ADVOGADOS | 007479/2021 | 300,0000 | 21/03/00382 PPA
594.820-7 LNETTO SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. 007481/2021 | 300,0000 | 21/03/00383 PPA

Descrigo: deixar de comunicar 8 Administragdo Tributaria dentro de 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia, o encerramento de suas atividades de prestagdo de servigos
no Municipio de Campinas.
Capitulagdo Legal: Infrag@o: art. 43, inciso II, da Lei 12.392/2005; Penalidade: art. 56,
inciso VI, alinea "a", da Lei 12.392/2005 (alt. p/ Lei 13.519/2008).
O contribuinte podera agendar data e horario para vista do processo, através da internet,
no enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/sac-portaaberta no link Servigo de
Atendimento ao Contribuinte (SAC), informando necessariamente todos os dados soli-
citados, conforme previsto na Instru¢do Normativa n° 002/2014 - DCCA/SMF.
O prazo para eventual impugnacdo de langamento ¢ de 30 (trinta) dias, contados do 3°
(terceiro) dia ap6s a publicagdo do presente edital e podera ser apresentada mediante
requerimento no protocolo geral desta Prefeitura.

VANDER FRANCISCO MOCO

AFTM - CSCM/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO

MOBILIARIO
Protocolo SEI: PMC.2021.00009176-32
Interessada/Contribuinte: CAROLINA CRUZ PRAUDE
Inscricio Mobiliaria: 4211162
Assunto: alteraciio cadastral e revisdes de lancamentos tributarios
Nos termos do art. 72 do Decreto Municipal 15.356/2005 e em face da determinagao
contida no processo judicial 1035184-56.2017.8.26.0114, da Comarca de Campinas,
DETERMINO, a alteragdo do encerramento da inscri¢do mobilidria supracitada de
31/10/2020 para 31/07/2013. Ato continuo, nos termos do art. 145, III c¢/c art. 149,
VIII da Lei ComplementarFederal 5172/66 (CTN), REVISO ,ex officio, os langamen-
tos tributdrios relativos ao ISSQN-oficio das competéncias 2013 a 2020, reduzindo o
crédito tributario referente acompeténcia de 2013 em 5/12 e cancelando os créditos
tributdrios das competéncias subsequentes. -
CESAR C. DE ASSUMPCAO
AFTM, Coordenador da CSCM/DRM/SMF

SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA ASSINADA PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N. 94740/2021
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu
cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00001127-15
Resolve
Nomear os senhores abaixo relacionados para compor o comité municipal de enfrentamento
da pandemia de Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)
Gabinete do Prefeito
Titular: Sidnei Furtado Fernandes, matricula n® 104853-8
Suplente: Nilda Rodrigues, matricula n® 136685-8

Secretaria Municipal de Governo
Titular: Sidnei Furtado Fernandes, matricula n® 104853-8
Suplente: Nilda Rodrigues, matricula n® 136685-8

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Titular: Rodrigo Gimiliani Alves, matricula n° 132428-4
Suplente: Alexsandra Ramos Bernardino, matricula n® 110417-9

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Titular: Fabio Henrique Fedrizzi Custddio, matricula n® 64428-5
Suplente: Karina Locatelli Tavares de Deus, matricula n® 118457-1

Secretaria Municipal Comunicagao
Titular: Camila Menezes Fernandes, matricula n® 127971-8
Suplente: Talita Alves Matias, matricula n® 132671-6

Secretaria Municipal Saude
Titular: Andréa Paula Bruno Von Zuben, matricula n® 101899-0
Suplente: Pricilla Branddo Bacci Pegoraro, matricula n® 120865-9

Secretaria Municipal Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
Titular: Maria Aparecida Giani Oliva Modenesi Barbosa, matricula n® 126839-2
Suplente: Matheus Ifanger Albrecht, matricula n® 127142-3

Secretaria Municipal Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Titular: Andrea Cristina de Oliveira Struchel, matricula n® 56805-8
Suplente: Heloisa Fava Fagundes, matricula n® 122994-0

Secretaria Municipal Educagio
Titular: Patricia Lazzarini Furlan, matricula 108244-2
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Suplente: Giovana Alves

Secretaria Municipal Administragdo
Titular: Silvia Helena Pisciotta Barthos, matricula n® 118392-3
Suplente: Alexandre Dimas Machuca, matricula n® 128355-3

Secretaria Municipal Cultura,
Titular: Rodrigo do Nascimento, matricula n® matricula n® 133314-3
Suplente: Angélica de Souza Silva, matricula n® 65078-1

Secretaria Municipal Servigos Piblicos
Titular: Marcia Calamari, matricula n® 125122-8
Suplente: Ana Paula Sirotheau Correa Jannuzzi matricula n® 135600-3

Secretaria Municipal Relagdes Institucionais
Titular: Irineu Vicente junior, matricula n® 128959-4
Suplente: Mariana Inocéncio, matricula n° 136644-0

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, Social e Turismo
Titular: Adriana Maria Garavelho Faidiga Flosi, matricula n° 136662-9
Suplente: Alexandra Caprioli dos Santos Fontolan, matricula n® 125106-6

Secretaria Municipal de Justica
Titular:Kelly Regina Valvassoura Correia, matricula n°® 119960-9
Suplente:Liliane Alves Benatti, matricula n°® 136660-2

Secretaria Municipal Gestdo e Controle
Titular: Igor Nogueira de Camargo, matricula n° 125668-8
Suplente: Abilio Pinheiro, matricula n® 125243-7

Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas - EMDEC
Titular: Laura Zechmeister Daciu
Suplente: Luiz Carlos Spinola Silveira

Servigos Técnicos Gerais - SETEC
Titular: Andre Assad Mello
Suplente: Erivelto Luis Chacon

Rede Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar
Titular: Carlos Henrique Mamud Arca, matricula n°65500-7
Suplente: Cynthia Resende Campos Herrera, matricula n°102640-2

Departamento de Defesa Civil
Titular: Ana Marcia Zamboni Arendt, matricula n° 48228-5
Suplente: Sueli Aparecida Castiglieri, matricula n® 87685-2

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 001/2019)
O Departamento de Promogao a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Recur-
sos Humanos comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do candidato
ao cargo publico relacionado abaixo; ’
Cargo:PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - GEOGRAFIA
Nome: CARLOS EDUARDO PONTES GALVAO FILHO
Avaliagdao Médica: APTO
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
MARCELO DE MORAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 003/2016)

O Departamento de Promogao a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do candidato ao cargo
publico relacionado abaixo: N

Cargo:AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Nome: MARINA ANDRADE GOMES SANCHES

Avaliagdo Médica: APTO

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
MARCELO DE MORAIS |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

PORTARIA ASSINADA PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N. 94745/2021
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu
cargo e de acordo com o SEI PMC.2019.00050526-31
Resolve
Demitir a partir de 30/12/2021, a servidora Municipal matricula n® 133458-1, nos termos do
artigo 184, incisos I, V e VI, e do artigo 198, inciso VII da Lei Municipal 1.399/55, Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas.

PORTARIA ASSINADA PELA SENHORA SECRETARIA
PORTARIA N. 94787/2021
A Senhora Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atri-
buigdes que lhes foram conferidas pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campinas e, de
acordo com o SEI PMC.2021.00003535-93, pela presente,
RESOLVE
Alterar a jornada de trabalho solicitada pelos servidores abaixo relacionados a partir
03/02/2021

1246224 FREDERICO THOMAISINO MAGALHAES 27 32
1361350 GABRIEL ASTOLFI CONTI BORBOREM 32 40
1290487 GABRIELA VILELA DELSIN 27 32
1215027 IEDA PEDRETTI SUANO SILVA 20 32
1025910 IVANIR FRANCISCO GIOVANONI 32 40
1024310 JOSE FRANCISCO RODRIGUES 32 40
1301683 LARISSA NEUBERN 20 40
1278517 LETICIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 20 27
1336568 LISE SANTOS CAMARGO 32 40
1191888 LIVIA SEBER VAN KAMPEN 20 32
1336118 LUCAS JUSTINO DOS SANTOS 32 40
1093932 MAGDA APARECIDA TEODOSIO RIBEIRO 32 40
1219847 MARCELO BRITO SALES 32 40
1264133 MARCIA APARECIDA TEIXEIRA DE SOUZA AGRA 32 40
1091166 MARCIA JUCELIA PUCCINI BURIGO 27 32
1246720 MARIA CRISTINA TAFNER BONAMI MARION 32 40
1220284 MARIANA SOARES LEME 27 40
1344498 MONICA PANIGASSI VICENTINI 32 40
1344560 NICOLE MARIA DOS SANTOS CURY 27 40
1336290 PATRICIA NUNES MARCILIO 27 32
1338579 PEDRO RODRIGUES SOUSA DA CRUZ 27 32
1336061 RAFAEL ARAUJO RIBEIRO 27 40
1305956 RAQUEL MUNDIM TORRES 32 40
1279173 RODOLFO DOS REIS TARTARO 20 40
1219618 RODRIGO TEIXEIRA DE ANDRADE 32 40
1248375 SILVIA REGINA ORLOSKI DE CASTRO 32 40
1317130 TANIA CRISTINA FONSECA 20 40
1344579 THIAGO RODRIGUES DA SILVA 32 40
1201522 VANDERSON CARLOS MACHADO 32 40
1298011 VANESSA ALINE BERNUSSO 32 40
1024736 VITORIO LUIS OLIVEIRA ZAGO 27 32
1022407 SHEILA GONCALVES SERRANO 32 40
1322940 MARTA SOPPELSA FORTI 32 40
1251651 ELAINE BOTELHO CORTE FERNANDES 32 40
1301144 ANDREZA GONCALEZ 32 40
1079719 LENICE HONORATO DOS SANTOS 27 32
1286080 ROSEMEIRE MORONE 32 40

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO. SR. PREFEITO
PORTARIA N. 94803/2021
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e de acordo com o SEI PMC.2021.00009409-61
Resolve
Revogar a partir de 15/02/2021, o item da portaria n° 90560/2018, que designou a
servidora MARIA APARECIDA GIANI OLIVA MODENESI BARBOSA, matricula
n°® 126839-2, para exercer a Gratificagdo de Fungdo nivel III, junto a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.
Nomear a partir de 15/02/2021, a servidora MARIA APARECIDA GIANI OLIVA
MODENESI BARBOSA, matricula n® 126839-2, para exercer o cargo em comissao
de Diretor de Departamento, junto ao Departamento de Operagdes de Assisténcia
Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos.
Revogar a partir de 15/02/2021, o item da portaria n°® 88875/2017, que designou a
servidora MARIA ANGELICA BOSSOLANE BATISTA, matricula 106.165-8, para
exercer a Gratificagdo de Fungdo nivel II, junto ao Departamento de Operagdes de
Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Defici-
éncia e Direitos Humanos.
Designar a partir de 15/02/2021, a servidora MARIA ANGELICA BOSSOLANE BA-
TISTA, matricula 106.165-8, para exercer a Gratificagdo de Fungao nivel III junto a Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.
Designar a partir de 15/02/2021, a servidora PATRICIA DE FARIA TASCA, matricula
n°® 128113-5, para exercer a Gratificagdo de Fungado nivel II, junto a Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.

Tornar sem efeito o item da portaria n® 94725/2021, que nomeou a Sra. WEDIRENE
PUCINELI PIVA, RG 22.437.609-1.
Tornar sem efeito a portaria n® 94733/2021.

PORTARIA N. 94804/2021

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo,

Resolve

Nomear a partir de 15/02/2021, a Sra. MARIANE OLIVEIRA FIUZA, RG
43.012.007-2, para exercer o cargo em comissao de Assessor Departamental nivel IX,
junto a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Nomear a partir de 15/02/2021, o Sr. LUIZ ANTONIO ADALA ARTUSI, RG 9.595.723,
para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Setorial, junto a8 Coordenadoria Seto-
rial de Gestdo, do Departamento do Centro Integrado de Monitoramento de Campinas,
da Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica.

SECRETARIA DE JUSTICA

MATRICULA NOME DE PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA
1290150 ALINE FERNANDA DA SILVA 20 40
1336274 ANDREI FELIPE CAMPANINI 27 70 ~
1314900 BEATRIZ LEME PASSOS CARVALTIO 0 2 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR - PROCON
1219871 BRENO DE SOUZA JUZ 20 70 ~ ~ a N
1336282 BRUNO DO ROSARIO CRESPO 27 ) NOTIFICACAO - DECISAO D~E 2* INSTANCIA
1344390 CAMILA SPINELLI COLOMBO 27 32 N d . D Des;lp\j[zcho' d? 1Deczl§%01 5 .
1303147 CECILIA LOLLO DE OLIVEIRA 32 40 di(l) Sr tfiit?s%ooagrlgig:isstsr;g(\)fa (ei:gr;goinstufll:z;gadas(.lgual/ngoséa;)ceaﬁaﬁz Ir):;m: oct(l)l:ggrdn?Z
. e £
1264436 CINTIA RODRIGUES DOS SANTOS MARIANO 20 40 artigo 53 do Decreto Federal 2.181/97.
1359126 DANIEL ALARCON Ey) 70
1274090 DANIEL CHRIS AMATO 32 40 PROCESSO RECLAMANTE RECLAMADA(S)
1263820 DANIELE CRISTINA CARQUEIJEIRO DE MEDEIROS 20 27 01283/2016/ADM | GENILDO ALEGRE FERREIRA LOJAS AMERICANAS / MOTOROLA
1215434 DENIS APARECIDO DA SILVA Ey) 40
359142 DIOGO RONCHINEGRAD - 0 01916/2016/ADM | IVALDETE BENTO DA SILVA GRUPO OI FIXA TELEMAR
1344854 ELIETE RACHEL BULHOES DIAS BERTONI 20 32 02067/2016/ADM | AMANDA CARLA DA CUNHA DECOLAR.COM
1106635 FERNANDA MARA LIMA 32 40 PELEGRINI IMOVEIS / HM ENGENHARIA E
1344870 FERNANDO WAGNER FERREIRA FILHO 20 32 02070/2016/ADM | DAVI MOISES DA SILVA BENTO CONSTRUCOES S/A
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02087/2017/ADM

MARCIA REGINA MARCONDES
DOS REIS

BALAO DA INFORMATICA - CENTRO

00221/2021/ADM

CYNIRA DE SOUZA BARRETO

META SOLUCOES EM CONTRUCOES

02096/2017/ADM

HEITOR MIRANDA FARIA

VIVO GVT TELEFONICA OPERADORA DE
TELEFONIA

00222/2021/ADM

DENISE RODRIGUES MOTA

DECOLAR.COM

02200/2016/ADM

LUAN DE LIMA AOKI CARVALHO

PUC - CAMPINAS - COLEGIO PIO XII

00223/2021/ADM

ANDRESSA CAROLINE COVALERO
ALVARES

FAC 3 ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA

02399/2016/ADM

WILLIAM RIBEIRO DA SILVA

ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA

00224/2021/ADM

ANTONIA OLIVEIRA LIMA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

02500/2016/ADM

CLAUDIA SOBRERA DA SILVA

SANASA CAMPINAS

00225/2021/ADM

NIVALDO JOSE FURLAN

INGRESSO DIGITAL

02611/2017/ADM

CRISTIANE FRANCISMELIA DOS
SANTOS DE OLIVEIRA

3GREEN TECHNOLOGY / SHOPTIME TV
SKY SHOP

00226/2021/ADM

MARIA FRANCILENE DA SILVA

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS /123
VIAGENS E TURISMO

02959/2016/ADM

SB POCOS ARTESIANOS LTDA

GUIA MAIS

00227/2021/ADM

ESDRAS FERREIRA DA SILVA

KONNECT

03021/2016/ADM

HEUDES GLAUBER BENTO DE
SOUZA

CORREIOS ECT DR SP AG CAMPINAS

00228/2021/ADM

EDIN JOSEFH FRANCOIS

COLORMAQ /MAGAZINE LUIZA

03250/2016/ADM

AGNELO SOUZA DOS SANTOS

CASAS BAHIA PONTO FRIO LOJAS FISICAS|
E SITE E EXTRA /BRITANIA PHILCO /ZURI-
CH MINAS BRASIL

00229/2021/ADM

SONIA APARECIDA NEVES TRIN-

BANCO C6

03266/2018/ADM

MARLENE APARECIDA MARTINS
DE SOUZA

BANCO DO BRASIL/ COBRACERTA
COBRANCAS E REGULARIZACOES / ITAU
LUIZACRED GARANTECH REDECARD

00230/2021/ADM

MARILZA RAMOS DA SILVA DUQUE

O S MECANICA ODAIR SIMOES

00231/2021/ADM

CARLA CECILIA PIRRO

123 VIAGENS E TURISMO

00232/2021/ADM

MARCILIA NASCIMENTO NEVES

MAGAZINE LUIZA MATRIZ

00233/2021/ADM

CLEUSA MATIAS DE SOUSA

BANCO PAN

03385/2018/ADM

JOVEM APARECIDA TEIXEIRA
FIGUEIRA

SANASA CAMPINAS

00234/2021/ADM

JESSICA ANDREIA RODRIGUES

CVC PARQUE DAS BANDEIRAS / CVC VIA-
GENS /GOL LINHAS AEREAS

03520/2017/ADM

RENATO PULIAFICO DA SILVA

PUC - CAMPINAS - COLEGIO PIO XII

00235/2021/ADM

CLAUDINEI GATTI

PUC - CAMPINAS - COLEGIO PIO XII

03568/2018/ADM

SILMARA APARECIDA DE ALMEI-|
DA LEITE NEGREIROS

CLARO NET CAMPINAS E EMBRATEL
OPERADORA

01432/2017/ADM

RHODRIGO SIVIERI TAUIL

ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA

02581/2016/ADM

MARCOS CESAR FRANCO
PEREIRA

FINAMAX S/A CREDITO FINANCIAMENTO
E INVESTIMENTO / VIZEU LEILOEIRO

02373/2016/ADM

DANIEL MATERAGIA NIN ROSA

BV FINANCEIRA

00698/2016/ADM

EMERSON KAZUO SAITO

PEIXE URBANO

00466/2016/ADM

DOMINGOS AUREA

ITAU UNIBANCO SA/LOSANGO BANCO

BRADESCO

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
YARA PUPO

Diretora do Departamento de P

rote¢do ao Consumidor

NOTIFICACAO RECLAMADA - RECOLHER MULTA

Despacho da Diretoria

Fica a parte reclamada notificada para que no prazo de 30 (trinta) dias recolha o
valor da multa cominada na r. decisdo administrativa, em estrito cumprimento ao
artigo 55, do Decreto Federal 2.181/97, sob pena de inscrigéio do referido débito em
Divida Ativa do Municipio.

PROCESSO

RECLAMANTE

RECLAMADA(S)

00283/2017/ADM

CESAR AUGUSTO DA COSTA

OTRIS FRANQUIAS LTDA / PEOPLE FORMA-|

CAO COMPLETA

03465/2016/ADM

ELISAILIS RIVELINO

PLANETA DE AGOSTINI DO BRASIL

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
YARA PUPO

Diretora do Departamento de P:

rotecdo ao Consumidor

NOTIFICACAO - RECLAMADA

Despacho da Diretoria

Nos termos dos artigos 30, inciso 11 § tnico e 55, do Decreto Municipal n® 18.922/2015,
fica a empresa reclamada notificada para que no PRAZO DE 10 (DEZ DIAS) apre-
sente manifestagdo com os argumentos de fato e de direito que fundamentem a desca-
racteriza¢do da infragdo descrita nos autos do Processo Administrativo, sob pena de
revelia, nos exatos termos do artigo 44 e incisos, do Decreto Federal 2.181/97.

PROCESSO

RECLAMANTE

RECLAMADA (S)

00201/2021/ADM

ALBERTO MOURA SILVA RIDOLFI

O BOTICARIO INTERBELLE

00202/2021/ADM

PRISCILA BRADASCHIA PRESTES
NOGUEIRA

DECOLAR.COM

00203/2021/ADM

TARSILLA PRESTES NOGUEIRA
COELHO

LIVEPASS INGRESSOS

00204/2021/ADM

PEDRO COSTA FILHO

BANCO C6/ AMERICANAS SITE SUBMARINO

00205/2021/ADM

JOSELITA DOS SANTOS BARROS

SAMSUNG FABRICANTE

00206/2021/ADM

MARCOS ROGERIO PANTAROTTO

ENCANTOS DE ITAPERAPUA GRUPO HOS-

00207/2021/ADM

AMELIA MARIA DE PAULA CUQUE

BRASTEMP E CONSUL / MAGAZINE LUIZA

00208/2021/ADM

FLORA MONIZ ARAGAO

BANCO DO BRASIL

00209/2021/ADM

ALEXANDRE OLIVEIRA BERIGO

SERVICERIA

00210/2021/ADM

CASSIO CARDOSO FILHO

EVENTIM BRAZIL

00211/2021/ADM

ADRIANA BAREA CARDOSO

EVENTIM BRAZIL

00212/2021/ADM

PAULO HENRIQUE MIRANDA

CVC VIAGENS / CVC PARQUE DAS BANDEI-
RAS SHOPPING

00213/2021/ADM

RAULINDO LIMA DE ALMEIDA

DIAMANTE MOTORS

00214/2021/ADM

LAURA AZEVEDO DOMINGUES

WILL SA MEIOS DE PAGAMENTO

00215/2021/ADM

CLEIDE JESUS DELANHESE FRAN-

ITAU CONSIGNADOS

00216/2021/ADM

CLEIDE JESUS DELANHESE FRAN-

BANCO C6

00217/2021/ADM

JEFFERSON LOURENCO PIRES

AMERICANAS SITE SUBMARINO SITE
SHOPTIME

00218/2021/ADM

CAMPANELLI VIAGENS E TURISMO

NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A

00219/2021/ADM

LUIZA RITA RAIMUNDO

FACTA FINANCEIRA

00220/2021/ADM

HELIO LORENATO

ITAU LUIZACRED GARANTECH REDECARD

00236/2021/ADM

JAIRO SILVA DOS SANTOS

CARREFOUR ADM CARTOES DE CRED

00237/2021/ADM

JOSE RODRIGUES LIMA

SANASA CAMPINAS

00238/2021/ADM

ELTANE BARACHO TRINDADE

CLARO NET CAMPINAS E EMBRATEL

00239/2021/ADM

LUCIANA MUZILLI ZAPAROLI

PRO HAIR

00240/2021/ADM

HELIO PANTAROTTO JUNIOR

BANCO MERCANTIL / BANCO BMG SCHAHIN;
BCV CIFRA

00241/2021/ADM

FABIO ROGERIO BICUDO

ALLIANZE

00243/2021/ADM

MARIA GISELE PAIFER

PHILIPS WALITA

00244/2021/ADM

ANDERSON DANIEL RODRIGUES
FERREIRA

VILA REAL VEICULOS

00245/2021/ADM

PAULA REGINA DA COSTA

GRUPO RITMO MOVEIS

00246/2021/ADM

MANAIRA SILVA VILELA

MAGAZINE LUIZA

00247/2021/ADM

REINALDO ANTONIO QUIOZINI

DECOLAR.COM

00248/2021/ADM

GABRIEL COELHO GONCALVES DE

GRUPO OI O SA

00249/2021/ADM

EDSON LUIS DE GODOY

CPFL

00250/2021/ADM

RAIMUNDO CARDOSO DA SILVA

BANCO DO BRASIL

00251/2021/ADM

MARIA APARECIDA TAVARES
ANDRADE

LATAM AIRLINES GROUP SA/DECOLAR.
COM

00252/2021/ADM

MIGUEL VON ZUBEN DIAS

BRASTEMP E CONSUL

00253/2021/ADM

JOAO PAULO TOZONI

MERCADO LIVRE MERCADO PAGO

00254/2021/ADM

FERNANDA ARAUJO SOBRINHO

UNIMETROCAMP

00255/2021/ADM

GIRLEIDE PEREIRA DA SILVA

ITAU LUIZACRED GARANTECH REDECARD /
MAGAZINE LUIZA

00256/2021/ADM

ALMIRACI DE JESUS SANTOS DA

IMOBILIARIA POMPEIA / HERRERA DESIG-

00257/2021/ADM

VINICIUS DO NASCIMENTO DA
ROCHA

EBANX

00258/2021/ADM

MEIRI VICENTIM

IDEAL MATAO NEGOCIOS IMOBILIARIOS

00259/2021/ADM

ALESSANDRA SANESHIMA BRASIL

ATT BRASIL ASSISTENCIA TECNICA

BARBOSA
00260/2021/ADM DAVI SALOMO DA SILVA MEGA BYTE
00262/2021/ADM | HERIVELTO AZAEL ARCHANGELO VOXCRED

00263/2021/ADM

ANDRE DA SILVA POPPI

ALVITEK PECAS E SERVICOS

00264/2021/ADM

JORGIAS ALVES FERREIRA

BANCO DO BRASIL

00265/2021/ADM

NEUZA ROSA RODRIGUES

EDITORA GLOBO

00266/2021/ADM

FABIOLA MATOS IECKS

IFOOD / BIG WALMART BRASIL SAMS

00267/2021/ADM

ARLENE OLIVEIRA MAURICIO

CARD GLOOBAL

00268/2021/ADM

CINTIA BUENO DE CAMARGO
MALANDRIN

CARREFOUR SITE

00269/2021/ADM

DOUGLAS ANDERSON FERREIRA

ASUS DO BRASIL / HAVAN LOJAS DE DEPAR-
TAMENTOS

00270/2021/ADM

GILSON FORTUNATO

CARREFOUR

00272/2021/ADM

CREUSA FREIRE SILVA DO CARMO

FACULDADES IPEP GRUPO IPEP E IPEC

00273/2021/ADM

BENEDITO VIEIRA

ITAU LUIZACRED GARANTECH REDECARD

00274/2021/ADM

GIOVANNA CRISTINA DA SILVA DIAS|

DECOLAR.COM

00275/2021/ADM

LAIS PEREIRA SILVA

CPFL

00276/2021/ADM

MARLENE MARIA DA SILVA VE-
NANCIO

ASCON PREV /RIAAM BRASIL

00277/2021/ADM

ROBERTO BERTOLA

FLEX CELL VILA MARIETA /LG ELETRONICS

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
YARA PUPO

Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1* INSTANCIA

Despacho de Decisdo
Ficam as partes notificadas para, no prazo de 10 dias, tomar ciéncia da decisiao
de 1° Instancia dos processos encerrados por acordo entre as partes e/ou inércia
do consumidor, com fulcro nos artigos 55, 60 caput, 61, incisos I, II, III, IV, V e
paragrafo unico, do Decreto Municipal 18.922/2015.
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PROCESSO

RECLAMANTE

RECLAMADA(S)

00066/2021/ADM

CRISTIANE DOS SANTOS ANDRA-
DE BARBOSA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

01303/2020/ADM

MARLEI MACEDO CARRERA

SMART FIT AACADEMIA INTELIGENTE PONTE
PRETA

01352/2020/ADM

WALTER ALEXANDRE CARNIELLI

COMBASE

00148/2021/ADM

TEREZA CHIQUITINI

COP CENTRO ODONTOLOGICO PERSONALI-

00189/2020/ADM

WAGNER RODRIGO BARBOSA DE
CARVALHO

DAIKIN MCQUAY AR CONDICIONADO

00227/2020/ADM

MARIA APARECIDA DOS SANTOS

CASAS BAHIA PONTO FRIO LOJAS FISICAS E
SITE E EXTRA

00292/2020/ADM

ICAMILA CATHARINA GONCALVES|

CVC PARQUE DAS BANDEIRAS SHOPPING /
CVC VIAGENS

00502/2020/ADM

JOAO SEABRA FILHO

MICROSOFT DO BRASIL IMP E COM DE SOFTW
E VIDGAMES

01377/2020/ADM

VICTOR HUGO SANTOS

SMART FIT A ACADEMIA INTELIGENTE

01378/2020/ADM

MARCELO VIEIRA ATAIDE

SMART FIT A ACADEMIA INTELIGENTE JARDIM|
IPAUSSURAMA

01394/2020/ADM

DIRCEU JOSE MARQUIORI

GRUPO OI Ol MOVEL SA

01463/2020/ADM

LC MENEGUETTI VIAGENS ME

VIVO GVT TELEFONICA OPERADORA DE
TELEFONIA

01472/2020/ADM

MARIA DE LOURDES PEREIRA
LEITE

CASAS BAHIA PONTO FRIO LOJAS FISICAS E
SITE E EXTRA / SAMSUNG

01513/2020/ADM

SIRLET APARECIDA CORREA

COLCHOES ORTOBOM UNIDADE TAQUARAL

00551/2020/ADM

GABRIEL FRANCISCO PROVEN-
CIATO

GRUPO OI Ol MOVEL SA

01520/2020/ADM

ANTONIO RICARDO DA SILVA

CORREIOS SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
SAO PAULO INTERIOR OPERACOES SPI

00594/2020/ADM

LUCIMARA APARECIDA DE
ALMEIDA

ITAU LUIZACRED GARANTECH REDECARD

00597/2020/ADM

MARIA APARECIDA DA SILVA

CASAS BAHIA PONTO FRIO LOJAS FISICAS E
SITE E EXTRA

00610/2020/ADM

KIYOKO OHTSUKA ITO

ITAU LUIZACRED GARANTECH REDECARD

IANIFFER CAROLINY CRISTINA PRADO DE

01556/2020/ADM

WILMA APARECIDA TOSCHI

OMEGA ACADEMIA UNIDADE SAO BERNARDO

IVONICE CASTURINA DE OLIVEI-

01595/2020/ADM Ao oS OTICAS GASSI
01596/2020/ADM LUCIANA DOS SANTOS ESAMC
o1644/2020/ADM | CINTIA CRISTINA MEYADO ADIDAS

ABSALONSEN

00623/2020/ADM | SAMANTHA CARDOSO DIAS NS
MICAELA DA SILVA DOURADO

00626/2020/ADM |PAULO ALEXANDRE DA SILVEIRA MERCADO LIVRE MERCADO PAGO 01697/2020/ADM DOS SANTOS GRUPO CONCETTUALE
00630/2020/ADM | BENEDITO BATISTA RODRIGUES RIAAM BRASIL 017072020/ADM |POSE FERNANDO RODRIGUES DE UNIBRASIL
00692/2020/ADM REGINALDO BELUCCI CPFL

01762/2020/ADM LUCAS MARINELLI KABUM

CLENILSON ROGERIO ALVES

00704/2020/ADM BANDEIRA MOVEIS NOVO HORIZONTE /MARABRAZ 01816/2020/ADM |  RAFAEL DIAS FERNANDES BLUE CYCLE / PROSPORT BIKE /SENSE BIKE
00706/2020/ADM ADEMILSON PEREIRA CARREFOUR / TOMODATI SERVICOS AUTO- 01845/2020ADM |  ELIANA DE MORAES LIMA BANCO C6

01909/2020/ADM LUIS TIAGO DA SILVA SAMSUNG / MAGAZINE LUIZA
00712/2020/ADM JUSSARA LUIZ DA SILVA CPFL

00713/2020/ADM

ELSON PEREIRA DA SILVA

CASAS BAHIA PONTO FRIO LOJAS FISICAS E
SITE E EXTRA / SAMSUNG

01974/2020/ADM

ISMAEL ANTONIO FURQUIM

RIAAM BRASIL

01995/2020/ADM

HENRIQUE BARBOSA

BRADESCO SAUDE

00720/2020/ADM | DARTICLEA MARIA DE FREITAS BANCO BMG SCHAHIN BCV CIFRA 02010/2020/ADM | JOAO ANTONIO DE ALMEIDA BANCO SAFRA S/A
00775/2020/ADM | EDICELIA GOMES FERNANDES ORTOSIMPLES 02112/2020/ADM MAURO SARDINHA JEQUITI COSMETICOS
00783/2020/ADM JAIR DE TOLEDO PIZA BANCO PAN Campinas, 12 de fevereiro de 2021

00791/2020/ADM

JESSICA RENATA DE LIMA

BANCO DO BRASIL

MOREIRA
00792/2020/ADM | BENEDITO DO NASCIMENTO SANASA CAMPINAS
00800/2020/ADM | ALLANSTEVAN PEREIRA DE VOXCRED

OLIVEIRA

00803/2020/ADM

IVANETE DELFINO

BANCO BMG SCHAHIN BCV CIFRA

00810/2020/ADM

MARIA APARECIDA ALVES DE
ALMEIDA

BANCO BRADESCO

00815/2020/ADM

WILLIAM JEOSAFA OLIVEIRA
DA SILVA

CLARO NET CAMPINAS E EMBRATEL OPERA-

00816/2020/ADM

VALDETE NUNES DE SOUZA

PROBEL CASTELO

00821/2020/ADM

MARIANA LUIZA NEGRETTI

UNIMETROCAMP

YARA PUPO

Diretora do Departamento de

Protec¢do ao Consumidor

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1 INSTANCIA
Despacho de Decisdo

Nos termos dos artigos 55, 59 § 2°, 62 ¢ 63 do Decreto Municipal 18.922/2015, ficam
as partes NOTIFICADAS para tomar ciéncia da r. decisdo administrativa de 1* Instan-
cia, e querendo,apresentem recurso no prazo de 10 dias.

PROCESSO

RECLAMANTE

RECLAMADA(S)

00114/2020/ADM

DORGIVAL ADELINO DOS
SANTOS

CASAS BAHIA PONTO FRIO LOJAS FISICAS E SITE E

EXTRA SITE / ZURICH MINAS BRASIL

00131/2020/ADM

KERSON CHAVES MUNIZ

CASAS BAHIA PONTO FRIO LOJAS FISICAS E SITE E

EXTRA/ZURICH MINAS BRASIL

SELMA MARIA DE ANDRADE

00140/2020/ADM

THEREZA ALBERTO DAN

BANCO DO BRASIL

00161/2020/ADM

MAICOM DOUGLAS DE AL-
VARENGA DOS SANTOS

SOROCRED FINANCEIRA / SORRIDENTS

00162/2020/ADM

ANA LUCIA CASTELLANI
FACCIO MORETTI

LATAM AIRLINES GROUP SA/LATAM TRAVEL SOLU-

TION BY LILIAN MENEGUETTI

00824/2020/ADM e SANTANDER SA
00831/2020/ADM [JOECY INES DA SILVA FLORENCIO SPAZIO GUAPORE
00832/2020/ADM MICHAEL MAN CHEN LU UNIDAS SA
00834/2020/ADM | TARSILLAPRESTES NOGUEIRA ALITALIA/ DECOLAR.COM

COELHO

00187/2020/ADM

ANTONIO APARECIDO DE
FREITAS

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS /DECOLAR.COM

00851/2020/ADM

SANDRA NABAK PURCINO

EXPRESSO

00853/2020/ADM

ISABELLA TUPINA THEODORO

CFC MILLENIUM / CFC VIP

00193/2020/ADM

FATIMA APARECIDA DE
PAULA DE ALMEIDA

CRED SYSTEM ADMINISTRADORA DE CARTOES

00859/2020/ADM

LUIZ ANTONIO BORGES

ICARREFOUR ADM CARTOES DE CRED / GETNET]
/ SANTANDER SA

00197/2020/ADM

LINDOMAR JOSE FERREIRA

PERNAMBUCANAS FINANCIADORA S/A/ TRES CO-

MERCIO DE PUBLICACOES

00871/2020/ADM

BENEDITO DE PAULA SOUZA

BANCO AGIBANK

00218/2020/ADM

MOACIR CARLOS SILVEIRA
MARTINS

ETHIOPIAN AIRLINES ENTERPRISE

CARMEM APARECIDA VIANA

00257/2020/ADM

KESIA SILVA MIRANDA
PEREIRA

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SA

00278/2020/ADM

RUBENS ANTONIO BOSCO
JUNIOR

AUTOPISTA REGIS BITTENCOURT S/A

00309/2020/ADM

VILMA TRINDADE

BANCO SAFRA S/A

00874/2020/ADM DA ROSA GETNET
00879/2020/ADM EMELIN RAFAEL VENTURINI UNIMED CAMPINAS

. . 3 ITAU CONSIGNADOS / ITAU LUIZACRED GA-
00880/2020/ADM | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA RANTECH REDECARD
00881/2020/ADM ODERSON DIAS DE MELLO AVIANCA
00889/2020/ADM [WELLINGTON MARCOS DE SOUZA| OMNI

00310/2020/ADM

ERIKA MELO CORREIA
CALEJON

CARREFOUR EMBU DAS ARTES

00907/2020/ADM

JOSEFINA RODRIGUES BRANDAO

BANCO DO BRASIL

00312/2020/ADM

WALDOMIRO DE GOBBI
JUNIOR

BANCO BRADESCO

00912/2020/ADM

MONICA ELISA PATTI DE BARROS

DAHRUJ

00972/2020/ADM

KELLY MARQUES DE OLIVEIRA

BOOKING COM

00313/2020/ADM

ANTONIEL CARNEIRO DE
LIMA

BANCO OLE CONSIGNADO

01020/2020/ADM

MARIANA TUCKMANTEL SOUSA

UOL PAGSEGURO / UOL UNIVERSO ONLINE PA-
GSEGURO NET PHONE BOA COMPRA CIATECH
EDTECH UOL CURSOS

00339/2020/ADM

DIEGO DANIEL ALEXANDRE
SOUZA

DECOLAR.COM /AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS

00347/2020/ADM

NICOLLE LIMA NOGUEIRA

DECOLAR.COM / LATAM AIRLINES GROUP SA

01161/2020/ADM

MATEUS FRANCO JUNIOR

MASSIST

00354/2020/ADM

JOSE MACHADO DE NOVAIS

BANCO BMG SCHAHIN BCV CIFRA

01167/2020/ADM

JESSICA CAROLINE DA SILVA

UBER /MC DONALDS MATRIZ FRANQUIA PRO

00357/2020/ADM

REGILANE DUARTE DA
SILVA

AVIANCA / SUBMARINO VIAGENS

00365/2020/ADM

JOSE CARLOS LEAL

BANCO PAN / LIDERPRIME ADMINISTRADORA DE

CARTOES DE CREDITO

CORREA FOOD
01168/2020/ADM ELISABETH APARECIDA SILVA CPFL
01174/2020/ADM | ALBERTO MOURA SILVA RIDOLFI BELEZA NA WEB
01189/2020/ADM NOEMI DIAS A2 VEICULOS

00382/2020/ADM

ANA BEATRIZ DONE CAM-
POS SANTOS

ARROBA COM EASYCOMP

01219/2020/ADM

REINALDO FABIANO DA SILVA
JUNIOR

AMERICANAS SITE SUBMARINO SITE SHOPTI-
ME SITE SOUBARATO

00388/2020/ADM

ANTONIO JOAQUIM DE
SOUZA

ATT GRUP BRAZIL ASSIT TEC

01258/2020/ADM

JUZIANI DOS SANTOS

TOPCAR CENTRO AUTOMOTIVO

00401/2020/ADM

GIANCARLO MARICATO DI

ELLA VIVO

GVT TELEFONICA OPERADORA DE TELEFONIA
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LEIDIANE FERREIRA
SANTOS

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS DA CIDADE DE

00435/2020/ADM PAULINIA

ELTANE CRISTINA DA SILVA

00474/2020/ADM BRUCI

SERRALHERIA BARBOSA

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
YARA PUPO

Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

GABINETE DO SECRETARIO
COMISSAO DE ANALISE EIV/RIV

PARA CIENCIA DO INTERESSADO:
2020/11/12393 TKIM COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

INDEFERIMENTO DO PROTOCOLO 2019/11/12374 POR NAO ATENDER O DISPOSTO NO ART.
61, §1° DO DECRETO 20.633/2019. N
PROT. 2019/11/12374 SFIDA ALIMENTACAO LTDA.
_ Campinas, 12 de fevereiro de 2021
MARCIO RODRIGO BARBUTTI
COORDENADOR EIV-RIV GS/SEPLURB

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTQ DE INFRACAO
E MULTA E INTIMACAO _
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO - DECON
A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribuigoes e
nos termos do art. 1°, Lei n® 11.749/2003, por meio do presente edital, torna publica a
intimac¢do n°® 24597, que estabelece o prazo de 03 (trés) dias uteis para encerramen-
to das atividades por ndo possuir Alvara de Uso valido e ndo atendimento a intimagéo
n°® 23218, de 08/05/2020 e notifica do Auto de Infragfio e Multa n° 07827, ambos
lavrados no dia 23/10/2020. Os documentos foram exarados para J' OSE REINALDO
DE OLIVEIRA JUNIOR CPF: 008.052.995-05, pelo estabelecimento situado no
endereco RUA JOSE FERREIRA DA SILVA, 377 - PARQUE DA FIGUEIRA,
neste municipio, cujas vias se encontram no protocolo 2019/156/11469. A infracéo,
corresponde ao valor de R$3.616,10 (Trés mil, seiscentos e dezesseis reais e dez
centavos - valor correspondente a 1000 UFICs do ano de 2020), de acordo com o
inciso II, art. 22, da Lei Municipal 11.749/2003.
E facultada ao autuado a interposi¢do de defesa por escrito, no prazo maximo de 30
(trinta) dias para a multa, a contar da presenta data, sob pena de inscri¢do do valor
ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.
Eventual descumprimento da intimagdo ensejara a imposigdo de penalidades e medi-
das previstas no citado diploma legal.
03 de novembro de 2020
VERA RITA DE FREITAS ~
COORDENADORA SETORIAL DE FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO E RERRATIFICACAO DE
AUTO DE INFRACAO E MULTA
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO - DECON
A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribuigdes e
nos termos do inciso (retificado) I, art. 22, Lei Municipal n° 11.749/2003, por meio do
presente edital, notifica e torna publico o Auto de Infracﬁo e Multa n° 4057, lavrado
no dia 10/11/2016. O documento foi exarado para a razdo social COMERCIAL CE-
RAVOLO LTDA., CNPJ: 43.988.195/0001-32 (retificado), estabelecimento situado
no endereco RUA MOGI GUACU, 1505 - JARDIM FLAMBOYANT, neste muni-
cipio, cujas vias se encontram no protocolo 1991/0/24967. A infragdo, corresponde ao
valor de R$3.100,60 (Trés mil e cem reais e sessenta centavos - valor correspon-
dente a 1000 UFICs do ano de 2016), de acordo com o inciso (retificado) I, art. 22,
da Lei Municipal 11.749/2003. E facultada ao autuado a interposi¢do de defesa por
escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da presenta data, sob pena de
inscri¢@o do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.
11 de fevereiro de 2021
VERA RITA DE FREITAS ~
COORDENADORA SETORIAL DE FISCALIZACAO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO

PROTOCOLO 2021/11/1523. INTERESSADO: CONJUNTO RESIDENCIAL NOSSA SENHORA DAS
GRACAS.
DECISAO: INDEFIRO O PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO EM 90 (NOVENTA) DIAS, TEN-
DO EM VISTA A INTERDICAO ADMINISTRATIVA DA EDIFICACAO (A.LLA. N° 047/15), DESDE
09/12/2015.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
MARCOS MENDES R
COORDENADOR DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

INDEFERIDOS

PROT. 99/0/71404 GERALDO BERTOLIN - PROT. 19/10/25912 ROBERTO FANELLI - PROT. 19/11/13953
TEXAS ESTACIONAMENTO DE VEICULOS EIRELI - ME - PROT. 11/10/51715 BENIFACIO NUNES
PEREIRA - PROT. 12/10/25163 BENIFACIO NUNES PEREIRA - PROT. 13/10/10078 BENIFACIO NU-
NES PEREIRA - PROT. 13/10/55110 BENIFACIO NUNES PEREIRA - PROT. 14/10/48310 BENIFACIO
NUNES PEREIRA - PROT. 15/10/28895 BENIFACIO NUNES PEREIRA - PROT. 16/10/7987 BENIFACIO
NUNES PEREIRA - PROT. 16/10/42282 BENIFACIO NUNES PEREIRA - PROT. 19/10/22712 GUSTAVO
HENRIQUE SILVA - PROT. 19/11/11851 GUSTAVO HENRIQUE SILVA - PROT. 19/11/14956 J. PRU-
DENTE COMERCIO DE TINTAS LTDA - ME - PROT. 19/11/14363 LUIS CARLOS MENGE - PROT.
16/11/1236 LESTE REAL ESTATE GESTAO DE ATIVOS IMOBILIARIOS LTDA - PROT. 16/11/5243
LESTE REAL ESTATE GESTAO DE ATIVOS IMOBILIARIOS LTDA - PROT. 16/11/9660 LESTE REAL
ESTATE GESTAO DE ATIVOS IMOBILIARIOS LTDA - PROT. 19/11/9980 MARCOS ANTONIO RIBEI-
RO DA SILVA - PROT. 19/11/3531 BRUNO NUCCI - PROT. 20/11/484 EDILSON MARTINS DOURADO
- PROT. 21/11/1502 THIAGO PIFFER LEMOS.

COMPARECAM OS INTERESSADOS

PROT. 21/11/936 POSTO JOSE DE SOUZA CAMPOS LTDA - PROT. 19/11/6019 EMORAES DA SILVA
- ME - PROT. 20/11/4715 JULIAAN DEL BIANCHI DE OLIVEIRA 20170449890 - PROT. 20/11/3961 RA-
CHEL MONTEIRO GALLASSI - PROT. 20/11/13627 DANIEL MARCOS CARDOSO.

COM BASE NO DECRETO 18.050/2013, DEFIRO PARCIALMENTE O PRESENTE PEDIDO PARA
CONCEDER CERTIDAO DE PARCIAL TEOR DO PROTOCOLO 2020/11/4244
PROT. 21/10/1766 BORA SPORT BAR, CAFE E RESTAURANTE EIRELI.

COM BASE NO DECRETO 18.050/2013, DEFIRO O PRESENTE PEDIDO PARA CONCEDER CER-
TIDAO DE INTEIRO TEOR DO PROTOCOLO 2020/11/9422
PROT. 21/10/1505 COOPER - COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

COM BASE NO DECRETO 18.050/2013, DEFIRO O PRESENTE PEDIDO PARA CONCEDER CER-
TIDAO DE INTEIRO TEOR DO PROTOCOLO 2016/11/16545
PROT. 21/10/1502 ECO-VALLORE GESTAO E VALORIZACAO AMBIENTAL LTDA.

FICA LEVANTADO O EMBARGO N° 3628, ANEXADO A FL. N° 12, SANCAO ESTA IMPOSTA A
OBRA SITO A RUA SANTOS DUMONT N° 174, CAMBUI, NESTE MUNICIPIO
PROT. 21/11/1256 COORD. SET. DE FISCALIZACAO/SEMURB.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ENG. MOACIR J. M. MARTINS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO

COORDENADORIA DE APROVACAO DE PROJETOS - CAP
DEFERIDOS
PROT 21/11/1192 PLAENGE EMPREENDIMENTOS LTDA - PROT 20/11/9667 SAMIR SET EL BANA-
TE - PROT 20/11/12723 NOSSA SENHORA DA CONCEICAO EMPREEND. E BENS PROPRIOS LTDA
- PROT 21/11/1333 MARTA KEMENY - PROT 20/11/6455 RODRIGO LOVATO - 19/11/3486 RAFFAELE
FRANCHI

INDEFERIDOS
PROT 18/11/5235 NEUSA DA SILVA

COMPARECAM OS INTERESSADOS

PROT 20/11/13259 PAWEL GRZEGORZ GUMA- PROT 20/11/2159 RENATO DE SOUZA OLIVEIRA
- PROT 21/11/1044 CLAUDIO MARTINEZ - PROT 21/11/403 SUPERMERCADOS DALBEN LTDA -
PROT 20/11/1345 ELOY TUFFI - PROT 20/11/10129 SFA PARTICIPACOES LTDA - PROT 19/11/3863
FACEP - EMPREEND. E PARTICIPACOES LTDA - PROT 20/11/7780 ALUCIMAR MATIUSSI DE OLI-
VEIRA - PROT 20/11/10352 SINESIO ALVES COELHO - PROT 19/11/15447 ALVARO TEIXEIRA - PROT
20/11/6975 JACQUELINE MARIANO DA SILVA - PROT 20/11/10615 IGREJA BATISTA DO LIVRE AR-
BITRIO DE CAMPINAS - PROT 20/11/11271 JOSE NUNES DA MOTA - PROT 19/11/15580 EDEZIO DA
SILVA MORAES - PROT 20/11/4606 VALDENICE RODRIGUES DE OLIVEIRA - PROT 21/11/449 NAIR
PEREIRA DA SILVA - PROT 20/11/11105 CONDOMINIO EDIFICIO PORTUGAL - PROT 19/11/14438
GERALDO CARLOS DE BESSA E SILVA - PROT 19/11/15541 CELSO ROBERTO DOS SANTOS -
PROT 20/11/1632 CRISLEY DIENE LIMA SANTA ROSA - PROT 20/11/9311 MATHEUS MASON - PROT
20/11/5787 ENDO CARDOSO - PROT 20/11/7649 JONAS TOKARSKI - PROT 20/11/9098 LUIZ EDUAR-
DO FURIO REOLON - PROT 20/11/422 MC VAQUEIRO EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA - PROT
20/11/10862 SANDRA LOPES DIAS - PROT 20/10/2616 LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA FERREIRA -
PROT 20/11/7066 HENRIQUE MAGNO PADOVANI - PROT 19//11/16760 EZEQUIEL HIDALGO - PROT
17/11/7326 TEREZINHA COSTA E SILVA - PROT 19/11/13710 CARLOS ROBERTO DA SILVA - PROT
19/11/12261 SILVANA HELENA DE FREITAS DAMASCENO

CONCEDIDO PRAZO DE 120 DIAS
PROT 20/11/13296 ANDRE FLAUSINO ROLFSEN
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ENG° SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
DIRETORIA DEPT® DE USO E OCUPACAO DO SOLO

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO
SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 5832
PROTOCOLO: 2020/99/734
PROPRIETARIO: JEAN CARLOS SILVA DE MACEDO
DECISAO: ANALISE CONCLUIDA

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6177

PROTOCOLO: 2020/99/841

PROPRIETARIO: CONDOMINIO EDIFICIO CASARAO DO CAFE
DECISAO: ANALISE CONCLUIDA

SOLICITAGCAO: 6749

PROTOCOLO: 2021/99/76

PROPRIETARIO: FELIPE DE ALMEIDA GOES

DECISAO: ALVARA DE EXECUCAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR 110/15 - ARI

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6121

PROTOCOLO: 2020/99/862

PROPRIETARIO: ARTHUR RENATO PAGANO BRUNDO
DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 5753

PROTOCOLO: 2020/99/666

PROPRIETARIO: ARLINDO CORREA

DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6089

PROTOCOLO: 2020/99/945

PROPRIETARIO: JOSE FERNANDO DE ALMEIDA

DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO: 6765

PROTOCOLO: 2021/99/109

PROPRIETARIO: SOUSAS AADMINISTRACAO DE BENS IMOVEIS LTDA

DECISAO: ALVARA DE EXECUCAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR 110/15 - ARI

SOLICITACAO: 6758

PROTOCOLO: 2021/99/134

PROPRIETARIO: ALANA LUIZA CARVALHO DE SOUZA

DECISAO: ALVARA DE EXECUCAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR 110/15 - ARI

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6753

PROTOCOLO: 2021/99/96

PROPRIETARIO: CELIA REGINA LEONE MANTOVANI
DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6783

PROTOCOLO: 2021/99/98

PROPRIETARIO: VALDIR PEDRO CAMPOS

DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6791

PROTOCOLO: 2021/99/97

PROPRIETARIO: FABIANA PATRICIA FAGUNDES

DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6597

PROTOCOLO: 2021/99/48

PROPRIETARIO: ANA CLAUDIA GIESBRECHT PUGGINA ROSA
DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 6598

PROTOCOLO: 2021/99/47

PROPRIETARIO: ANA CLAUDIA GIESBRECHT PUGGINA ROSA
DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE REFORMA PEQUENA
PRAZO: 30 DIAS
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DEFERIDOS

PROT. 20/11/11332 A.YOSHII ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - PROT. 20/11/11333 A.YOSHII
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - PROT. 20/11/11338 A.YOSHII ENGENHARIA E CONS-
TRUCOES LTDA - PROT. 20/11/11339 A.YOSHII ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - PROT.
20/11/13308 LA SOCIETA DEI FRATELLI SERVICOS DE COBRANCA LTDA - ME - PROT. 20/11/13309
POLUX INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES S/A - PROT. 20/11/13368 FERNANDO CARLOS FUR-
LAN.

COMPARECAM OS INTERESSADOS

PROT. 20/11/11836 NAYANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA - PROT. 21/11/856 ALESSANDRA BAC-
CI DA SILVA BARBOSA - PROT. 21/11/747 ALINE PERONICA DE MORAES - PROT. 20/11/12665
WILLIAM MAGNA MALDONADO - PROT. 20/11/13788 APERAM INOX SERVICOS BRASIL LTDA.

CANCELA-SE O AIM N° 3818
PROT. 20/11/13634 ABILIO TURELO.

EMITIDO ALVARA DE EXECUCAO PELA LC 297/20 - ARI
PROT. 21/11/1299 MARCELO CORDEIRO FERRAZ - PROT. 21/11/1491 MIZAEL SILVA MENDONCA.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ENG. SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
DIRETORA DEPT® DE USO E OCUPAGCAO DO SOLO

NOTIFICACAO
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO DOCUMENTACAO E CADASTRO
NOTIFICACAO
PELA DIRETORIA DIDC
O Diretor do Departamento de Informagdo, Documentagdo e Cadastro. DIDC/SE-
PLURB, no uso de suas atribui¢des legais, NOTIFICA A ALTERACAO DAS NU-
MERACOES PREDIAIS DA AVENIDA JOSE PACHECO, Pelo setor de Cartografia
SC/CSGBCA, dos condominios listados abaixo no Residencial Sirius, conforme pro-
tocolo SEI N°PMC.2021.00009197-67.
CODIGO CARTOGRAFICO - CONDOMINIO- NUMERO NOVO
3343.6141.0001 - CAMPO DAS CAMELIAS -40
3343.6141.0088- CAMPO DAS ROSAS - 100
3343.6141.0148- CAMPO DAS MARGARIDAS - 150
3343.6378.1105- CAMPO DAS AZALEIAS- 240
ENG° MARCELO CANDIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMACAO, DOCUMENTACAO E CADASTRO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO DOCUMENTACAO E CADASTRO
Comparegam os interessados abaixo relacionados, no 18° andar, no horario das 9:00
as 16h00 horas, para ciéncia das informagdes contidas nos referidos protocolados,
sob pena de arquivamento, conforme estabelece a Ordem de Servigo n°® 05 de 11 de
junho de 2013.

Prazo de 30 (TRINTA) dias.
Pelo Setor Zoneamento
Prot. 2021/11/1454- Antonio Sergio Fahl de Oliveira -Para ciéncia.- fone : 2116-0118
Pelo Setor de Certidao
Prot. 2021/10/1486- Guilherme Magalhées Chiarelli - para ciéncia.
Prot. 2021/10/1485- Isabella Cristina Locatelli de Oliveira - para ciéncia
Pelo setor de Cartografia
Prot. 2021/10/2119- Ana Cristina de Souza - para esclarecimentos -
Pelo Setor de Manutenciio Base Cartografica
Prot. 2020/10/2428- Luiz Carlos do Nascimento- para ciéncia. Agendar fone 2116-0650
ENG®° MARCELO CANDIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMACAO, DOCUMENTACAO E CADASTRO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Solicitamos que os interessados dos protocolos abaixo relacionados entrem em con-
tato, através do telefone abaixo discriminado, para agendar o seu comparecimento
junto ao respectivo departamento para tratar de assunto relacionado a sua solicitagdo,
sob pena de arquivamento, conforme estabelece a Ordem de Servigo n® 05 de 11 de
junho de 2013.

Prazo de 30 (TRINTA) Dias:
Pela CSPF/ DEPLAN (Tel.2116-0108)
Prot. 2018/10/38602 - Incorpex Empreendimentos Ltda. - para ciéncia -agendar fone:
2116-0108
Prazo de 15 (QUINZE) dias:
Pela CSPV/ DEPLAN
Prot.2019/10/28439 - Leonardo Genizelli - para ciéncia.
Prot. 2019/10/29293 - Maria Helena Dias Seraphlm— para ciéncia.
Prot. 2008/11/4908- Admir Lovato - para ciéncia.
CAROLINA BARACAT N. LAZINHO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANIT. "ARIA DE SERVI COS RELACIONADOS
A SAUDE comunica:
) ERRATA publicagdo de 12 de fevereiro de 2021
ONDE SE LE:

PROTOCOLO: PMC.2020.00046595-65
INTERESSADO: LUIZ HENRIQUE TRILLO

CNPJ/ CPF: 499.866.867-68

ASSUNTO: RENOVAGCAO DE LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

LEIA-SE:

PROTOCOLO: PMC.2021.00004534-66
INTERESSADO: LUIZ HENRIQUE TRILLO

CNPJ/ CPF: 499.866.867-68

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENCA SANITARIA
DEFERIDO

ONDE SE LE:

PROTOCOLO: PMC.2020.00052916-42

INTERESSADO: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.
CNPJ/ CPF: 44.649.812/0192-38

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENCA SANITARIA
DEFERIDO

LEIA-SE:

PROTOCOLO: PMC.2020.00052916-42

INTERESSADO: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.
CNPJ/ CPF: 44.649.812/0192-38 )

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENCA SANITARIA

DEFIRO A RENOVACAO DA LICENCA SANITAR[A PARA A ATIVIDADE DE FARMACIA HOSPI-
TALAR E DEFIRO A ALTERACAO DO RESPONSAVEL LEGAL, CONFORME DOC. 3384963, QUE
PASSOU A SER: LUIS ROBERTO DE CASTRO MARTINS BONILHA CPF- 186.560.528-02.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ANA LUCIA MONTINI RIBEIRO
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANIT. "ARIA DE SERVICOS RELACIONADOS
A SAUDE comunica:
PROTOCOLO: 18/07/00193 PAS

INTERESSADO: CENTRO DE ESTETICA E BELEZA DIVAS SLIM LTDA - ME

CNPJ/ CPF: 26.822.071/0001-63

ENDERECO: AV. DR. MORAES SALES, 393 - 3° PISO, LOJA 59 - CENTRO, CAMPINAS
ATIVIDADE: ESTETICA E OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS COM A BELEZA E FISIOTERAPIA

A Vigilancia Sanitaria de Campinas - Setor de Vigilancia Sanitaria de Servigos Rela-
cionados a Saude, por motivo de 1mp0551b111dade de entrega ao representante legal da
CIENCIA do Auto de Imposigio de Penalidade n° 3958, lavrado em 12/1 1/2020, a em-
presa acima identificada, que DETERMINA A PENALIDADE DE ADVERTENCIA
conforme disposto no inciso I do artigo 112 da Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998 c/c
inciso I dos artigos 4° e 5° da Lei Municipal 15.139 de 05/01/2016.

O autuado sera considerado efetivamente notificado, a partir da presente publicagao,
conforme art. 128, paragrafo unico da Lei Estadual 10.083/98 e, se assim o desejar,
terd 10 (dez) dias, a partir da efetiva ciéncia do ora exarado, para apresentar o recurso
conforme previsto na Lei Estadual 10.083/98 e Lei Municipal 15.139/16.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ANA LUCIA MONTINI RIBEIRO
CHEFE DE SETOR

O SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE SERVICOS

RELACIONADOS A SAUDE COMUNICA:

a INTERDICAO TOTAL do estabelecimento de razdo social Campinas Day Hospital
Sociedade Simples LTDA, CNPJ 02.965.843/0001-58, nome fantasia Campinas Day
Hospital, estabelecido na Avenida Benjamin Constant, 1991/2011, Cambui - Campi-
nas - SP, com atividade de Atendimento Hospitalar-exceto Pronto Socorro e Unidades
para Atendimento a Urgéncias, CNAE 8610-1/01, pelo Auto de Imposi¢do de Penali-
dade n® 4533, verificado pelo Auto de Infragdo n° 09876.

O infrator podera apresentar recurso do auto de imposicio de penalidade no
prazo de 10 (dez) dias.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ANA LUCIA MONTINI RIBEIRO

Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria de Servigos Relacionados a Saude

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO NOS ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N° 15/2021 SMCASP

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c
1.399/55,

Em observancia ao artigo 149 da lei Orginica do Municipio de Campinas, ¢ tendo
em vista o contido no PROCESSO DIGITAL SEI/PMC n° 2018.00032898-11, em
especial levando em consideragdo o relatorio da Comissdo Processante no ID 1409651
e a manifestagdo do Sr. Corregedor da Guarda Municipal de Campinas no ID 3436680
dos autos, com fulcro no artigo 50 - inciso III, letra “c”, da Lei Municipal 13.351/08,
como ja decidido no ID 3437670 dos autos, dar pubhc1dade do arquivamento do feito.
Estando as partes, seus advogados e os interessados intimados e cientificados da
r. decisio, a partir da publicacio.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE INTIMACAO

Fica o proprietario abaixo relacionado, intimado a canalizar e direcionar o escoamento
das aguas pluviais por meio de canaletas abertas impermeabilizadas ou tubulagdes, de
forma a permitir o livre escoamento das aguas pluviais, de modo a nio causar danos
as propriedades vizinhas, no prazo de 15 dias, conforme Lei n° 11468/03, art. 1° item
111, sob pena de multa.

Protocolo: 2001/0/005464 - Proprietario: Espolio de Roque Batista de Sousa - Rua
Cairi - lote 015 - quadra 42 - quarteirdo 04198 - do loteamento Vila Aeroporto.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ENG° ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO PAVIMENTAR O PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, torna ptblica
a presente notificagdo de seus proprietérios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na LEl COMPLEMENTAR N° 09-2003 - ARTIGOS 105 - § 1°.
estabelecendo-se que devam executar a PAVIMENTAR O PASSEIO no prazo de 30
(trinta) dias a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagdo en-
sejara a imposic¢ao de multa e adog¢@o de medidas previstas nos citados diplomas legais.

COMPROMISSARIO 'lj;;:(?ll{)/.'\g;:jft;” Izgg;g BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
“ADEMAR BERTUZZI” 3343.43.96.0257 63307 “JARDIM LISA” 004- 2020/156/12524
MCARLIS:J::;?“TO 3263.42.05.0563 63201 “F AZENR[;ALTAQUA' O_OSI'\IA[' 2019/156/946
“Eg‘;_?\%?kiEBaARUR%ASP E 1 3444.13.58.0251 63025 "‘IQE%XTSE’:‘,O 004- 2020/156/7598
TEZEQUIEL WARQUES 1 33414240000 | 63182 TARDIM SANTA 017- | 2020/156/12276
M;P;ST\C/)EE\I}:){;;E LEIEEII-OS 3431.42.67.1244 63392 ‘ESEISEETZAE;‘;AA'Y 006- 2019/156/1252
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“HSVK EMPREENDI-
. X “RESIDENCIAL PAR-
MbNTOSl}_?/]I)(?AB‘{L[AR[OS 3431.42.67.1252 63395 QUE DA FAZENDA” 007- 2019/156/1255

“JOSE GOMES CORREIA “RESIDENCIAL CITTA

JUNIOR” 3362.44.15.0181 63121 DLFIRENZE® 017- 2019/156/11239
« “CHACARAS
LOURDES MACHADO 3233.62.91.0001 63706 RECREIO UIRAPURU - | 030-GL |  2019/156/436
TAVARES A

“SIMONE CRISTINA
PEREIRA™

63270 VILA PRESIDENTE 055-

3252.63.52.0020 COSTA E SILVA”

2020/156/1774

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO CONSTRUIR MURO OU
ALAMBRADO NO TERRENO
COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna ptblica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigacdo constituida na LEI 11455-02 - artigo 1°, § 2°. estabelecendo-se que devam
executar a CONSTRUIR MURO OU ALAMBRADO NO TERRENO no prazo de 60
(sessenta) dias a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagdo en-
sejara a imposi¢ao de multa e ado¢do de medidas previstas nos citados diplomas legais.

- NOTI-
. R “COD. CAR- PROTO-
COMPROMISSARIO TOGRAFICO” F((!Eg- BAIRRO LOTE COLO

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA TERRENOS

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na LEI 11.455 -2002 - ARTIGO 1° - § 1°, estabelecendo-se que
devam executar a LIMPEZA TERRENOS no prazo de 15 (quinze) dias a contar desta
publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagdo ensejara a imposigéo de multa
e adog@o de medidas previstas nos citados diplomas legais.

“CELSO MARQUES CAS-
SEMIRO”

62896 “RESIDENCIAL CIT- 007-

3362.43.91.0076 TA DI FIRENZE”

2019/156/3942

“CS ADMINISTRADORA “FAZENDATAQUA- | 006-E-
RN 3263.13.60.0443 | 63616 ol e | 2018567726
EZEQUIEL MARQUES | 33} 4740.0200 | 63180 JARDIM SANTA 017- | 2020156/12276

SANTOS” ROSA™

“HSVK EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS
LTDA.”

63390 “RESIDENCIAL PAR- 006-

3431.42.67.1244 QUE DA FAZENDA™

2019/156/1252

. “HSVK EMPREENDI- w“
) “COD. | NOTI- MENTOS IMOBILIARIOS | 3431.42.67.1252 | 63393 | RESIDENCIALPAR- )0 o010/ 56/1255
COMPROMISSARIO CARTOGRA- | FICA- BAIRRO LOTE | PROTOCOLO LTDA.” QUE DA FAZENDA
FICO” CAO
“JOSE GOMES CORREIA “RESIDENCIAL CIT-
“ANTONIO VIVALDI ” “PARQUE ALTO DO ., JUNIOR” 3362.44.15.0181 63120 TA DI FIRENZE” 017- 2019/156/11239
RODRIGUES” 3263.14.64.0154 63611 TAQUARAL” 009- 2018/156/5781 U
. ) Campinas, 12 de fevereiro de 2021
“ANTONIO VIVALDI “PARQUE ALTO DO s
RODRIGUES” 3263.14.64.0166 63612 TAQUARAL” 010- 2018/156/5782 ERNESTO DIMAS PAULELLA
BENEDITO 10SE DOS “FUNDACAO DA CASA SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
N o 3414.53.61.0024 | 63149 ’ S 001- | 2020/156/12156
SANTOS POPULAR EDITAL DE NOTIFICACAO REPARO DO PASSEIO
“CARLOS ALBERTO 126342050563 | 63200 FAZENDATAQUA- | 003-A- | 0o oo o COORDENADORIA DE FISCALIZA CA O DE TERRENOS - COFIT
RAJER RAL UM A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
“CASEMIRADAFON- | L.\ “BAIRRO PONTE a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
S 3441.12.80.0527 | 63162 " 023 | 2020/156/10700
SECA PRETA municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
“CSADMINISTRADORA | v oo | o "FAZENDATAQUA- | O0G-E- | oo oo obrigacdo constituida na LEI COMPLEMENTAR 09/2003 - ARTIGO 113 - PARA-
DE BENS LTDA” 200 00 RAL” -SUB 0 GRAFO UNICO, estabelecendo-se que devam executar a REPARO DO PASSEIO no
prazo de 30 (trinta) dias a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente
“ELZA DE LOURDES ﬁ ~ P . Y~ l ~ N . .
COLLACO MIRA BAP- 3413.22.99.0329 | 64111 “JARDIM EULINA” 010- 2020/156/3721 notificagao ensejara a IMposigao de multa e adogio de medidas previstas nos citados
TISTA” diplomas legais.
“ESPOLIO DE ANA MA- “JARDIM DAS BAN- c “COD. CAR- NOTIFI-
RIA ZALECKT” 3433.64.85.0282 63300 DEIRAS” 017- 2019/156/2749 COMPROMISSARIO TOGRAFICO” CACAO BAIRRO LOTE PROTOCOLO
“ESPOLIO DE GABRIEL “JARDIM LUMEN “ARQUIDIOCESE DE « . - “SEM
JORGE” 3423.32.08.0791 63679 CHRISTI” 003- 2020/156/2276 CAMPINAS” 3441.64.44.0001 63442 VILA CURA D’ARS NASM.” 2019/156/5432
“ESPOLIO DE MARIO “BOSQUE DAS PAL- , “BENEDITO JOSE DOS “FUNDACAO DA
OKUDA” 3223.52.55.0337 63440 MEIRAS “ 020- 2018/156/8532 SANTOS” 3414.53.61.0024 63150 CASA POPULAR” 001- 2020/156/12156
o “JARDIM NOSSA “ESPOLIO DE MOISES “JARDIM PARANAPA-
E,S\LC;]{JSEDSEGTTRTTE 3421.12.43.0323 | 63660 SENHORA AUXILIA- 007- | 2020/156/13498 VICENTE DA SILVA”® | 242364310231 63361 NEMA” 031- 2020/156/12279
DORA™
“HUMBERTO PEDRO
“ESPOLIO DE PEDRO 341441 500133 63099 “VILA MANOEL FER- 015- 2019/156/10156 JACOBUCCI” 3414.32.70.0070 63069 CENTRO 010- 2020/156/12100
DIAS FILHO” - T - REIRA™ SUB '
“WWCE INVESTIMEN- “JARDIM BELA
“EVANDRO COURY “JARDIM LUMEN TOS E PARTICIPACOES 3421.22.64.0002 63641 - 001-UNI 2020/156/13516
STEINSCHORN" 342332.080721 | 63676 CHRISTI 009- | 2020/156/2268 b VISTA - 2
TEZEQUIRL WARQUES | 334142400000 | 63181 AR SANTA 017- | 2020156/12276 Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ERNESTO DIMAS PAULELLA
"FELlP;II\{]f)Er\gFo MO- 341443260333 | 63100 “VILA I;/lé[r;(:gL FER- s 2019/156/1437 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
EDITAL DE NOTIFICACAO DESOBSTRUCAO DO PASSEIO
“FELIPE ROMEO MO- “VILA MANOEL FER-
RALES” 341443260353 | 63101 REIRA™ 13 2015/156/1438 COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO DE TERRENOS - COFIT
ELIPE ROMEO MO S — A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, torna piblica
RALES™ : 341443260343 | 63102 REIRA® g 14 2019/156/1441 a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
“;EQITELSSSEII‘SS{} 344413300002 | 63634 RN o= | 202senes obrigagao constituida na LEI COMPLEMENTAR 09/2003 - ART 108 - INCISO V, es-
tabelecendo-se que devam executar a DESOBSTRUCAO DO PASSEIO no prazo de 30
“HSVK EMPREENDI- “RESIDENCIAL PAR. (trinta) dias a contar desta publica¢do. O ndo cumprimento da presente notificagdo en-
MENTOS [MOBILIARIOS | 3431.42.67.1244 | 63391 QUE DA FAZENDA” 006- | 2019715611252 sejard a imposigdo de multa e adogdo de medidas previstas nos citados diplomas legais.
“HSVK EMPREENDI- < “COD. < NOTIFI-
MENTOS IMOBILIARIOS 3431.42.67.1252 63394 “RESIDENCIAL PA]?,' 007- 2019/156/1255 COMPROMISSARIO CART&?,,RA' CACAO BAIRRO LOTE | PROTOCOLO
LTDA.” QUE DA FAZENDA' FIi
- . w N “NILDA GARDINO DO “PARQUE SAO MAR- _ ,
KOUL]-(/T}J{D Ki\SSEM 3423.32.22.0207 63331 JARDIM S/’\.O CAR- 010- 2019/156/3084 NASCIMENTO” 3443.42.49.0010 63438 TINHO™ 002 2020/156/13307
FAROU LOS
“LEO KRYSS" 3423.33.99.0281 | 63665 “VILABOMRETIRO"™ | 001- | 2020/156/7582 Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ERNESTO DIMAS PAULELLA
“LEO KRYSS” 342333.99.0314 | 63754 “VILA BOM RETIRO” 003- 2020/156/7593 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
CLEONILDACARPIM | 3p0, 1 smg05e | gaans | “JARDIMMYRIAMMO- |11 | 105670 EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA DO PASSEIO
MARIA DE LOURDES COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
REZEK ANDREY AB. | 342332080641 | 63682 JARDIM LUMEN o17- | 202011562201 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, torna publica
DALLA” a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
MARIA RITA DE CASSIA “PARQUE DOS JACA municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
MENEZES™ 3261.23.73.0235 | 63500 RANDAS™ 002- | 2019/156/3941 obrigagdo constituida na LEl COMPLEMENTAR N° 09 -2003 - ARTIGO 106, esta-
belecendo-se que devam executar a LIMPEZA DO PASSEIO no prazo de 30 (trinta)
I B3I | 3aa3.62760091 | 63633 T IO 028 | 2021/156/106 dias a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagdo ensejara a
imposi¢ao de multa e adogdo de medidas previstas nos citados diplomas legais.
“NELSO];[zFrg,L[VE[RA 3423.61.36.0001 63489 “JARDIM PARAISO” 001- 2019/156/6579 «COD. NOTI-
COMPROMISSARIO CARTOGRA- FI?A- BAIRRO LOTE PROTOCOLO
“VITOR [éiél\lUNC[A- 3431.51.15.0061 63263 “JARDIM ROSEIRA” 011- 2020/156/12224 F1co cAo
“ANA MARIA DE FRAN- ST AC »
“VITORIO MARCOS 241100138 63690 “JARDIM PARANAPA- ol 20181565901 CA CARNEIRO” 3421.54.78.0212 63267 CHACARA DA BARRA’ 015- 2020/156/10762
GAROTTI” h T - NEMA™ - N
“BENEDITO JOSE DOS “FUNDACAO DA CASA
N 3414.53.61.0024 63148 001- 2020/156/12156
“WILMA LOPES MA- “JARDIM SAO VI- SANTOS” POPULAR”
CHADO™ 3444.13.03.0248 | 63347 JetaS 005- 2019/156/303
“CS ADMINISTRADO- w« - - 006-E- p
Campinas, 12 de fevereiro de 2021 RA DE BENS LTDA” 3263.13.60.0443 63617 FAZENDA TAQUARAL _SUB 2018/156/7726

ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
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“ESPOLIO DE MANOEL “JDE EMPREENDIMENTOS “RESIDENCIAL VITO-
o - - /
BERNARDES DA 341252390213 | 63306 | “JARDIM CHAPADAO™ | S0 | 202015612626 IMOBILIARIOS LTDA” | 3231:32:690503 | 24934 RIA ROPOLE * 009 2018/156/7295
SILVA”
« 5 “JARDIM ALTO p
“ESPOLIO DE MOISES 2423.6431.0231 3560 “JARDIM PARANAPA- . 2020/156/12279 LEO KRYSS 3423.33.99.0128 24875 CAMBUI" 015- 2020/156/7812
VICENTE DA SILVA™ I R . - -
« . “JARDIM ALTO
EVANDRO JOSE oinesom | s | JARDIMNOSSASENHO- | oo s LEO KRYSS 342333.99.0119 | 24876 CAMBUD 014- | 2020/156/7894
BOSQUE” T - RA AUXILIADORA” :
“JARDIM ALTO
. N “LEO KRYSS" 342333.99.0109 | 24877 ! 013- | 2020/156/7895
« . “CHACARAS SAO DO- 007- CAMBUI”
JOAO MIGUEL 344244500492 | 63022 NGO sup | 202015611877
“NEUSA APARECIDA w -
“LEO KRYSS” 342333990128 | 63514 | “JARDIMALTO CAMBUI® | 015- | 2020/156/7812 TEIXEIRA DA SILVA” 3433.52.88.0284 | 24406 | “JARDIMALVORADA 012- | 2018/156/8556
“LEO KRYSS” 3423.33.99.0119 63515 “JARDIM ALTO CAMBU{” 014- 2020/156/7894 “SIMONE CRISTINA “VILA PRESIDENTE ,
PEREIRA” 3252.63.52.0020 24847 COSTA E SILVA” 055- 2020/156/1774
“LOURDES MARTELLO w »
SCARTON" 3432.13.07.0258 63549 CIDADE JARDIM 018- 2021/156/217 “VERA LUCIA PEREIRA DE 223424040022 24946 “CIDADE UNIVERSI- 002 2O10/156/1565
AZEVEDO SILVA™ o TARIA CAMPINEIRA « -
“NELSON DE OLIVEI- « faan )
A PINIO" 3423.6136.0001 | 63488 JARDIM PARAISO 001- 2019/156/6579 "VERALUCIA PEREIRADE | 1o oo | 1 CIDADEUNIVERSE | o0 | somoisamnsis
AZEVEDO SILVA” - o TARIA CAMPINEIRA « o
“NIVALDO ANTONIO « » /
CARLIM” 3414.43.50.0198 63105 JARDIM DOM NERY’ 029- 2020/156/12037 “VERA LUCIA PEREIRA DE 1934.24.04.0048 2019 “CIDADE UNIVERSI- 0 2020/156/7625
AZEVEDO SILVA” o TARIA CAMPINEIRA
“NIVALDO PEDRO
" 3423.44.34.0098 63310 “BAIRRO PONTE PRETA™ 017- 2020/156/12822 . .
PAVAN Campinas, 12 de fevereiro de 2021
“VERA LUCIA PEREIRA 3234.24.04.0022 63053 “CIDADE UNIVERSITA- 002 2019/156/1865 ERNESTO DIMAS PAULELLA
DE AZEVEDO SILVA” s > RIA CAMPINEIRA * g SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
“VERALUCIAPEREIRA | 33,5, 040055 | 3057 | ~CIDADEUNIVERSITA- |00 | poise/ista EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA REPARO
DE AZEVEDO SILVA” T - RIA CAMPINEIRA “ - DO PASSEIO
TERALUCIA e | s23a24040048 | 63059 | CRDAREUNIVERSTA- | 03a | 202015617628 COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
“VITOR IéAAgf’UNCIA- 343151150061 | 63262 “JARDIM ROSEIRA” oll- 2020/156/12224 tatado que os prc_)prletérlos/possuldores de terrenos localizados neste municipio, néo
atenderam as notificagdes para a execu¢do de REPARO DO PASSEIO nos respectivos
SVITORIOMARCOS | 3454 41 100138 | 63689 “JARDIM PARANAPA- ol 2018/156/2901 prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notlﬁoca—los dos Autos de In-
: fragdo e Multa lavrados conforme LEl COMPLEMENTAR N°09 de 2003 - ARTIGO

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
PAVIMENTAR O PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
atenderam as notificagdes para a execu¢@o de PAVIMENTAR O PASSEIO nos respec-
tivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos
de Infragdo ¢ Multa lavrados conforme LEl COMPLEMENTAR N°09 de 2003 - AR-
TIGO 182. E facultada aos proprietarios a interposi¢do de defesa por escrito. O prazo
maximo ¢ de 15 (quinze) dias a contar da presente data, sob a pena de langamento do

valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

COMPROMISSARIO CA;;'CrggRA- MUL- BAIRRO LOTE PROTO-

FICO” TA coLo
AN N Tos 323433.520176 | 24947 “CIL?/’:[C)/ESEII;EIRRSA]T_A' o | 2oonseeazs
NISTRACAORURALE | 416553070025 | 24018 TMORADADASNAS | o0a- | 202015671821

URBANA LTDA"

D ApARECIDA 15163540002 | 24322 | CCANMIEOS DESAN | o134 | 20201563321
TESPOLIO DE OLGA 326342050726 | 24913 | AZENDATAQUAS o004 | 20005612440
“MARIAREGINA GADIOLI" | 415361180831 | 24544 |~ CAVUTHOSBESAN | g5 | 2030115671409
“MIGUE;ESS,,SANTOS 431212160707 | 24720 | “JARDIM SORIRAMA“ | 017- | 2020/156/1144
"NABIL GEORGE CHAHI- | 4133 770001 | 23952 | “CAMINHOSDESAN | o1 | 015163
AN 343352880284 | 24407 | “JARDIMALVORADA™ | 012 | 2018/156/8556
“RODRICO BARBOSA 415322080151 | 2435 | CAUIIHOS DE SAN o12- | 20201561442

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA LIMPEZA
TERRENOS
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, ndo
atenderam as notificagdes para a execucdo de LIMPEZA TERRENOS nos respectivos
prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos Autos de
Infracdio ¢ Multa lavrados conforme LEI 11.455 de 2002 - ARTIGO 6° . E facultada
aos proprietarios a interposicdo de defesa por escrito. O prazo maximo é de 8 (oito)
dias uteis a contar da presente data, sob a pena de langamento do valor ndo quitado em
Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

“COD. -
COMPROMISSARIO CARTOGRA- | MUL- BAIRRO LOTE PROTO-
TA COoLO
FICO”
“BN IMOVEIS E ADMI- “
NISTRACAO RURAL E 4163.53.07.0425 | 24917 MOR?S\’?T?:QE NAS- 004- 2020/156/1821
URBANA LTDA” -
“CELSO MARQUES CAS- “RESIDENCIAL CITTA ’
SEMIRO® 3362.43.91.0076 | 24706 DI FIRENZE 007- 2019/156/3942

113 - PARAGRAFO UNICO. E facultada aos proprietarios a interposi¢do de defesa
por escrito. O prazo maximo ¢ de 15 (quinze) dias a contar da presente data, sob a pena
de langamento do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

c “COD. CARTO- PROTO-
COMPROMISSARIO GRAFICO” MULTA BAIRRO LOTE COLO
“ESPOLIO DE HELIO DUAR- “ARRUAMENTO ,
TE DE ARRUDA FILHO” 3423.22.44.0001 24696 NOVA CAMPINAS” 013- 2019/156/1962
“ESPOLIO DE I,\,AARIA 3414.34.59.0122 24865 “VILA SANTIAGO” 013- 2020/156/9366
DANIEL
“JARDIM NOSSA
“LUIZ CARLOS PICCOLTI” 3412.32.40.0478 24824 SENHORA AUXILIA- 024- 2020/156/9839
DORA™

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO E MULTA
DESOBSTRUCAO DO PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, e tendo cons-
tatado que os proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste municipio, nao
atenderam as notificagdes para a execu¢io de DESOBSTRUCAO DO PASSEIO nos
respectivos prazos legais. Sendo assim, viemos pelo presente Edital, notifica-los dos
Autos de Infragdo e Multa lavrados conforme LEl COMPLEMENTAR N°09 de 2003
- ARTIGO 182 . E facultada aos proprietarios a interposigdo de defesa por escrito. O
prazo maximo ¢ de 15 (quinze) dias a contar da presente data, sob a pena de langamen-

to do valor ndo quitado em Divida Ativa e posterior cobranga judicial.

< “COD. CARTO- MUL- PROTO-
COMPROMISSARIO GRAFICO” TA BAIRRO LOTE COLO
“MARIA REGINA GA- “CAMINHOS DE SAN
DIOLT” 4153.61.18.0831 24543 CONRADO 013- 2020/156/1409
“REGINA LAGE NUNES” 3424.11.64.0392 24765 “VILA BRANDINA™ 007- 2019/156/1970

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
EM 12 DE FEVEREIRO DE 2021

AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo n.” PMC.2020.00005751-38 - Interessado.: SMSP - Ref.:
Pregdo Eletronico n.° 019/2020 - Objeto: Registro de Precgos de tintas, vernizes,
solventes e acessorios para pintura

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, Decreto Muni-
cipal n° 18.099/2013, AUTORIZO, a despesa no valor total de R$ 86.646,10 (oitenta
e seis mil seiscentos ¢ quarenta e seis reais e dez centavos) a favor das empresas
abaixo relacionadas:

- ABRACOR COMERCIAL LTDA - EPP, no valor de R$ 45.981,00 (quarenta e
cinco mil novecentos e oitenta e um reais) para fornecimento dos materiais referentes
aos itens 02, 05, 27, 31, 33, 35, 38 e 43 da Ata n° 301/2020;

- HENRIQUE BRAYAN CAVALINI, no valor de R$ 1.152,00 (um mil cento e cin-
quenta e dois reais) para fornecimento dos materiais referentes ao item 36 da Ata n°
304/2020;

- SUPERMAX EMPREENDIMENTOS LTDA, no valor de R$ 29.713,10 (vinte
e nove mil setecentos e treze reais e dez centavos) para fornecimento dos materiais
referentes aos itens 37, 42, 48, 52, 53, 55, 56, 57 e 62 da Ata n° 305/2020;

- ALDENER GONCALVES DE OLIVEIRA - EPP, no valor de R$ 7.800,00 (sete
mil e oitocentos reais) para fornecimento dos materiais referentes aos itens 046, 47 e
49 da Ata n° 306/2020.

ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
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Campinas, segunda-feira, 15 de fevereiro de 2021

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
Protocolo: 2020/10/17.725
Interessado: Fenix Metais Nao Ferrosos Comercial Ltda
A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tor-
na publico o DEFERIMENTO da solicitagdo de dilagdo de prazo por 60 (sessenta)
dias, a partir da data desta publicagdo, para que a empresa acima identificada regulari-
ze suas atividades perante o licenciamento ambiental.
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
HELOISA FAVA FAGUNDES
Coordenadora de Fiscalizagdo Ambiental - Matricula 122.994-0

EDITAL 001/2021
CONVOCACAO PARA INSCRICOES E ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEICAO DA
DIRETORIA DO CONSELHO GESTOR DA AREA DE
PROTECAO AMBIENTAL DE CAMPINAS - BIENIO

) 2021/2022

O Conselho Gestor da Area de Protegdo Ambiental de Campinas - CONGEAPA, no
uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o regimento interno em vigor, con-
voca os Senhores(as) Conselheiros(as) titulares e convida os suplentes, para Reunido
Extraordinaria de Elei¢do da Diretoria do Congeapa - Biénio 2021/2022, com base no
disposto neste Edital. .

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1° A eleigdo dos Conselheiros ao cargo de Presidente, Vice-Presidente e Secretaria
Geral do CONGEAPA sera realizada em Reunido Extraordinaria no dia 02 de Margo
de 2021, as 19h30, sob coordenagdo da Secretaria Executiva do Congeapa.
2° A Reunido Extraordinaria sera realizada por videochamada, cujo link para acesso
sera encaminhado por e-mail a todas entidades integrantes do Congeapa, com trans-
missdo ao vivo pelo canal do youtube no seguinte endereco eletronico: https://www.
youtube.com/c/Secretariado VerdeCampinas/videos e ficara disponivel para visualiza-
¢do posterior por qualquer parte interessada.
3° A Reunido Extraordinaria de elei¢do sera realizada com a maioria absoluta (50%
mais um) das Entidades. Caso néo haja quorum em primeira chamada, serdo aguarda-
dos 30 minutos para nova verificagdo, quando sera dado inicio a reunido com quérum
estabelecido, ou sera encerrada a reunido.
4° Na abertura dos trabalhos, a Secretaria Executiva realizara a leitura deste edital,
com explicitagdo das normas e esclarecimentos do processo de elei¢do e apresentara
as chapas inscritas.

DA INSCRICAO DA CANDIDATURA
5° Somente estardo aptos a concorrer ao Cargo de Presidente, Vice-Presidente e Secre-
tario do CONGEAPA aqueles candidatos que sdo Conselheiros Titulares, que toma-
rem posse na Reunido Ordinaria de 02 de margo de 2021.
6° Os conselheiros deverdo formar chapas, especificando para qual cargo cada conse-
lheiro da chapa estara se candidatando (presidéncia, vice-presidéncia e secretaria geral
do CONGEAPA), conforme ANEXO I deste Edital, no periodo de 10 a 26 de feve-
reiro, até as 17 horas, enderegado a Secretaria Executiva do CONGEAPA, por meio
do Servigo de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas: sito a Avenida
Anchieta, n° 200, térreo, Pago Municipal, Campinas/SP.
DO PROCESSO DE ELEICAO E APURACAO

7° A Secretaria Executiva apresentara as chapas inscritas para o pleno em ordem alfa-
bética, o qual devera deferir ou indeferir as mesmas.
8° No caso de inscri¢des que ndo atendam ao disposto neste edital, as mesmas serdo
indeferidas sumariamente pelo pleno.
9° As chapas se submeterdo ao processo de votagdo, conforme disposto abaixo:
A) Cada chapa tera 10 minutos para sua apresentagdo, com a possibilidade de mais 10
minutos para perguntas e respostas;
B) Em caso de empate, havera oportunidade para apresenta¢do das chapas concorren-
tes por mais 5 minutos, e logo apds, sera realizada nova votagao;
C) Caso prevalega o empate, sera dada a oportunidade para que as chapas concorrentes
fagam um acordo decidindo qual delas ocupara a vaga;
D) Nao havendo acordo entre as chapas concorrentes empatadas, sera realizada nova
votagao.
10° Cada entidade tera direito a um voto que sera feito por meio de votagdo nominal
por voz e video e serdo convocadas ao voto em ordem alfabética;
11° O direito a voto por entidade devera ser prioritariamente do titular, na falta dele,
do 1° suplente, na auséncia deste, do 2° suplente.
12° A apuragao dar-se-4, apos o pleito eleitoral, pela contagem aberta dos votos, sendo
o resultado divulgado imediatamente pela Secretaria Executiva.
14° A ata da eleigdo sera elaborada pela Secretaria Executiva, votada em proxima
reunido ordindria e, entdo, publicada no Diario Oficial do Municipio.

DA NOMEACAO E POSSE
15° A Secretaria Executiva do CONGEAPA encaminhara até o dia 05 de margo de
2021 ao Gabinete do Prefeito, o nome dos candidatos eleitos em seus respectivos car-
gos para publicagdo da portaria de nomeagao no Diario Oficial do Municipio.
16° Apos publicagdo no diario Oficial do Municipio, a posse da diretoria devera ocor-
rer na primeira Reunido Ordinaria ap6s a Eleigao, cuja convocagdo sera publicada no
Diario Oficial deste Municipio.

Campinas, 10 de fevereiro de 2021

CLAUDIA ESMERIZ GUSMAO
Presidente do CONGEAPA
CARLOS ALBERTO GREGIO DE OLIVEIRA
Secretario Executivo do CONGEAPA
ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO i
PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E

SECRETARIA GERAL DO CONSELHO GESTOR DA AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DE
. CAMPINAS - CONGEAPA
A
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTAVEL
COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPORTE AOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICI-
PAIS
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONGEAPA

SR. CARLOS ALBERTO GREGIO DE OLIVEIRA

De acordo com o Edital 001/2021 publicado em 10 de fevereiro de 2021 pelo Conselho Gestor da
Area de Protegio Ambiental de Campinas (Congeapa), vimos por meio deste, solicitar a inscrigio
dos nomes abaixo indicados ¢ assim participar do processo eleitoral para escolha da presidéncia,
vice-presidéncia e secretaria geral do Congeapa, conforme preconizado no referido Edital.
CHAPA*:

* = (pode ser inserido um nome simples ou uma frase curta para identificagdo da Chapa)

- CONCORRENDO A VAGA DA PRESIDENCIA:

NOME:

ENTIDADE/ORGAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

(ASS)
candidato (a) presidente dirigente da Entidade

11 - CONCORRENDO A VAGA DA VICE-PRESIDENCIA:
NOME:

ENTIDADE/ORGAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
TELEFONE:

E-MAIL:

(ASS) (ASS)
candidato (a) vice-presidente dirigente da Entidade
III - CONCORRENDO A VAGA DA SECRETARIA GERAL

(ASS)

NOME:

ENTIDADE/ORGAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
TELEFONE:

E-MAIL:

(ASS) (ASS)
candidato (a) Secretaria Geral dirigente da Entidade
Campinas, /__/2021.

Campinas, 11 de fevereiro de 2021
CLAUDIA M.RESENDE ESMERIZ GUSMAO
Presidente CONGEAPA

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
COMUNICADO

Protocolo:2021000122

In.: Empresa Investimentos Campinas Ltda

A continuidade de analise requer os seguintes documentos, a serem apresentados em
20 dias:

1.Apresentar planta de aprovagéo da primeira subdvisdo dos lotes;

2.Apresentar, também, Ficha Informativa atualizada dos lotes 35 e 35-A.

Protocolo:2021000084
In.: Lexa Incorporadora e Construtora Ltda
A continuidade de analise requer os seguintes documentos, a serem apresentados em
20 dias:
1.Declaragdo da Caixa informando enquadramento do empreendimento no Programa
Minha Casa, Minha Vida;
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ENG° LINDENBERG CASIMIRO DAMASCENO
Engenheiro Ambiental - Matricula:123002-6

CONSELHO DE REGULACAO E CONTROLE SOCIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPINAS

CONSELHO DIRETOR DO PROGRAMA DE
PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS - CDPSA
REUNIAO ORDINARIA - FEVEREIRO DE 2021
CONVOCACAO
CONVOCAMOS os senhores(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes para reunido
ordinaria, por videoconferéncia que acontecera as 10h do dia 24 de fevereiro de 2021
(quarta-feira), cujo link de acesso sera encaminhado por e-mail, ocasido em que sera

deliberada a seguinte ordem do dia:

1) Aprovagao da Ata da Reunido anterior;

2) Apreciagdo de Relatérios Semestrais de Monitoramento do Programa de PSA Agua.
3) Deliberagao sobre habilitagcdo de propriedades rurais com projetos pendentes.
OBS.: A reunido sera veiculada na plataforma youtube no seguinte enderego eletroni-

co: https://www.youtube.com/c/SecretariadoVerdeCampinas/videos
Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ROGERIO MENEZES
Secretario Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e Presidente do CDPSA

REUNIAO ORDINARIA - FEVEREIRO DE 2021
CONVOCAGCAO
CONVOCAMOS os senhores(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes para reuniao
ordinaria, por videoconferéncia que acontecera as 10h do dia 24 de fevereiro de 2021
(quarta-feira), cujo link de acesso sera encaminhado por e-mail, ocasido em que serd
deliberada a seguinte ordem do dia:
1) Aprovagio da Ata da Reunifio anterior;
2) Apreciagio de Relatérios Semestrais de Monitoramento do Programa de PSA
Agua.
3) Deliberagio sobre habilitagio de propriedades rurais com projetos pendentes.
OBS.: A reunifo sera veiculada na plataforma youtube no seguinte endereco ele-
tronico:
https://www.youtube.com/c/SecretariadoVerdeCampinas/videos
Campinas, 12 de fevereiro de 2021

ROGERIO MENEZES
Presidente do Conselho Diretor do PSA
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Administrativo n® SEI CAMPREV.2019.00001393-04-Interessado:
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV Modali-
dade: Pregdo eletronico 08/2019 - Contratada: MOURA COFFEE VENDING
LOCACOES E SERVICOS LTDA - ME- CNPJn° 22.083.708/0001-96,-Con-
trato n°04/2020 -Objeto do Contrato: Contratagcdo de empresa especializada em
prestagdo de servigos de Locagdo com concessdo de equipamentos de autosservigo
(Self Service) de Café e Bebidas Quentes, com fornecimento de insumos TERMO
ADITIVO:n® 04/2021 Objeto do Aditamento: Prorroga¢do Contratual por 12
(doze) meses Valor Total: R$ R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e oitocentos reais)
-Assinatura: 12/02/2020
Campinas, 12 de fevereiro de 2021

JESSE BRUSCHI FERREIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

EXTRATO DE ADITAMENTO
TERMO DEADITAMENTO N°: 3335/21
CONTRATADA: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS.
CONTRATANTE: MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A.
OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE PERMISSAO DEUSO DO
CADASTRO DE INTERESSADOS EM MORADIA CIM-COHAB, PARA O ATENDIMENTO DA DE-
MANDA HABITACIONAL DOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS RESIDENCIAL COLINAS
DE ROMA E RESIDENCIAL COLINAS DE NAPOLES DA CONTRATANTE.
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2020
PRAZO DE VIGENCIA:04/07/2021
PROCESSO INTERNO N°: SE.COHAB: 2019.00004801-62

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
LUIS MOKITI YABIKU

Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
MATA SANTA GENEBRA - FJPO

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO /
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO E-PROTOCOLO N.° 105-48/2020
TERMO DE ADESAO / CREDENCIAMENTO N° 01/2021
CONTRATANTE: FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
CONTRATADO: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA EMPRESTIMO CONSIG-
NADO EM FOLHA DE PAGAMENTO AOS SERVIDORES DA FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEI-
RA, NOS TERMOS LEI MUNICIPAL N° 13.511, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008 E DEMAIS DISPOSI-
COES LEGAIS APLICAVEIS.
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2021
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES
VALOR TOTAL: SEM ONUS
ASSINATURA: 11/02/2021
Campinas, 11 de fevereiro de 2021
MARCELO BERNARDINO POLIERI

Diretor do Departamento de Administra¢do, Finangas e Supervisio Geral

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletronico n. 29/2021 - Objeto: Fornecimento de hipoclorito de sodio liqui-
do. Recebimento das propostas até as 8h do dia 03/03/2021 e inicio da disputa de
precos dia 03/03/2021 as 9h. A informagdo dos dados para acesso e o edital poderdo
ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.sanasa.com.br
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletronico n. 24/2021 - Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MA-
NUTENCAO MECANICA, CORRETIVA EM SOPRADOR DA MARCA OMEL,
COM FORNECIMENTO DE PECAS. Recebimento das propostas até as 8h do dia
02/03/2021 e inicio da disputa de pregos dia 02/03/2021 as 9h. A informagdo dos
dados para acesso e o edital poderdo ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e
www.sanasa.com.br. .
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

RESUMO DE ADITAMENTO
Aditamento n. 02 ao Contrato n. 2019/90009. DL 65/2019. Contratada: Associacio
Brasileira de Normas Técnicas ABNT, CNPJ 33.402.892/0001-06. Objeto: geren-
ciamento de normas técnicas. Prorrog. vig.: 12 meses a partir de 12/02/2021. Prego:
Desconto de 5% item 01, equivalente a 3,62% do contrato. Valor: R$ 11.308,99.
Aditamento n. 03 ao Contrato n. 2017/90015. DL 170/2017. Contratada: Camp RX
Radiologia Clinica, CNPJ 51.294.114/0001-22. Objeto: exames radiologicos admis-
sionais. Prorrog. Vig.: 12 meses a partir de 06/04/2021.
Aditamento n. 02 ao Contrato n. 2019/90008. PRE 326/2018. Contratada: Mari Oli-
va Kfouri Ribeiro ME CNPJ 05.362.922/0001-62. Objeto: manut. sistema sésamo.
Prorrog. vig.: 03 meses a partir de 12/02/2021. Valor: R$ 10.800,00.
Aditamento n. 03 ao Contrato n. 2016/90054. PRE 168/2016. Contratada: White
Martins Gases Ind. Ltda CNPJ 35.820.448/0085-44. Objeto: locacao cilindros gases
especiais. Objeto: supressdo quantitativo do item 05, correspondente a R$ 1.425,00 e
acréscimo aos itens 13 e 14, equivalente a R$ 1.424,50.

Aditamento n. 04 ao Contrato n. 2017/6394. PRE 211/2016. Contratada: Telefénica
Brasil SA CNPJ 02.558.157/0001-62. Objeto: serv. conectividade 4G. Prorrog. vig.:
06 meses a partir de 06/02/2021, sendo certo que esta podera ser antecipada assim que

nova contrata¢do for fomalizada. Valor: R$ 70.740,46.
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

COMUNICADOS DE VEREADORES E 3* REUNIAO

EXTRAORDINARIA
COMUNICADOS DE VEREADORES
Comunicados dos senhores vereadores, das 9h as 9h30. )
PAUTA DOS TRABALHOS DA 3“ REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021, A SER
REALIZADA NO DIA 17 DE FEVEREIRO, QUARTA-FEIRA, AS 9H30, POR MEIO
DO SISTEMA DE DELIBERACAO REMOTA.
1) 2% discussdo e votagdo do Projeto de Lei Complementar n® 13/18, Processo n°® 225.550,
de autoria do senhor Jota Silva, com emenda, que "cria o Programa de Combate ao Assédio
Sexual no Transporte Coletivo". Pareceres da Comissdo de Constitui¢do e Legalidade, da
Comissdo de Mobilidade Urbana e Planejamento Viario e da Comissao de Economia e De-
fesa dos Direitos do Consumidor: favoraveis ao projeto e a emenda de fl. 40.
2) 1* discussao e votagdo do Projeto de Lei Complementar n°® 33/17, Processo n°® 224.366, de
autoria do senhor Rubens Gas, que "da nova redagdo ao § 1° do art. 8° da Lei Complementar
n° 42, de 12 de dezembro de 2013, que 'dispde sobre as formas de pagamento de créditos
tributarios e ndo tributarios e da outras providéncias'"'. Parecer da Comissdo de Constitui¢ao
e Legalidade: favoravel.
3) 17 discussdo e votagdo do Substitutivo Total ao Projeto de Lei Complementar n® 32/17,
Processo n® 224.089, de autoria do senhor Rodrigo da Farmadic, com emenda, que "acres-
centa os artigos 116-A; 116-B; 116-C e 116-D na Lei Complementar n° 9 de 23 de dezembro
de 2003, que 'dispde sobre o Codigo de Projetos e Execucdes de Obras e Edificagdes do
Municipio de Campinas™. Parecer da Comissdo de Constitui¢do e Legalidade: favoravel
ao substitutivo total.
4) 1* discussdo e votagdo do Projeto de Lei n® 202/19, Processo n° 230.689, de autoria do
senhor Paulo Galterio, que "determina a tradugdo para a lingua portuguesa de propagandas
em outros idiomas expostas no municipio de Campinas". Parecer da Comissao de Consti-
tui¢@o e Legalidade: favoravel.
5) 1* discussdo e votagdo do Projeto de Lei n® 97/18, Processo n°® 226.660, de autoria do
senhor Campos Filho, que "altera o art. 4° e acrescenta o art. 4°-A a Lei n° 13.696, de 9 de
outubro de 2009, que 'dispde sobre a proibi¢do da comercializagdo de cobre, aluminio e
assemelhados sem origem no municipio de Campinas, na forma que especifica, e da outras
providéncias". Parecer da Comissdo de Constituigdo e Legalidade: favoravel.
6) 1* discussdo e votagdo do Projeto de Lei n® 20/21, Processo n°® 233.243, de autoria da
senhora Mariana Conti e do senhor Paulo Bufalo, que "institui sistema de transparéncia
para o rastreamento das doses e para a identificagdo da populagdo vacinada no municipio
de Campinas".
7) Turno nico de discussdo e votagdo do Projeto de Decreto Legislativo n® 131/20, Proces-
5o n° 233.204, de autoria do senhor Carmo Luiz, que "concede Diploma de Mérito Mulher
Virtuosa 'Elizabeth Lins Reinaux Cordeiro' a bispa Ana Paula de Assis Portella".
8) Turno tnico de discussdo e votagdo do Projeto de Decreto Legislativo n® 3/21, Processo
n® 233.227, de autoria do senhor Carmo Luiz, que "concede Diploma de Mérito Juridico a
Dra. Angela Almanara da Silva".
9) Turno unico de discussdo e votagdo da Mogao n° 5/21, de autoria do senhor Paulo Ha-
ddad, que apela ao governador do estado de Sao Paulo, Jodo Doria, para que mantenha as
isen¢des de ICMS para alimentos e medicamentos genéricos e também para que revise as
alteragdes mantidas, decorrentes da Lei n® 17.293/20, bem como dos Decretos n® 65.253,
n° 65.254 e n° 65.255.
10) Turno unico de discussdo e votagdo da Mogdo n° 6/21, de autoria da senhora Mariana
Conti e do senhor Paulo Bufalo, que protesta contra a proposta de extingdo e fusdo do Insti-
tuto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade (ICMBio) com o Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama).
11) Turno tnico de discussdo e votagdo da Mogdo n°® 7/21, de autoria do senhor Carlinhos
Cameld, que apoia o ato organizado pelo Coletivo de Ciclistas de Campinas (Cocicam) rea-
lizado no dia 23 de janeiro deste ano com o objetivo de reivindicar a retomada da ampliagdo
e manutengao das ciclovias para a pratica da mobilidade sustentavel em Campinas.
12) Turno tnico de discussdo e votagdo do Requerimento n° 1/21, de autoria do senhor
Pedro Tourinho, que requer arquivamento do Projeto de Lei n® 318/19, Processo n® 231.598.
13) Turno tnico de discussao e votagdo do Requerimento n°® 2/21, de autoria do senhor Jorge
da Farmacia, que requer arquivamento do Projeto de Lei n® 245/18, Processo n° 227.861.
14) Turno unico de discussao e votagdo do Requerimento n° 3/21, de autoria do senhor Jorge
da Farmacia, que requer arquivamento do Projeto de Lei n® 338/17, Processo n® 225.617.
15) Turno tnico de discussao e votagdo do Requerimento n°® 4/21, de autoria do senhor Jorge
da Farmacia, que requer arquivamento do Projeto de Lei n°® 111/16, Processo n°® 221.568.
16) Turno unico de discussio e votagdo do Requerimento n°® 5/21, de autoria do senhor Gil-
berto Vermelho, que requer arquivamento do Projeto de Lei n® 149/18, Processo n° 227.208.
17) Turno tnico de discussdo e votagdo do Requerimento n° 13/21, de autoria do senhor Car-
mo Luiz, que requer manifestagdo de pesar pelo falecimento do Sr. Jaime Tadao Maruyama.
18) Turno tinico de discussio e votagdo do Requerimento n°® 29/21, de autoria do senhor Profes-
sor Alberto, que requer manifestagdo de pesar pelo falecimento do Sr. Raimundo Farias Bezerra.
19) Turno tnico de discusséo e votagdo do Requerimento n° 51/21, de autoria do senhor Rodri-
go da Farmadic, que requer votos de aplauso a Guarda Municipal de Campinas pela operagdo
que desarticulou uma quadrilha que furtava prédios publicos de Campinas e cidades vizinhas.
20) Turno tnico de discussao e votagdo do Requerimento n° 63/21, de autoria do senhor Car-
mo Luiz, que requer votos de aplauso a Paroquia Santo Antonio pelos seus 82 anos.
21) Turno unico de discussdo e votagdo do Requerimento n° 108/21, de autoria do senhor
Nelson Hossri, que requer a convocagdo da secretaria municipal de Assisténcia Social, Pes-
soa com Deficiéncia e Direitos Humanos, nos termos do inciso III do art. 138 do Regimento
Interno, para prestar esclarecimentos & Camara sobre o menor encontrado em uma casa com
as maos e os pés acorrentados, dentro de um barril de ferro, em Campinas.
22) Turno tnico de discussdo e votagdo do Requerimento n° 113/21, de autoria do senhor
Paulo Gaspar, que requer manifestagdo de pesar pelo falecimento do Sr. Francisco Assis da
Conceicdo (Xyko Conceigao).
23) Turno unico de discussdo e votagdo do Requerimento n° 131/21, de autoria do senhor
Luiz Cirilo, que requer votos de aplauso a 2* Cia do 35° BPM/I da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo pela pronta localizagdo e resgate do menino de 11 anos que sofreu maus tratos,
tortura e carcere privado dentro de um tambor em Campinas.
24) Turno unico de discussdo e votagdo do Requerimento n° 165/21, de autoria do senhor
Professor Alberto, que requer manifestagdo de pesar pelo falecimento das senhoras Eva Reis
Costa e Solange Maria da Costa Carvalho.
25) Turno unico de discussdo e votagdo do Requerimento n® 167/21, de autoria do
senhor Luiz Rossini, que requer arquivamento do Projeto de Lei Complementar n°
29/16, Processo n°® 222.165.
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26) Discussio e votacdo de atas.
26.1) Ata da 369" Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2020.
26.2) Ata da 370" Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2020.
26.3) Ata da 371° Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2020.
26.4) Ata da 372° Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2020.
26.5) Ata da 373" Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2020.
26.6) Ata da 374" Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2020.
26.7) Ata da 375% Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.8) Ata da 376" Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.9) Ata da 377* Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.10) Ata da 378" Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.11) Ata da 379* Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.12) Ata da 380" Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.13) Ata da 381* Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.14) Ata da 382" Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.15) Ata da 383" Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.16) Ata da 384* Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2020.
26.17) Ata da 385" Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.18) Ata da 386" Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.19) Ata da 387* Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.20) Ata da 388" Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.21) Ata da 389* Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.22) Ata da 390 Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.23) Ata da 391* Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.24) Ata da 392* Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.25) Ata da 393* Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.26) Ata da 394" Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.27) Ata da 395" Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de novembro de 2020.
26.28) Ata da 396* Reunido Extraordinaria, realizada em 19 de novembro de 2020.
26.29) Ata da 397* Reunido Extraordinaria, realizada em 19 de novembro de 2020.
26.30) Ata da 399" Reunido Extraordinaria, realizada em 19 de novembro de 2020.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021

ZE CARLOS

Presidente

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°7/21

Dispoe sobre a obrigatoriedade de afixacdo de sinalizacdo de piso tatil nas
dependéncias dos dos orgdos publicos municipais e pragas, para possibilitar

a acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual e da outras providéncias.
Art. 1° Fica obrigatdria a afixagdo de solo especial para deficientes visuais, piso tatil
direcional e de alerta, nas dependéncias dos 6rgaos publicos municipais do Municipio
de Campinas.
Art. 2° O piso tatil a ser instalado devera atender as especificagdes técnicas da Asso-
ciagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
Art. 3° A acessibilidade aos bens tombados devera observar os critérios especificos
estabelecidos pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABTN e aprovados
pelos 6rgdos do patrimonio historico e cultural competentes.
Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Campinas, 12 de fevereiro de 2021
ZE CARLOS

Presidente

autoria: senhor Carlao do PT

PUBLICADO EM 11 DE FEVEREIRO DE 2021, DE ACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ART. 42 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, DEVENDO O PROCESSO PERMANECER EM PAUTA POR 30 (TRINTA)
DIAS PARA RECEBIMENTO DE EMENDAS DE INICIATIVA DOS SENHORES VEREADORES OU DA
POPULACAO.

DIRETORIA-GERAL

PUBLICACAO DE ATO DA PRESIDENCIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE CAMPINAS - BIENIO 2021/2022.
ATO DA PRESIDENCIA N° 10/2021
O Presidente da Camara Municipal de Campinas, Sua Exceléncia o Senhor José Car-
los Silva, no uso das atribuigdes de seu cargo,
Considerando a necessidade de fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos termos contratu-
ais celebrados pela Camara Municipal de Campinas;
RESOLVE:
Art. 1° O Coordenador de Atendimento ao Usuario, MARCELO MUNICELLI DE
OLIVEIRA, fica designado como Fiscal do Contrato n° 02/2021, celebrado com a em-
presa DIGITAL JUNDAI LTDA ME, o servidor RICARDO NICOLETTI MORENO,
fica designado como Fiscal Auxiliar do contrato e o servidor HUGO FERNANDES
DE FREITAS OLIVEIRA fica designado como Fiscal Auxiliar Substituto do contrato,
conforme atribui¢des previstas na Lei Federal 8.666/93, na Ordem de Servigo da Pre-
sidéncia n® 03/2020 e nos proprios termos do contrato.
Paragrafo tinico: O Fiscal de Contrato devera encaminhar relatorio a Central de Con-
tratos ¢ Convénios, com no minimo 210 dias corridos de antecedéncia ao término da
vigéncia do atual contrato, sugerindo & Administragdo: a) a prorrogacdo do contrato;
b) uma nova licitagdo para o objeto; c) descontinuidade do objeto.
Art. 2° O servidor JOAO MARCOS DE CASTRO MENDES fica designado como
gestor do contrato referido no art. 1°, e a servidora MILENA MARIA PALLIOTO
PERSICANO, como gestora auxiliar do contrato, conforme o art. 49 da Resolugdo n°
886, de 17 de fevereiro de 2014, ¢ Ordem de Servigo n° 03/2020.
Art. 3° O servidor LEONARDO DIAS DE CARVALHO fica designado como Fiscal
Administrativo do contrato referido no art. 1°, conforme atribuigdes previstas na Or-
dem de Servigo da Presidéncia n® 03/2020.
Art. 4° O servidor RICARDO DA SILVA POIANI fica designado como Fiscal Admi-
nistrativo Substituto do contrato referido no art. 1°, conforme atribuigdes previstas na
Ordem de Servigo da Presidéncia n® 03/2020.
Art. 5° Dé-se ciéncia aos envolvidos.
Art. 6° Publique-se.
Gabinete da Presidéncia, 11 de fevereiro de 2021.
JOSE CARLOS SILVA
PRESIDENTE

DIVERSOS

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

SERVICO DE ASSISTENCIA AOS ENFERMOS
GRUPO VIDA - CNPJ: 05.488.068/0001-85 - C.C.:
3432.33.12.0392.01001 - I.M.: 157760-3

BALANCO PATRIMONIAL DE 01/01/2020 A 31/12/2020 expresso em R$
EMPRESA: 107 - SERVICO DE ASSISTENCIA AOS ENFERMOS GRUPO VIDA
CLASSIFICACAO NOME
1

CAMPINAS/SP - CNPJ:05.488.068/0001-85

31/1212020 31/12/2019

ATIVO 273.349,97D 90.169,88D
1.01 ATIVO CIRCULANTE 270.823,83D 88.713,78D
1.01.01 DISPONIBILIDADES 127.382,81D 58.944,17D
1.01.01.02 DEPOSITOS BANCARIOS - NO PAIS 35.126,77D 30.993,26D
1.01.01.02.03 Caixa Economica Federal 12.154,75D 30.973,97D
1.01.01.02.03.001 AG 4004 C/C 2107-2 0,00 30.973,97D
1.01.01.02.03.002 AG 4004 C/C 2805-0 - Federal 12.154,75D 0,00
1.01.01.02.04 Banco ltai S.A. 22.972,02D 19,290
1.01.01.02.04.009 AG 0009 C/C 998337 22.972,02D 19,29D
1.01.01.03 APLICAGOES FINANCEIRAS 92.256,04D 27.950,91D
1.01.01.03.03 Aplicagdes C.E.F 92.256,04D 27.950,91D
1.01.01.03.03.002 Aplicagdes Caixa FIC GIRO RF 0,00 27.950,91D
1.01.01.03.03.003 Aplicagdes Recursos Federais 19.670,52D 0,00
1.01.01.03.03.004 Aplicagdes Recursos Municipais 72.585,52D 0,00
1.01.02 CREDITOS 613,34D 22.300,22D
1.01.02.01 ADIANTAMENTOS 250,96D 21.937,84D
1.01.02.01.01 Adiantamentos a Formecedores 250,96D 0,00
1.01.02.01.02 Adiantamentos a Funcionarios 0,00 569,85D
1.01.02.01.04 Adiantamento de Férias 0,00 21.367,99D
1.01.02.03 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 362,38D 362,38D
1.01.02.03.07 Impostos e Taxas a Recuperar 362,38D 362,38D
1.01.05 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 142.827,68D 7.469,39D
1.01.05.01 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 142.827,68D 7.469,39D
1.01.05.01.10 JUROS A APROPRIAR 142.827,68D 7.469,39D
1.01.05.01.10.001 Parcelamento INSS 135.791,97D 6.057,19D
1.01.05.01.10.002 Parcelamento IRRF 7.035,71D 1,412,200
1.02 ATIVO NAO CIRCULANTE 2.526,14D 1.456,10D
1.02.03 IMOBILIZADO 2.526,14D 1.456,10D
1.02.03.01 IMOBILIZADO - AQUISIGAO 2.967,60D 1.725,00D
1.02.03.01.07 Moveis, Utensilios e Instalagdes Comerciais 2.967,60D 1.725,00D
1.02.03.03 (-) Depreciagao Acumulada 441,46C 268,90C
1.02.03.03.01 (-) Deprec Acum Moveis e Utensilios 441,46C 268,90C
2 PASSIVO 273.349,97C 90.169,88C
201 PASSIVO CIRCULANTE 316.743,78C 711.709,08C
201.01 OBRIGAGOES DO CIRCULANTE 316.743,78C 711.709,08C
2.01.01.01 SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS - CIRCULANTE 256.307,76C 707.054,84C
2.01.01.01.01 Salarios a Pagar 22.221,67C 20.786,61C
2.01.01.01.02 INSS a Recolher 52.341,44C 487.420,37C
2.01.01.01.03 FGTS a Recolher 63.211,98C 83.320,10C
2.01.01.01.04 Contribuicao Confederativa 6.591,30C 6.591,30C
2.01.01.01.05 Rescisdes Trabalhistas a Pagar 72.339,80C 0,00
2.01.01.01.08 IR s/ Folha de Pagamento 35.510,65C 81.129,35C
2.01.01.01.12 Contribuicao Assistencial 2.249,35C 2.249,35C
2.01.01.01.13 Pis s/ Folha Pagamento 1.841,57C 6.677,30C
2.01.01.01.14 Férias a Pagar 0,00 18.880,46C
2.01.01.02 FORNECEDORES - CIRCULANTE 853,00C 2.985,26C
2.01.01.02.000002105 CCOOPERATIVA RADIO TAXI DE CAMPINAS SP CAMP TAXI 0,00 2.985,26C
2.01.01.02.000020285 ILBRAMED CLINICA MEDICA EIRELI - ME 853,00C 0,00
2.01.01.04 EMPRESTIMOS OU FINANCIAMENTOS - CIRCULANTE 59.360,00C 0,00
2.01.01.04.23 Empréstimos de Terceiros 59.360,00C 0,00
2.01.01.05 OBRIGAGOES FISCAIS - CIRCULANTE 223,02C 1.668,98C
2.01.01.05.04 IR Retido s/ Aluguel 223,02C 1.571,34C
2.01.01.05.05 IR Retido s/ NF 0,00 26,14C
2.01.01.05.07 INSS Retido 0,00 71,50C
202 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 701.310,84C 47.617,26C
2.02.01 OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 701.310,84C 47.617,26C
2.02.01.01 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 701.310,84C 47.617,26C
2.02.01.01.01 Parcelamento IRRF 86.677,43C 6.208,60C
2.02.01.01.02 Parcelamento INSS 614.633.41C 41.408,66C
205 PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 744.704,65D 669.156,46D
2.05.05 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 586.898,74D 637.329,50D
2.05.05.01 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 586.898,74D 637.329,59D
2.05.05.01.01 Superavits/Déficits Acumulados 586.898,74D 637.329,59D
2.05.06 RESULTADO DO EXERCICIO 157.805,91D 31.826,87D
2.05.06.01 RESULTADO DO EXERCICIO 157.805,91D 31.826,87D
2.05.06.01.01 Resultado do Exercicio 157.805,91D 31.826,87D

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, a vista dos documentos apresentados, cujo Ativo e Passivo
importam R$ 273.349,97D - (Duzentos e Setenta e Tres Mil Trezentos e Quarenta e Nove Reais e Noventa e Sete
Centavos).

Campinas, 31 de dezembro de 2020

LUCINEIA LOPES DOS SANTOS
Presidente
CPF: 148.402.628-45

Arymana Contabilidade Eireli
JAKELLINE BARBOSA GOMES
Contabilista
CPF: 327.128.008-85
CRC: SP-264148/0-9
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o CLASSIFICAGAO NOME 3111212020 311212019
101 RECEITA BRUTA 1.154.729,72C 964.352,58C
201,001 Receita de Subvengoes 1.090.182,50C 933.464,86C
301.002 Receita de Doagdes 63.409,55C 30.425,29C

57 01.007 Receitas Financeiras 1.137,67C 462,43C
1103 (=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.154.729,72C 964.352,58C
2105 RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO 1.154.729,72C 964.352,58C
22 06 DESPESAS OPERACIONAIS 1.312.535,63D 996.179,45D
23 06.001 Despesas Com Recursos Humanos 785.149,64D 652.720,45D
26 06.002 Despesas Administrativas 414.103,61D 302.866,35D
24 06.003 Despesas Financeiras e Tributarias 113.282,38D 40.433,78D
27 06.004 Outras Despesas 0,00 158,87D
30 07 SUPERAVIT (DEFICIT) OPERACIONAL BRUTO 157.805,91D 31.826,87D
3108 SUPERAVIT ANTES DO IRPJ E CSLL 157.805,91D 31.826,87D
41 08.001 (+) Superavit Operacional Bruto 157.805,91D 31.826,87D
34 12 SUPERAVIT (DEFICIT) OPERACIONAL LIQUIDO 157.805,91D 31.826,87D

Campinas, 31 de dezembro de 2020

LUCINEIA LOPES DOS SANTOS
Presidente
CPF: 148.402.628-45

Arymana Contabilidade Eireli
JAKELLINE BARBOSA GOMES
Contabilista
CPF: 327.128.008-85
CRC: SP-264148/0-9




Campinas, segunda-feira, 15 de fevereiro de 2021

Diario Oficial do Municipio de Campinas 33

SERVICO DE ASSISTENCIA AOS ENFERMOS GRUPO VIDA
CNPJ: 05.488.068/0001-85

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2020
L CONTEXTO OPERACIONAL:

NOTA 01

O Servigo de Assisténcia aos Enfermos Grupo Vida, entidade civil e filantropica de carater beneficente e sem fins
lucrativos, tem por finalidade assisténcia social a promogdo e reintegra¢io de pessoas carentes e portadoras de
doengas na sociedade, abrigar, manter e cuidar de pessoas enfermas, independentemente de cor, raga ou religido, e
também cumprir com as exigéncias previstas em lei.

NOTA 02

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em moeda corrente nacional, em unidade de reais, em consonancia
as praticas contdbeis em conformidade com a Lei n.° 11.638/07, e alteragdes posteriores, bem como em
conformidade com as normas contabeis vigentes, em especial a resolugdo CFC n° 1.409/12, que aprovou a ITG
2002 e ITG 2002 (R1), norma especifica para institui¢des de carater social, sem fins lucrativos.

1I. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 03

Os custos, as despesas e as receitas da Institui¢do foram apropriados em obediéncia ao regime de competéncia do
exercicio e os direitos foram classificados em ordem decrescente de realizagio e exigibilidade respectivamente,
sendo aqueles venciveis até o exercicio seguinte foram classificados no Circulante, enquanto que os que irdo vencer
apos o termino do exercicio seguinte, foram classificados no Longo Prazo.

NOTA 04

A IMA desenvolveu para
vocé um programa que
envia alertas do Didrio

Oficial por e-mail!
CADASTRE OS ASSUNTOS DE SEU
INTERESSE E RECEBA POR E-MAIL

ASSIM QUE FOR PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL.

Acesse https://cidadao.campinas.sp.gov.br/ .

Cadastre-se, preenchendo o formulario.

Este cadastro sera util para o acesso a todos os
servicos do Portal da PMC.

Entre em ALERTAS - DIARIO OFICIAL onde vocé
encontra um questionario para preencher com os
dados da matéria que vocé necessita.

Assim que sua matéria for publicada, vocé sera

informado via e-mail.

INFORMATICA
DE MUNICIPIOS
ASSOCIADDS

As aplicagoes financeiras estdo demonstradas pelo valor da aplicagdo, acrescidas dos rendimentos correspondentes,
apropriados até a data do Balango, com base no regime de competéncia.

NOTA 05 - DOACOES E CONTRIBUICOES RECEBIDAS

Eventualmente O Servigo de Assisténcia aos Enfermos Grupo Vida recebe doagdes e/ou contribui¢des de pessoas
fisicas, prevista em seu Estatuto Social. No ano de 2020 a entidade recebeu o montante de R$ 63.409,55, valores
representados por doagdes espontaneas e demais voluntarios sensibilizados com a causa da entidade.

NOTA 06 -SUBVENCOES E/OU CONVENIOS PUBLICOS

Sdo recursos financeiros provenientes de convénios firmados com 6rgdos governamentais e tem como objetivo
principal operacionalizar projetos ¢ atividades pré-determinadas. Periodicamente, o Servigo de Assisténcia aos
Enfermos Grupo Vida presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgaos competentes, ficando
também toda documentagio a disposigdo para qualquer fiscalizagdo. Os convénios firmados estdo de acordo com o
estatuto social da entidade e as despesas de acordo com suas finalidades.

O Servigo de Assisténcia aos Enfermos Grupo Vida recebeu no decorrer do periodo as seguintes Subvengdes do
Poder Publico Federal e Municipal:

EXERCICIO CONCEDENTE VALOR RECEBIDO
2020 FEDERAL 210,000.00
2020 MUNICIPAL 880,182.50

NOTA 07 - DO RESULTADO DO EXERCICIO

O Déficit do exercicio de 2020 sera incorporado ao Patrimonio Social em conformidade com as exigéncias legais,
estatutarias ¢ a Resolucdo 1.409/12 que aprovou a ITG 2002.

JAKELLINE BARBOSA GOMES LUCINEIA LOPES DOS SANTOS
CRC SP-264148/0-9 Presidente

SOCIEDADE BENEFICENTE DOS AMIGOS DO BAIRRO
DE VILA TEIXEIRA - CNPJ: 51.909.687/0001-13 - C.C.:

3414.42.65.0210.01001 - I.M.: 13643-3
EDITAL DE CONVOCA C/f O - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE ASSOCIADOS
Pelo presente Edital, ficam convocados todos os associados da SOCIEDADE BE-
NEFICENTE DOS AMIGOS DO BAIRRO DE VILA TEXEIRA, a comparecer na
Assembleia Geral Extraordinaria de Associados que sera realizada em sua sede social
localizada na Avenida Bardo de Monte Alegre, n°. 330, entrada pela Rua Cadete Jodo
Teixeira, n°. 550, nesta cidade de Campinas-SP, no dia 28 (vinte e oito)
de Fevereiro de 2021, cuja abertura se dara as 8:30 horas, em Primeira Chamada desde
que atingido o numero estatutario de associados, ou nio havendo “quérum” legal, em
Segunda Chamada, as 9:00 horas com qualquer numero de associados presentes, para
nos termos do vigente Estatuto Social, deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
1. Leitura e aprovagao da ata da assembleia anterior;
2. Leitura, discussdo e votagdo do relatorio da Diretoria
Administrativa referente ao biénio 2019/2020;
3. Eleicdo e Posse do Conselho Deliberativo para o biénio
2021/2022;
4. Assuntos Gerais.
Campinas, 10 de fevereiro de 2021
ANTONIO CLAUDINO GUIMARAES

Administrador Provisorio

—ml@hwiuus

USAR MASCARA
PROTEGE VOCE E AS PESSOAS AO REDOR

HIGIENIZE AMASCARA SUBSTITUA A
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