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CAPITULO II . 5

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 121. A Comissédo Propria de Avaliagdo, CPA, ¢ um colegiado que visa coordenar
o processo de avaliagdo institucional do CEI e sua organizagdo e funcionamento sédo
definidos por Resolugao especifica da SME.

Art. 122. A CPA tem como principios:

1 - aparticipag@o de todos os sujeitos envolvidos com o CEI visando ao avango no pro-
cesso de qualificagdo da educagdo a partir das especificidades e disposi¢des locais; e
1I - a qualidade negociada entre os atores internos e entre estes € os atores externos ao
CEI, produzindo acordos para contemplar as agdes prioritarias definidas no plano de
avaliagdo do Projeto Pedagogico.

Art. 123. A autoavaliagdo, o Plano de Trabalho e os relatorios da CPA devem ser:

1 - socializados a todos os membros da comunidade escolar; e

II - integrados ao Projeto Pedagogico.

Secio I

Da composicio da CPA

Art. 124. A composicdo da CPA devera ser constituida por representantes de todos os
segmentos da unidade educacional, conforme a representagio estabelecida em Reso-
lucdo especifica da SME.

Paragrafo unico. O papel de articulador da CPA devera ser exercido por um membro
da Equipe Gestora.

Secao 11

Das atribuicoes da CPA

Art. 125. Sdo atribuigdes da CPA:

I - conduzir o processo de avaliagdo interna ou autoavaliagdo do CEI;

II - sistematizar as informagdes obtidas no processo de avaliagdo interna para esta-
belecer a interlocugdo com as a¢des desencadeadas por meio das politicas publicas
da SME;

IIT - desenvolver o processo de avaliagdo interna de tal modo que haja superagdo das
experiéncias avaliativas descontextualizadas e geradoras de comparagdes e competi-
¢des entre os envolvidos;

IV - estimular a participag@o de todos os atores do CEI nas diferentes etapas do pro-
cesso de avaliagdo interna;

V - incluir, corresponsabilizar e valorizar a comunidade escolar na analise dos dados
coletados no processo de avaliagdo interna;

VI - manter informada a comunidade escolar sobre o processo de avaliagdo interna,
seus encaminhamentos e resultados;

VII - identificar, no processo educativo, fragilidades e/ou potencialidades e propor
estratégias para superacdo das dificuldades observadas;

VIII - elaborar seu Plano de Trabalho, indicando as agdes propostas para o monito-
ramento do Plano de Metas definido pelos coletivos da escola e indicado no Projeto
Pedagogico; e

IX - manter atualizados em livro proprio os registros das discussdes, encaminhamen-
tos propostos e atividades realizadas pela comissao.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho da CPA devera ser aprovado pelo Conselho de
Escola.

Secio 111

Das reunides e registros da CPA

Art. 126. As reunides ordinarias da CPA devem constar do calendario escolar e terdo
periodicidade definida em resolugdo especifica.

Art. 127. As reunides da CPA deverdo ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no
inicio da mesma e o registro de todo o trabalho devera constar de ata lavrada em livro
proprio para esse fim.

Paragrafo Unico. As atas deverdo ser sempre divulgadas e copia das mesmas afixadas
em local visivel do CEL

Art. 128. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenca da
maioria simples dos membros da CPA ou em segunda convocagdo, trinta minutos
apods, com qualquer quorum.

TITULOVI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 129. O presente Regimento deve estar a disposi¢do e ser cumprido por toda a
comunidade escolar, apds publicado em Diario Oficial do Municipio.

Art. 130. Este Regimento Escolar tera vigéncia minima de quatro anos e devera ser
reelaborado mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade
de aperfeigoamento do processo educativo ou alteragdo na legislagdo educacional.
Art. 131. Os casos omissos devem ser analisados e resolvidos pelo titular da Secretaria
Municipal de Educag@o.

Art. 132. O presente Regimento Escolar Proprio, aprovado pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio

PORTARIA NAED SUDOESTE N°006, DE 13 DE AGOSTO
DE 2020

O Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo, do Nucleo de Agdo
Educativa Descentralizada da Regido Sudoeste, no uso das atribui¢des que lhe confere
o no inciso I, do Art. 6° da Resolugdo SME n° 04, de 03 de julho de 2018 ¢ a vista do
Parecer Conclusivo da Comissdo designada pela Portaria Naed Sudoeste n°® 11, de 01
de Outubro de 2019, conforme consta no Protocolo n° 2019/10/2019/10/23698,
RESOLVE:

Art. 1° Homologar, conforme anexo unico, o Regimento Escolar Proprio do Centro
de Educagéo Infantil - CEI Rogério Leandro Portela Santana, localizado na Rua Joao
da Rocha, n° 14, Residencial Sao José¢, CEP 13.057-156, no Municipio de Campinas,
Estado de Sdo Paulo, abrangido pelo Sistema Municipal de Ensino de Campinas.

Art. 2° O Regimento Escolar tera vigéncia minima de quatro anos, e devera ser ree-
laborado mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando as seguintes situagdes
assim o exigirem:

I - aperfeigoamento do processo educativo e alteragdo na legislagdo educacional;

II - modificagdo na tipologia da escola; e

III - alteragdo de mantenedora e/ou de enderego.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campinas, 13 de agosto de 2020
MARCUS VENICIUS DE BRITO COELHO

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao

REGIMENTO ESCOLAR PROPRIO
CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL - CEI PASTOR ROGERIO LEANDRO

PORTELA SANTANA

TITULO I 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOT N

DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Art. 1. O presente Regimento Escolar Proprio regulamenta a organizag¢do-pedagégico
administrativa do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - PASTOR ROGERIO
LEANDRO PORTELA SANTANA, localizado a Rua Jodo da Rocha, N° 14, Resi-
dencial Sio José, CEP: 13057-156, jurisdicionado a Secretaria Municipal de Educa-
¢do de Campinas.

Art. 2. Unidade Educacional, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Campi-
nas, esta regulamentada pelos seguintes atos legais:

I - Decreto n° 17.308, de 07 de abril de 2011, que dispde sobre a criagdo de Centros de
Educagao Infantil, CEIs Naves-Mae, no Municipio de Campinas;

IT - O Decreto do D.O.M. n° 18.645 de 06/02/2015, que dispde sobre a criagdo do
CEI - Centro de Educagédo Infantil "Nave Mae Sao José" e conforme Projeto de Lei
n°® 97/16, Processo n° 221.491 denominado CEI Rogério Leandro Portela Santana.

III - Portaria SME n°18, de 10 de margo de 2020, que autoriza o funcionamento dos
Centros de Educagio Infantil, CEIs, dos Ntcleos de A¢do Educativa Descentralizada,
Naeds, da Rede Municipal de Ensino de Campinas para o atendimento de criangas de
zero a cinco anos e onze meses de idade.

Paragrafo tnico.

Para fins deste Regimento Escolar Proprio, doravante a Unidade Educacional, CEN-
TRO DE EDUCACAO INFANTIL - NAVE MAE, sera denominada CEI Rogério
Leandro Portela Santana

CAPITULO I B

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Secdo |

Da Educag@o Basica

Art. 3. A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Secdo 1T

Da Educagio Infantil

Art. 4.A Educag@o Infantil primeira etapa da Educagdo Bésica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

Art. 5. A Educagdo Infantil envolve o trabalho pedagdgico com criangas de zero a
cinco anos e onze meses de idade, sendo obrigatoria a partir dos quatro anos de idade.
Art. 6. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condig¢des para acesso e permanéncia na escola;

II - gratuidade e laicidade do ensino publico;

III - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte ¢ o saber;

IV - pluralismo de ideias de concepgdes pedagogicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - gestdo democratica e participativa;

VII - valorizagao do profissional da educagio;

VIII - garantia de padrao de qualidade;

IX - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

X - vinculagdo entre a educago escolar e as praticas sociais;

XI - assegurar as criangas a manifestagdo de seus interesses, desejos e curiosidades ao
participar das praticas educativas;

XII - valorizar suas produgdes, individuais e coletivas;

XI1II - promover a construgdo da autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades,
e na realizagdo de cuidados pessoais didrios;

XIV - proporcionar as criangas oportunidades para ampliar as possibilidades de apren-
dizado e de compreensdo de mundo e de si proprias;

XV - valorizar o ato criador e a construgdo pelas criangas de respostas singulares,
garantindo-lhes a participag¢do em diversificadas experiéncias;

XVI - possibilitar as criangas apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que cir-
culam em nossa sociedade;

XVII - consideragdo com a diversidade étnica racial,

XVIII - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.

Secdo 111

Da Educagio Especial

Art. 7. A Educagao Especial destina-se a incluir, apoiar, complementar, suplementar o
atendimento de criangas que apresentam necessidades educacionais especiais.

§ 1° Considera-se educando com necessidades educacionais especiais toda e qualquer
crianga com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao.

§ 2° A oferta de Educagdo Especial ¢ dever constitucional do Estado, tem inicio na
faixa etaria de zero a cinco anos e onze meses, durante a Educag@o Infantil.

TiTULO IT

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 8. A comunidade escolar compreende os profissionais da Equipe Educacional, as
criangas e as familias ou responsaveis legais.

CAPITULO 1

DA EQUIPE EDUCACIONAL

Art. 9. A equipe educacional em consondncia com a legislagdo vigente ¢ formada
pelos profissionais que compdem as equipes:

I- Gestora;

II - Docentes;

III - de Apoio Direto a Crianga;

IV - de Apoio Administrativo.

Secdo |

Da Equipe Gestora

Art. 10. A Equipe Gestora, constituida pelo Diretor Educacional, pelo Vice-Diretor
Educacional e pelo Orientador Pedagodgico, atua de forma integrada na organizagéo e
na gestdo escolar democratica.

Subsecéo I

Do Diretor Educacional

Art. 11. Sdo atribuigdes do Diretor Educacional, além das previstas na legislagdo vi-
gente:
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I - responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragao, sistematizagdo, implementagio e
avaliag@o do Projeto Pedagogico;

11 - responsabilizar-se pela elaboragdo coletiva do calendario escolar, conforme reso-
lugdo especifica da SME;

III - instituir o Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes colegia-
dos do CEI;

IV - planejar junto aos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Educagao,
SME, espagco fisico e condigdes adequadas ao atendimento das criangas com necessi-
dades educacionais especiais;

V - assegurar a fidedignidade e regularidade dos registros relativos a vida escolar das
criangas nos sistemas informatizados instituidos pela SME;

VI - responsabilizar-se pelo processo de atribuicao de turmas na escola;

VII - definir e organizar, junto a cada integrante da equipe educacional, o respectivo
horario e/ou escala de trabalho;

VIII - vistar os registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;

IX - controlar o registro de frequéncia e encaminhamento do ponto mensal dos fun-
cionarios;

X - realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro do CEI;

XI - promover atividades que favoregam a integragdo escola-familia-comunidade, in-
centivando parcerias e encontros através de institui¢des auxiliares da escola;

XII - responsabilizar-se pela implementagao da Avalia¢do Institucional na escola, com
base na gestao democrética;

XIII - responsabilizar-se junto a SME, pelo cumprimento das orienta¢des técnicas da
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

XIV - encaminhar solicita¢des arquitetonicas a SME;

XV - informar antecipadamente ao setor responsavel toda e qualquer necessidade de
alteracdo do cardapio, reprogramacgdo ou suspensdo da entrega de géneros alimenti-
cios;

XVI - planejar as necessidades de aquisi¢do de material pedagogico, de limpeza e
manutencao, e encaminhar ao setor responsavel;

XVII interagir com a comunidade e com o setor publico.

Art. 12. Sao direitos do Diretor Educacional, além dos assegurados pela legislagdo
vigente:

I - ser respeitado e valorizado na condigdo de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungdes;

11 - ter asseguradas as condi¢des adequadas de trabalho, em conformidade as normas
técnicas vigentes;

III - ter assegurado o processo de formagao continuada;

IV - participar dos diferentes colegiados e das decisdes que envolvam a organizagio e
o funcionamento da Unidade Educacional - UE;

V - participar do processo de elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de diretrizes
curriculares da Educagdo Basica e demais orientagdes e normas da SME, conforme
organizagdo estabelecida pelas instancias competentes;

VI - ter acesso as orientagdes e normas emanadas da SME e do CME (Conselho Mu-
nicipal da Educag@o); e

VII - ter assegurada a preservagdo da sua imagem.

Art. 13. S@o deveres do Diretor Educacional, além dos assegurados pela legislagdo
vigente:

I - participar elaboragdo, da implementacdo e da avaliagdo do Projeto Pedagogico do
CEI, respeitadas as especificidades do cargo;

11 - propor agdes que objetivem o aprimoramento da qualidade da educacao, dos pro-
cedimentos de ensino, da avaliagdo do processo pedagdgico, da gestdo e das relagdes
de trabalho na UE;

III - manter e promover trabalho coletivo e cooperativo;

IV - comparecer as reunides do Conselho de Escola e acompanhar os demais colegia-
dos da UE, na realizagdo de seus objetivos;

V - liderar a articula¢@o da escola com as familias e a comunidade;

VI - viabilizar a igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia da crianga na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
crianga;

VII - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em de-
corréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, ideologia, con-
digdo sociocultural, religiosas, entre outras;

VIII - garantir o atendimento adequado as criangas ptblico-alvo da Educag@o Especial
que demandam apoio de locomogao, de higiene e de alimentagdo, de acordo com as
diretrizes

do Ministério da Educagdo, MEC, e da SME;

IX - promover o atendimento das dimensdes do educar e do cuidar em sua integrali-
dade;

X - zelar pela integridade fisica, psiquica, emocional e moral das criangas;

XI - zelar pela frequéncia das criangas;

XII - cumprir a legislagdo educacional vigente;

XIII - cumprir o calendario escolar;

XIV - ser assiduo, comparecendo pontualmente a UE;

XV - comunicar aos demais membros da gestdo, com antecedéncia, eventuais atrasos,
faltas e licengas, sempre que possivel,

XVI - zelar pela conservagdo e preservagdo das instalagdes, equipamentos e mate-
riais escolares, gerindo os recursos da UE sob sua responsabilidade com eficiéncia e
transparéncia;

XVII - zelar pela preservagdo da imagem e pelo sigilo de informagdes pessoais de
criangas, professores, funcionarios e familias;

XVIII - zelar pela manutengdo e atualizagdo da escrituragdo funcional, docente e con-
tabil;

XIX - realizar suas atribui¢des com cordialidade e presteza.

Subsecao 11

Do Vice Diretor Educacional

Art. 14. Sao atribui¢des do Vice-diretor educacional, além das previstas na legislagao
vigente, corresponsabilizar-se, junto ao diretor:

I - pelo planejamento, elaboragdo, sistematizagdo, implementagédo e avaliagdo do Pro-
jeto Pedagogico;

II - pela elaborag@o coletiva do calendario escolar, conforme resolugao especifica da
SME;

111 - pela instituicdo do Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes
colegiados do CEI;

IV - pelo planejamento junto aos orgaos competentes da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, SME, espaco fisico e condi¢des adequadas ao atendimento das criangas com
necessidades educacionais especiais;

V - em assegurar a fidedignidade e regularidade dos registros relativos a vida escolar

das criangas nos sistemas informatizados instituidos pela SME;

VI - pelo processo de atribuigdo de turmas na escola;

VII - na defini¢do e organizagdo, junto a cada integrante da equipe educacional, o
respectivo horario e/ou escala de trabalho;

VIII - vistar os registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;

IX - controlar o registro de frequéncia e encaminhamento do ponto mensal dos fun-
cionarios;

X - realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro do CEIL;

XI - promover atividades que favorecam a integragdo escola-familia-comunidade, in-
centivando parcerias e encontros através de institui¢cdes auxiliares da escola;

XII - responsabilizar-se pela implementagio da Avaliagao Institucional na escola, com
base na gestdo democratica;

XIII - responsabilizar-se junto a SME, pelo cumprimento das orientagdes técnicas da
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

XIV - encaminhar solicita¢des arquitetonicas a SME;

XV - informar antecipadamente ao setor responsavel toda e qualquer necessidade de
alteragdo do cardapio, reprogramagdo ou suspensdo da entrega de géneros alimenti-
cios;

XVI - planejar as necessidades de aquisi¢do de material pedagogico, de limpeza e
manutengao, e encaminhar ao setor responsavel;

Art. 15. Séo direitos do Vice-diretor Educacional, além dos assegurados pela legisla-
¢do vigente:

I - ser respeitado e valorizado na condigdo de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungdes;

II - ter asseguradas as condi¢des adequadas de trabalho, em conformidade as normas
técnicas vigentes;

III - ter assegurado o processo de formagdo continuada;

IV - participar dos diferentes colegiados e das decisdes que envolvam a organizagio e
o funcionamento da UE;

V - participar do processo de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de diretrizes
curriculares da Educagdo Basica e demais orientagdes e normas da SME, conforme
organizagdo estabelecida pelas instancias competentes;

VI - ter acesso as orientagdes e normas emanadas da SME e do CME; e

VII - ter assegurada a preservagdo da sua imagem.

Art. 16. Sao deveres do Vice-diretor Educacional, além das previstas na legislagdo
vigente, colaborar com a dire¢éo para:

I - liderar a elaboragéo e a implementagao e avaliagdo do PP da UE;

11 - propor agdes que objetivem o aprimoramento da qualidade da educagdo, dos pro-
cedimentos de ensino, da avaliagdo do processo pedagogico, da gestdo e das relagdes
de trabalho na UE;

III - manter e promover trabalho coletivo e cooperativo;

IV - comparecer as reunides do Conselho de Escola e acompanhar os demais colegia-
dos da UE, na realizagdo de seus objetivos;

V - liderar a articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

VI - viabilizar a igualdade de condi¢Ges para o acesso e a permanéncia da crianga na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
crianga;

VII - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em de-
corréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientag@o sexual, ideologia, con-
digdo sociocultural, religiosas, entre outras;

VIII - garantir o atendimento adequado as criangas publico-alvo da Educagio Especial
que demandam apoio de locomogao, de higiene e de alimentagao, de acordo com as
diretrizes

do Ministério da Educagdo, MEC, e da SME;

IX - promover o atendimento das dimensdes do educar e do cuidar em sua integrali-
dade;

X - zelar pela integridade fisica, psiquica, emocional e moral da crianga;

XI - zelar pela frequéncia das criangas;

XII - cumprir a legislagdo educacional vigente;

XIII - cumprir o calendario escolar;

XIV - ser assiduo, comparecendo pontualmente a UE;

XV - comunicar aos demais membros da gestdo, com antecedéncia, eventuais atrasos,
faltas e licengas, sempre que possivel;

XVI - zelar pela conservagdo e preservagdo das instalagdes, equipamentos e mate-
riais escolares, gerindo os recursos da UE sob sua responsabilidade com eficiéncia e
transparéncia;

XVII - zelar pela preservagao da imagem e pelo sigilo de informagdes pessoais de
criangas, professores, funcionarios e familias;

XVIII - realizar suas atribuigdes com cordialidade e presteza.

Subsecao 11T

Do Orientador Pedagogico

Art. 17. Sdo atribui¢des do orientador pedagogico, além das previstas na legislagdo
vigente:

I - implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagé-
gicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e apren-
dizagem;

1I - viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo
em programas e projetos educacionais,

III - facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a
ela vinculadas.

IV- coordenar a elaboracdo, a sistematiza¢do, a implementago e a avaliagdo do Pro-
jeto Pedagogico do CEI,

V- orientar e acompanhar o planejamento e a execugdo do trabalho educativo das
equipes docentes e agentes de Educacao Infantil;

VI- orientar e acompanhar o processo ensino aprendizagem;

VII- promover agdes e projetos de incentivo a leitura;

VIII- coordenar a¢des para a aquisicdo de materiais pedagogicos;

IX- construir com os integrantes do corpo docente, estratégias pedagogicas de supera-
¢do de todas as formas de discriminagdo, preconceito e excluso social;

X- orientar e acompanhar os registros e a pratica pedagogica dos profissionais do CEI;
XI - orientar e acompanhar o professor de Educac@o Especial nas atividades desenvol-
vidas, de acordo com a legisla¢do vigente;

XII- orientar, coordenar e acompanhar a avaliagdo processual das criangas;

XIII- planejar, organizar e executar os tempos pedagogicos de formagdo continuada
oferecidos aos docentes e aos agentes de educagao infantil;

XIV- prestar atendimento aos pais no que se refere ao desenvolvimento da crianga;
XV - assistir o Diretor Educacional em sua area de atribuigéo.
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Art. 18. Sao direitos do Orientador Pedagdgico, além dos assegurados pela legislagdo
vigente:

1 - ser respeitado e valorizado na condigéo de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungdes;

1I- ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho, em conformidade as normas
técnicas vigentes;

III - ter assegurado o processo de formagdo continuada;

IV - participar dos diferentes colegiados e das decisdes que envolvam a organizagéo
e o funcionamento da CEI;

V - participar do processo de elaboragdo, implementag@o e avaliagdo de diretrizes
curriculares da Educagdo Béasica e demais orientagdes e normas da SME, conforme
organizagdo estabelecida pelas instincias competentes;

VI - ter acesso as orientagdes e normas emanadas da SME e do CME; e

VII - ter assegurada a preservacgdo da sua imagem.

Art. 19. Sao deveres do Orientador Pedagdgico, além dos assegurados pela legislagdo
vigente.

I - coordenar a construgdo e subsidiar a implementagao da proposta curricular da es-
cola, considerando os documentos nacionais e municipais e as politicas educacionais
da SME;

II - incentivar e planejar com os demais integrantes da Equipe Educacional o desen-
volvimento de atividades nos diferentes ambientes escolares;

IIT - identificar e propor a¢des formativas necessarias a implementagdo do Projeto
Pedagogico, articuladas com a politica de formagao da SME;

IV - participar das reunides de trabalho com equipe de Coordenadores Pedagdgicos
da SME;

V - acompanhar sistematicamente o processo ensino aprendizagem visando a sua qua-
lidade;

VI - informar pai e mée, ou responsaveis legais, sobre a frequéncia e o aprendizado
das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

VII - garantir na Educagdo Infantil, espacos e tempos para que a crianga viva plena-
mente sua infincia;

VIII - zelar pelo cumprimento do plano de ensino de cada Docente;

IX - promover grupos de estudos e de trabalho com o objetivo de propor alternativas
para melhor atender aos problemas de natureza pedagogica e para o aperfeicoamento
das praxis pedagogicas dos profissionais do CEI.

Secao 11

Da Equipe Docente

Art. 20. A equipe docente ¢ composta por professores habilitados para o ensino na
Educacao Infantil e pelo professor de Educagdo Especial.

Subsegédo [

Dos Professores

Art. 21. S@o atribui¢des do professor, além das previstas na legislagdo vigente:

I - responsabilizar-se pela qualidade do ensino, promovendo a educagdo em sua in-
tegralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

1I - zelar pela permanéncia da crianga na escola;

III - desenvolver projetos educativos vinculados ao Projeto Pedagogico do CEI

IV - elaborar registros das atividades e dos projetos desenvolvidos no processo ensino
aprendizagem;

V - avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico;

VI - utilizar os recursos didaticos e pedagogicos da escola no processo ensino apren-
dizagem;

VII - conhecer o acervo da biblioteca do CEI, a fim de desenvolver agdes e projetos
de incentivo a leitura;

VIII - responsabilizar-se pelo registro da frequéncia da crianga, comunicando qual-
quer irregularidade a equipe gestora;

IX - manter atualizados os diarios de classe e os demais registros inerentes ao processo
educativo e ao exercicio docente, deixando-os disponiveis no CEIL;

X - desempenhar o papel de representante de turma;

XI- zelar pelo ambiente fisico, pelo uso adequado e pela conservagdo dos materiais e
equipamentos sob a sua responsabilidade;

XII -zelar pelo ambiente fisico, pelo uso adequado e pela conservagdo dos materiais e
equipamentos soba sua responsabilidade;

XIII - planejar, desenvolver e avaliar com os demais membros da equipe educacional o
trabalho pedagodgico com as criangas publico-alvo da educagdo especial na perspectiva
da educag@o inclusiva.

XIV- promover a educagdio em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

XV - planejar a pratica educacional e avaliar as praticas pedagogicas;

XVI - organizar atividades educacionais;

XVII - realizar pesquisas;

Art. 22. Sao direitos dos professores, além dos assegurados pela legislagdo vigente:

1 - ser respeitado e valorizado na condigéo de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungdes;

II - ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho.

I11- participar da elaborag@o do Projeto Pedagogico da escola;

IV - opinar sobre programas escolares;

V - utilizar os recursos pedagogicos auxiliares disponiveis na Escola;

VI - requisitar os materiais didaticos necessarios as suas atividades.

VII- ter assegurado o processo de formagao continuada;

Art.23- Sao deveres dos professores, observado o Art.13 da LDB - Lei n° 9.394/96:

I - respeitar a crianga em sua integridade psicologica, fisica e emocional, bem como
sua diversidade;

II - ser comprometido com a pratica educacional;

111 - cuidar das questdes especificas de cuidados e aprendizagens infantis;

IV - propiciar um ambiente de confianga, cooperagao e autonomia entre seus pares;
V- buscar aprimoramento para acompanhar a crianga no processo de descobertas ¢ de
crescimento;

VI - refletir sobre sua pratica;

VII - debater com seus colegas;

VIII - Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos pela escola;

IX- participar da elaboragdo da Proposta pedagogica da escola;

X- participar das reunides pedagogicas;

XI- responsabilizar-se pela qualidade do ensino das criangas;

XII - planejar adequadamente seu trabalho junto as criangas no que se refere a objeto,
conteudo, técnicas, linha pedagogica e proposta pedagogica;

XIII - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela;

XIV- ser pontual no cumprimento do horario de trabalho;

XV - avisar, com antecedéncia, a Gestdo Escolar, quando ndo puder cumprir seu ho-
rario de trabalho;

XVI- manter permanente contato com pais das criangas juntamente com a dire¢éo;
XVII - conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

XVIII- Manter em dia a escriturago escolar nos diarios de classe retratando fielmente
as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a orientagdo pedagdgica e diregdo;
XIX - levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando
abandonar a turma ou mandar crianga buscar material na sala dos professores;

XX - ter dominio do conteudo que ensina e buscar aperfei¢oa-lo de modo a inteirar-se
dos avangos mais recentes na sua area de atuag@o;

XXI - perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes
pedagbgicas referentes ao processo de ensino;

XXII - buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteudo de suas aulas, aumentan-
do o interesse das criangas;

XXIII- estar disposto a participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e
ampliados os conhecimentos

Subsecio 1T

Do Professor de Educagio Especial

Art. 24. Sdo atribui¢des do Professor de Educac@o Especial, além das previstas na
legislagdo vigente:

I - elaborar, produzir e organizar recursos pedagogicos, de acessibilidade e estraté-
gias considerando as necessidades especificas das criangas publico-alvo da educagio
especial;

11 - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizag@o de recursos de acessibilidade;

111 - orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pela crianca;

IV - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula visando a disponibili-
zagao dos recursos pedagogicos;

V - promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros;

VI - acompanhar a crianga na sala de aula e demais espagos educacionais em conjunto
com o professor regente;

VII - colaborar com a formagao continuada da equipe educacional da escola;

VIII - participar de reunides mensais de orientagdo com os profissionais da Educagao
especial.

Art. 25. Sdo direitos do Professor de Educagdo Especial, além dos assegurados pela
legislagdo vigente:

I - ser respeitado e valorizado na condig@o de profissional atuante na area da educagéo
especial e no desempenho de suas fungdes;

II - ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho.

1II- participar da elaborag@o do Projeto Pedagdgico da escola;

IV - participar dos diferentes colegiados e das decisdes que envolvam a organizagio e
o funcionamento da escola;

V - utilizag@o dos recursos didaticos/pedagogicos auxiliares disponiveis na Escola;
VI - requisitar os materiais didaticos necessarios as suas atividades.

VII - ter assegurado o processo de formagao continuada;

VIII - ter assegurada a preservagdo da sua imagem

Art. 26. Sao deveres do Professor de Educagdo Especial, além dos assegurados pela
legislagdo vigente:

I - respeitar a crianga em sua integridade psicoldgica, fisica e emocional, bem como
sua diversidade;

11 - responsabilizar-se pela qualidade do ensino;

III- Respeitar deveres oriundos do Regimento Escolar;

IV - planejar adequadamente seu trabalho junto as criangas no que se refere a objeto,
conteudo, técnicas, linha pedagogica e proposta pedagogica;

V - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horério de trabalho;

VI- manter permanente contato com pais das criangas juntamente com a dire¢ao;

VII - participar de atividades civicas, culturais e educativas da escola;

VIII - participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico;

IX - participar das reunides pedagogicas;

X - conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

XI- manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenagdo e Diregdo;

XII - avisar, com antecedéncia, a Gestdo Escolar, quando ndo puder cumprir seu ho-
rario de trabalho;

XIII- apresentar-se convenientemente trajado;

XIV - levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando
abandonar a crianga ou solicitar a0 mesmo que busque material na sala dos profes-
sores;

XV - ter dominio do contetido que ensina e buscar aperfei¢oa-lo de modo a inteirar-se
dos avangos mais recentes na sua area de atuag@o;

XVI - perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes
pedagdgicas referentes ao processo ensino/aprendizagem;

XVII - buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteudo de suas aulas, aumentan-
do o interesse das criangas;

XVIII- estar disposto a participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e
ampliados os conhecimentos, o que contribuira significativamente para o crescimento
como pessoa ¢ profissional;

XIX - estar disposto a participar e colaborar na criacdo de atividades especiais, cur-
riculares ou ndo;

Secao 1T

Da Composicao e Atribui¢des da Equipe de Apoio direto a crianga

Art. 27. A equipe de apoio direto a crianga é composta pelo Monitor de Educagao
Infantil.

Subsecéo I

Dos Monitores de Educagao Infantil

Art. 28 Sdo atribuigdes dos Monitores de Educago Infantil, além das previstas na
legislagdo vigente:

I - promover a educagdo em sua integralidade entendendo o cuidado como algo indis-
sociavel ao processo educativo;

II - planejar, desenvolver, registrar e avaliar, em conjunto com a equipe docente o
seu trabalho de acordo com o projeto pedagogico, de forma integrada com os demais
profissionais da escola, visando o desenvolvimento integral da crianga;

III - organizar espagos e tempos das atividades pedagogicas, de forma integrada com
os demais profissionais da turma;
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IV - zelar pela conservagao e higienizagdo dos materiais de uso da crianga;

V - receber afetivamente as criangas na escola, dentro de um ambiente acolhedor;

VI - promover adaptagdo das criangas que estdo ingressando na escola;

VII - realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivos, emocionais,
estéticos e éticos;

VIII -conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de
ensino e de aprendizagem;

Art. 29 Sdo direitos dos Monitores de Educacdo Infantil, além dos assegurados pela
legislagdo vigente

I - ser respeitado e valorizado na condigéo de profissional atuante na area da educagio
especial e no desempenho de suas fungdes;

II - ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho.

I11I- participar da elaborag@o do Projeto Pedagogico da escola;

IV - participar dos diferentes colegiados e das decisdes que envolvam a organizagao e
o funcionamento da escola;

V - utilizagdo dos recursos didaticos/pedagogicos auxiliares disponiveis na Escola;
VI - requisitar os materiais didaticos necessarios as suas atividades.

VII - ter assegurado o processo de formagdo continuada;

VIII - ter assegurada a preservagdo da sua imagem

Art. 30

Sao deveres dos Monitores de Educacdo Infantil além dos assegurados pela legislacdo
vigente:

I - respeitar a crianga em sua integridade psicoldgica, fisica e emocional, bem como
sua diversidade;

II - Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;

III - Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, pa-
lestras, sessoes de estudo e eventos relacionados a educagéo;

IV - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horario de trabalho;

V - participar das formagdes continuadas/ estudos de formagao.

VI- conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

VII - avisar, com antecedéncia, a Gestdo Escolar, quando ndo puder cumprir seu ho-
rario de trabalho;

VIII - utilizar equipamentos de protegdo individual.

Secdo IV

Da Equipe de Apoio Administrativo

Art. 31. A equipe de apoio administrativo ¢ composta por Assistente administrativo,
cozinheiro auxiliar de cozinha/ porteiro/servente de limpeza

Subsecio I

Do Assistente Administrativo

Art. 32. Sdo atribuigdes do Assistente Administrativo, além das previstas na legislagao
vigente:

I - Execugao das atividades e tarefas relativas ao expediente escolar,

II - organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da
vida escolar da crianga ¢ da autenticidade dos documentos escolares, obedecidas as
normas estabelecidas para a gestdo de documentos;

III - manter atualizados os registros escolares das criangas no sistema informatizado;
IV - comunicar imediatamente a equipe gestora toda irregularidade que ocorra na se-
cretaria da Unidade educacional.

Art.33. Sdo direitos do Assistente Administrativo, além dos assegurados pela legisla-
¢do vigente

I - ser respeitado e valorizado na condig@o de profissional atuante na area da educagéo
e no desempenho de suas fungdes;

II - ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho;

III - utilizar os recursos de materiais necessarios a sua fungdo na unidade escolar;

Art.34. Sdo deveres do Assistente Administrativo, além dos assegurados pela legis-
lagdo vigente:

I - ter relag@o de respeito com seus colegas de trabalho;

II - atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes
e orientagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da unidade escolar;

1II - Manter organizado e atualizados os prontuarios das criangas;

IV - proceder ao registro e escrituragao relativos a vida escolar das criangas junto aos
sistemas integre e SED ( Secretaria Escolar Digital);

V - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horario de trabalho;

VI - controlar o estoque de materiais ¢ equipamentos da secretaria da unidade edu-
cacional

Subsecao 11

Do Cozinheiro

Art. 35. Sao atribui¢des do Cozinheiro além das previstas na legislagdo vigente:

I -organizar e supervisionar servigos de cozinha elaborando o pré-preparo, o preparo e
a ?nalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos atendendo ao programa de alimentagdo escolar.

II - Realizar a medigdo de temperaturas dos alimentos, freezers e geladeiras:

11T -Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

IV - Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
V - Preparar as refeigdes destinadas as criangas durante o periodo em que permanecer
na escola, de acordo com o receituario do Manual de Boas Praticas do ano vigente e
o cardapio do dia;

VI - Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela diregio da escola;

VII - realizar o registro das Planilhas de controles dos procedimentos operacionais
(POP) estabelecidas pelo programa de alimentagao escolar;

Art. 36 Sdo direitos do cozinheiro, além das previstas na legislagdo vigente:

I - ser respeitado e valorizado na condigéo de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungdes;

11 - ter asseguradas as condig¢des adequadas de trabalho;

III- zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horario de trabalho;

Art. 37. Sao deveres do cozinheiro, além das previstas na legislagdo vigente:
I - Cuidar da manuteng@o do material e do local sob seus cuidados;

1I - Trajar o uniforme completo, bem conservado e limpo

III - Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e na despensa;

IV - Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;

V - avisar, com antecedéncia, a Gestdo Escolar, quando ndo puder cumprir seu horario
de trabalho;

VI - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horario de trabalho;

VII - seguir adequadamente ao Manual de boa praticas do ano vigente ( programa de
alimentag@o escolar);

VIII - realizar a coleta de amostras dos alimentos servidos as criangas;

IX- realizar o cancelamento de alimentos, avisando sempre a equipe gestora para que
a mesma informe ao Programa Municipal de Alimentagio Escolar;

X - avisar com antecedéncia ao programa de alimentag@o escolar, caso haja falta de
produtos e/ou mercadorias para a coc¢do dos alimentos;

XI - fazer uso dos equipamentos de EPI's no ambiente de trabalho;

XII - verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contami-
nagéo;

Subsecéo 11T

Do auxiliar de cozinha

Art. 38. Sdo atribuigdes do Auxiliar de Cozinha, além das previstas na legislagdo vi-
gente:

I - trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude;

II - auxiliar a cozinheira no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos e na
montagem de pratos;

III - organizar a alimentagdo das criangas na faixa etaria ( 0 a 12 meses);

IV - higienizar os utensilios utilizados para a refei¢ao das criangas;

V - higienizar, picar, cortar, ralar frutas, verduras e legumes para a refei¢do das crian-
cas;

VI - organizar o lanche para a refei¢ao das criangas;

Art. 39. Sdo direitos do auxiliar de cozinha, além das previstas na legislagdo vigente:
I - ser respeitado e valorizado na condi¢éo de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungoes;

1I - ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho;

I1I- zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horério de trabalho;

Art. 40. Sdo deveres do Auxiliar de Cozinha, além das previstas na legislagdo vigente:
I - Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;

1I - fazer uso dos equipamentos de EPI's no ambiente de trabalho;

III - realizar o pré-preparo, higienizagdo, organizagdo e pequenas produgdes de ali-
mentos dos varios setores decozinha;

IV - verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contami-
nago;

V - trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de alta
qualidade, seguranca, higiene e satde, conforme orientagdo do programa de alimen-
tacdo escolar;

VI - lavar, descascar, cortar, ralar os alimentos sob a orienta¢do do cozinheiro e nu-
tricionista;

VII - avisar, com antecedéncia, a Gestdo Escolar, quando ndo puder cumprir seu de
trabalho;

VIII - utilizar o uniforme completo, bem conservado e limpo.

Subsegdo IV

Do Porteiro

Art. 41. S@o atribuigdes do Porteiro, além das previstas na legislagdo vigente:

I - ?scalizar a guarda do patrimdnio;

II - observar as instalagdes, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando as de-
pendéncias da escola, para evitar incéndios;

IIT - controlar o ?uxo de pessoas, identificando, orientando ¢ encaminhando-as para
os lugares desejados;

IV - acompanhar pessoas e mercadorias dentro do perimetro escolar.

Art. 42. Sao direitos do Porteiro, além das previstas na legislagdo vigente:

I - ser respeitado e valorizado na condi¢éo de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungdes;

II - ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho;

Art. 43. Sdo deveres do Porteiro, além das previstas na legislagdo vigente:

I - Ter relagéo de respeito com seus colegas de trabalho;

II - avisar, com antecedéncia, a Gestdo Escolar, quando ndo puder cumprir seu horario
de trabalho;

IIT - assegurar a saida das criangas nos horarios de entrada e saida, zelando pelo bem
estar e integridade fisica adas mesmas;

IV- proibir a entrada de pessoas estranhas e outras normalidades no recinto da escola;
V - Zelar pela guarda do patrimonio;

VI - percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias da unidade educa-
cional;

VII - Executar atividades correlatas.

VIII- zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do hordrio de trabalho;

IX - responsabilizar-se pelo fechamento de todas as dependéncias da unidade educa-
cional.

Subsecdo V

Do Servente de limpeza

Art. 44. Sao atribuicdes do Servente de Limpeza, além das previstas na legislagdo
vigente:

I-executar servigos de manutengao e limpeza, conservagdo de vidros e fachadas, lim-
peza de recintos e acessorios;

II - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio-
ambiente.

III - coletar lixos de todos os ambientes da unidade educacional;

Art. 45. Sdo direitos do Servente de limpeza além das previstas na legislagao vigente:
I - ser respeitado e valorizado na condigio de profissional atuante na area da educagio
e no desempenho de suas fungoes;

II - ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho;

Art. 46. Sao deveres do Servente de limpeza, além das previstas na legislagdo vigente:
I - executar os trabalhos de limpeza em geral e manutencdo das condi¢des de higiene
e conservagdo no ambiente do CEI;

II - manter limpo e organizado os seguintes espacos: sala de aula, corredores, patios,
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secretaria, sala de coordenagao, sala de professores, sala do diretor, quiosque, casinha
de boneca, refeitorios, banheiros, lactarios e espago externo, permitindo um ambiente
limpo;

III - utilizar o Equipamento de Protecdo Individual, EPI, seguindo as normas de segu-
ranga e legislagdo vigente.

CAPITULO IT

DAS CRIANCAS

Art. 47. Constituem-se direitos da crianga, através de si ou de seus pais e/ou responsa-
veis, além do disposto na legislagdo vigente:

I - participar por meio de representagdo, das reunides previstas em calendario escolar;
II - ter acesso aos espagos, materiais, objetos e brinquedos e a organizagdo de tempos
e espagos que permitam a educa¢do em sua integralidade;

III - participar de estudos do meio, de atividades culturais e de outras atividades que
contribuam para o enriquecimento do processo educativo;

IV - manifestar seus sentimentos, opinides, pensamentos por meio de multiplas lin-
guagens;

V- ter assegurado que o CEI cumpra a sua fungdo de efetivar o processo de ensino-
-aprendizagem;

VI - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso
e a permanéncia no CEI;

VII - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;

VIII - participar de todas as atividades escolares;

IX - ter ensino de qualidade ministrado por pro?ssionais habilitados para o exercicio
de suas fungdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X - ter acesso aos conteudos previstos na proposta curricular doCEI;

XI - ter acesso a todos os recursos didaticos e pedagogicos do CEI, que contribuam
para o enriquecimento do trabalho educativo;

XII - receber AEE ( atendimento educacional especializado), quando necessario;

XIII - ter assegurado o cuidado e a educagio;

XIV - receber o uniforme enviado pela SME (Secretaria Municipal de Educagio),
seguindo as orientagdes da mesma;

XV - ter assegurado o ingresso na escola ap6s o inicio do periodo de aulas, quando
devidamente justi?cado pelo responsavel legal;

XVI - receber protecao contra qualquer forma de violéncia fisica ou simbolica e de-
negligéncia.

CAPITULO I1I )

DA FAMILIA E/OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 48. Sao direitos da familia ou do responsavel legal, além dos dispostos pela le-
gislacdo vigente:

I - ser respeitada incondicionalmente na sua forma de constitui¢ao;

II - participar, da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico;

III - sugerir a¢des que viabilizem o melhor funcionamento das atividades do CEI;

IV - ter conhecimento do projeto pedagdgico e das disposi¢des contidas neste Regi-
mentoEscolar;

V - ser informada, no decorrer do ano letivo, a respeito do trabalho educativo realizado
pelo CEI, da frequéncia e do desempenho escolar da crianga;

VI - ter acesso ao calendario escolar do CEI e de suasalteragdes;

VII -votar e/ou ser votado representante no Conselho de Escola e na Comisséo Propria
de Avaliagdo,CPA;

VIII - contestar critérios pedagdgicos, podendo recorrer as instancias superiores;

IX - tomar conhecimento da vida escolar da crianga;

X - requerer transferéncia da crianga;

XI - solicitar, a Equipe Gestora, comprovante de comparecimento ao CEI, se neces-
sario;

XII - solicitar interlocugdo com a comunidade escolar;

XIII - ser convocado para reunides em horarios que viabilizem a sua participacao;
XIV - demandar que o CEI cumpra a sua fung¢io social;

XV - participar das reunides dos Colegiados, sem direito a voto quando ndo for mem-
bro eleito;e

XVI -optar pela permanéncia da crianga em tempo parcial, desde que noturno em
que o professor atua, nos Agrupamentos I e II, mediante planejamento prévio com a
Equipe Gestora.

Art. 49. Sao deveres da familia ou do responsavel legal:

I - matricular/rematricular a crianga no CEI, providenciando a documentagido neces-
saria;

1I - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

III- assumir junto ao CEI agdes de corresponsabilidade que assegurem a formagdo
educativa da crianga;

IV - zelar para que a crianga traga diariamente os materiais solicitados para a execugdo
da proposta pedagogica;

V- Respeitar todos os membros da Equipe Educacional, sem qualquer forma de dis-
criminagdo

VI-fornecer ao CEI os dados e os documentos necessarios para a permanente atualiza-
¢éo do prontuario da crianga;

VII - propiciar condigdes para o comparecimento e a permanéncia da crian¢a no CEI;
VIII -respeitar os horarios estabelecidos pelo CEI para o bom andamento das ativida-
des escolares, justi?cando os eventuais descumprimentos;

IX - identi?car-se na secretaria do CEI, para que seja encaminhado ao setorcompe-
tente;

X - comparecer as reunides e as demais convocagdes pedagogicas e administrativas
do CEI;

XI - comparecer as reunides do Conselho de Escola e das demais associagdes, quan-
dointegrante;

XII - acompanhar o desenvolvimento escolar da crianga e colaborar para que a propos-
ta pedagogicas seja realizada;

XIII - comunicar a Equipe Gestora a necessidade de auséncias da crianga, justi?car e
apresentar os documentos comprobatorios de tal necessidade;

XIV - respeitar e fazer cumprir as decisdes deliberadas pelos colegiados;

XV - cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar;

XVI - comunicar a Equipe Gestora eventuais problemas apresentados pela crianca,
que impliquem no acompanhamento pela escola, especialmente os de satude.
Paragrafo unico. Em caso de descumprimento de horario pela pessoa autorizada a bus-
car a crianga, no encerramento das atividades escolares, apds esgotadas as tentativas
de contato com a familia, a Equipe Gestora do CEI devera acionar o Conselho Tutelar.

CAPITULO IV _
DAS RESTRICOES
Art. 50 E vedado ao integrante da Equipe Educacional:

I - discriminar, usar de qualquer tipo de violéncia simbolica, agredir ?sicamente e/ou
verbalmente qualquer integrante da comunidade escolar;

II - ocupar-se com atividades alheias a sua fungo, durante o periodo detrabalho;

III -transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi con?ado, ex-
ceto nos casos previstos em lei;

IV- ausentar-se do CEI sem a prévia comunicagao a autoridade competente e sua au-
torizagdo, exceto no exercicio das atribui¢des de seu cargo;

V - retirar, reproduzir ou utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material pertencente ao CEIL;

VI - alimentar-se das refei¢cdes destinadas as criangas, exceto quando em atividades
pedagobgicas justificadas no projeto pedagogico homologado pela autoridade compe-
tente daSME;

VII - comercializar todo e qualquer produto no dmbito do CEL; e

VIII -divulgar, por qualquer meio, agdes que envolvam direta ou indiretamente o
nome do CEI, e/ou dos pro?ssionais e das criangas do CEI, sem permissao da autori-
dadecompetente.

Art. 51. A familia e ao responsavel legal ¢ vedado:

I -tomar decisdes individuais, no &mbito do CEI, que prejudiquem o desenvolvmento
escolar da crianga pela qual é responsavel ou de qualquer outra crianga;

1I - interferir no trabalho da Equipe Educacional entrando nos diferentes ambientes do
CEI sem a permissao da autoridade competente;

III - retirar a crianga do CEI sem a devida permissao da autoridadecompetente;

IV - retirar e utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao CEI; e

V- desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive a crianga pela
qual é responsavel, discriminando-a, usando de violéncia simbdlica, agredindo-a ?si-
camente e/ouverbalmente.

TITULO 11 )

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

CAPITULO I .

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Secdo |

Dos Objetivos da Educagdo Infantil

Art. 52. Na Educagio Infantil a proposta pedagdgica tem como objetivos garantir a
crianga:

I-0 acesso a processos de elaboracdo, apropriacdo, renovacéo e articulagdo de conhe-
cimentos e aprendizagens por meio da experienciacdo de diferentes linguagens e de
novas tecnologias;e

1I - o direito a protegdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas e adultos.

Art. 53. A proposta pedagodgica da Educagédo Infantil deve assegurar:

I -as condigdes e os recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, huma-
nos esociais;

II - a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes origens,
culturas, classes sociais e outras variaveis, no que se refere ao acesso a bens culturais
e as possibilidades de vivéncia nainfancia;

III - a construcdo de novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas
com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento
de relagdes de dominagdo etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa;

IV -a educagdo em sua integralidade, entendendo o brincar e o cuidarcomo algo indis-
sociavel ao processo educativo;

V - aindivisibilidade das dimensdes expressivo/motora, afetiva, cognitiva, linguistica,
ética, estética e sociocultural da crianga;

VI - o reconhecimento das especi?cidades etarias, das singularidades individuais e
coletivas das criangas, promovendo interagdes entre as criangas da mesma idade e
entre criangas de diferentesidades;

VII - os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e
externos as salas de referéncia das turmas e ao CEL.

VIII - a acessibilidade aos espagos do CEI, materiais, objetos, brinquedos e orienta-
¢Oes para todas as criangas, inclusive as com de?ciéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e com altas habilidades/superdotacao;

IX - a apropriagdo pelas criangas das contribui¢des historico-culturais dos povos indi-
genas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises daAmérica;

X - o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagao das criangas com as his-
torias e as diferentes culturas, especialmente as africanas, afro-brasileiras e indigenas,
bem como o combate ao racismo e toda forma de discriminagéo;

XI - a dignidade da crianga como pessoa e a protecdo contra qualquer forma de vio-
léncia fisica ou simbdlica e negligéncia no interior do CEI ou praticadas pela familia,
prevendo os encaminhamentos de violagdes para as instdncias competentes;

XII -a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e avaloriza-
¢do de suas formas de organizagao e a corresponsabilidade na educagéo das criangas; e
XIII - o estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e a conside-
ragdo dos seus saberes.

CAPITULO II

DA PROPOSTA CURRICULAR

Art. 54. O curriculo na Educacao Infantil ¢ o conjunto das interagdes e brincadeiras
que garantem experiéncias com o conhecimento e a cultura em meio as praticas sociais
que se ddo entre as criangas, suas familias e os educadores, acolhendo a heterogenei-
dade expressiva das diversidades e constituindo historia de vida no ambito das agdes
educacionais.

Art. 55. As agdes educacionais devem garantir experiéncias que envolvam:

I - relagdes sociais e culturais da crianga com a vida e com o mundo, que incluem
diferentes géneros textuais e formas de expressdo corporal, gestual, verbal, plastica,
dramatica emusical;

II - vivéncias narrativas de apreciagdo e interagdo, individual e coletivamente, com
a linguagem oral e escrita, em meio a diferentes suportes e géneros textuais orais e
escritos, no contexto das praticassociais;

111 -relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes espago-temporais a partir de
contextos significativos que recriam as praticas sociais da vida da crianga, da familia,
dos educadores e da comunidade;

IV - relagdes com variadas formas de expressdes artisticas: musica, artes plasticas e
graficas, cinema, fotogra?a, teatro, literatura e danca;

V - vivéncias €ticas e estéticas com outras criangas e grupos, dialogando com a diver-
sidade humana, social e cultural;

VI - promogao de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que explorem e estimu-
lem a socializagdo entre sujeitos e grupos, por meio de uma educacdo integradora e
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inclusiva que responda as necessidades educacionais de todas as criangas de diferen-
tes condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crengas,
etnias, géneros, origens e contextos socioculturais e espaciais, que se entrelagam na
vidasocial;

VII - interagdes que permitam a autonomia da crianga no pensar e fazer com o outro,
no cuidado pessoal, naauto-organizagao, na satde, nutri¢do e bem-estar;

VIII -relagdes como mundo fisico e social, considerando o conhecimento da biodi-
versidade e a necessidade de sua preservagao para a vida, no cuidado consigo, com o
outro e com a natureza;

IX - interagdes com as manifestagdes e tradigdes culturais, especialmente as
brasileiras;e

X - uso de recursos tecnologicos e midiaticos articulados a praticas sociais que am-
pliem as vivéncias das criangas com o conhecimento e a cultura.

§ 1° As agdes educacionais devem ser planejadas de forma a assegurar a participagdo
das criangas, familias e educadores.

§ 2° O acompanhamento das agdes educacionais, nos ambitos individual e coletivo,
devera ser registrado continuamente em variadas formas e em diferentes suportes, e
subsidiara a elaboragdo de relatorios individuais trimestrais da trajetoria educacional
das criangas.

CAPITULO IIT )

DO PROJETO PEDAGOGICO

Art.56. O Projeto Pedagogico ¢ o documento que registra o compromisso publico da
comunidade escolar em aperfeigoar, continuadamente, a educagio ofertada no CEI.
Paragrafo tinico. O Projeto Pedagdgico deve ?car a disposi¢do de toda a comunidade
escolar.

Art. 57. O Projeto Pedagogico deve ser elaborado de acordo com Resolugéo especi?ca
da SME.

Art.58. O Projeto Pedagogico, apds homologacdo pela autoridade competente, tem
validade estabelecida conforme Resolucdo especifica da SME.

CAPITULO IV

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 59. A Educagio Especial, modalidade transversal da Educagdo Basica, ¢ oferecida
as criangas com laudo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades ou superdotagdo como parte integrante da educagéo regular.

Art. 60. A Educagao Especial tem como objetivo identificar as potencialidades e pro-
mover o desenvolvimento das criangas que apresentem deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, apoiando, complemen-
tando ou suplementando a sua formagéo escolar.

Art. 61. O CEI organiza a Educagéo Especial, mediante:

I - apoio as atividades escolares de alimentagdo, higiene elocomocao;

II - acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes ¢ informagdes, nos mobiliarios,
nos equipamentos e nos transportes;

III - flexibilizagdo e adaptagdo do curriculo, respeitadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica;

IV-articulagdo das politicas publicas intersetoriais, em especial comos servigos de
Satde e de Assisténcia Social;e

V - garantia do curriculo funcional, quando necessario.

Art. 62.0s objetivos do AEE (Atendimento educacional Especializado), pelo profes-
sor de Educagao Especial, sdo:

I - identi?car e encaminhar para diagnostico os casos de possiveis criangas publico-
-alvo de Educagdo Especial; e

11 - dar apoio pedagogico as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento, altas habilidades ou superdotagao.

Paragrafotnico. O plano de trabalho do AEE, ( Atendimento educacional Especia-
lizado) no turno da aula, deve ser transversal a todos os planos de ensino do CEI e
elaborado pelo professor de Educagdo Especial com a Equipe Educacional.

CAPITULO V _

DA AVALIACAO

Secdo |

Da Avaliagéo Institucional

Art. 63. A avaliacdo institucional na Educac@o infantil se caracteriza por ser reflexiva,
dialogica e participativa, negociada e democratica, possuindo carater formativo. E o
instrumento de planeamento que visa, de forma legitima e democratica, ao aperfei-
¢oamento da qualidade da educacédo ofertada pelo CEI mediante a elaboragdo de um
Plano de Trabalho.

Art. 64. Sdo objetivos especificos da Avaliagdo Institucional no CEI, dentre outros:

I - avaliar o processo ensino-aprendizagem desenvolvido;

II - explicitar as diferentes responsabilidades e corresponsabilidades no cumprimento
da obrigagao social de ofertar uma educagdo de qualidade;

III - construir um campo transparente, integrador e ético de interrelacionamento para
a efetividade do processo de educagdo de qualidade; e

IV- articular o carater formativo da avalia¢do, no decorrer do processo,visando:

a) ao aperfeigoamento dos profissionais que atuam no CEl;e

b) a qualificagdo dos atos administrativos, do processo de tomada de decisdes e da
participagdo das criangas e das familias.

Art. 65. A Avaliagdo Institucional no CEI compreende duas dimensdes:

I - a interna, que corresponde a autoavalia¢do; e

II - a externa, que corresponde a avaliacdo de desempenho escolar das criangas reali-
zada pelo 6rgdo competente.

Art. 66.A autoavaliacdo ¢ realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo, CPA e visa
a andlise da gestdo dos aspectos pedagdgicos, financeiros e administrativos do CEL.

Sec¢do 11

Da Avaliagao do Percurso Formativo da Crianga

Art. 67. A avaliag@o da trajetoria educacional da crianga sera elaborada na forma de
relatorio individual trimestral, em consonancia com as diretrizes curriculares da Edu-
cagdo Infantil vigentes, o qual devera ser disponibilizado as familias pelos professores
nas reunides periddicas.

Art. 68. O registro individual de avaliagdo da trajetoria educacional das criangas sera
realizado em relatorios, de periodicidade trimestral, que deverdo:

I - ser redigidos na forma narrativa, pelos professores;

II -articularem-se entre si, de modo que cada novo relatorio considere e dialogue com
o(s)anterior(es), revelando a trajetoria educacional da crianga como processo conti-
nuo;

IIT - explicitar as vivéncias da crianga na relagdo com as diretrizes curriculares da
educagdo municipal e com o planejamento dindmico e flexivel, que da materialidade
ao curriculo desenvolvido com a crianga;

IV - considerar os planejamentos e replanejamentos elaborados pelos educadores para

e com os agrupamentos ¢ grupos especificos de criangas;

V - ser inseridos no Sistema Informatizado da SME; e

VI - compor subsidios para a elaboragdo e avaliagdo do PP.

Paragrafo unico. O relatoério individual trimestral das criancas da faixa etaria de ma-
tricula obrigatéria compora a documentagao a ser expedida na transferéncia de UE ou
na transi¢do da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental.

TITULO IV 5

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO I

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 69. O funcionamento do CEI cumpre as seguintes regras:

I - garantia de carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar

1I - atendimento das 7h as 18h para criangas de zero a trés anos; e

III - permanéncia minima diaria de quatro horas para criangas de quatro a cinco anos.

CAPITULO II -

CRITERIOS DE ENTURMACAO

Secdo |

Da nomenclatura e organizagao das turmas

Art.71 Anualmente a SME publica resolugdo especifica na qual define as datas de nas-
cimento das criangas para enturmacdo de cada uma delas nos agrupamentos.

Art. 70. A organizagao das turmas e agrupamentos obedecera aos seguintes critérios:
I- Agrupamento I, em periodo integral;

1I- Agrupamento II, em periodo integral,

III- Agrupamento III, em periodo parcial.

Art.72 A enturmagao das criangas deve considerar a efetiva presenga de criangas com
idades variadas, conforme a faixa etaria que compde cada agrupamento, promovendo
a heterogeneidade de idade se caracteristicas das criangas conforme indicado nos do-
cumentos curriculares da SME.

Paragrafo unico: Outras formas de organizagdo dos agrupamentos I, II e III poderdo
ser indicadas mediante demandas especificas, por ocasido do planejamento da deman-
da junto a Coordenadoria de Educagao Basica da SME, sempre pautados no disposto
em legislagdo vigente.

CAPITULO III

DO MODULO DE PROFISSIONAIS

Secdo |

Do moédulo de profissionais

Art. 73. Os agrupamentos inicialmente, sdo organizados de acordo com a proporcio-
nalidade:

I - AG lintegral:

a) proposta de atendimento de acordo com o planejamento conjunto com a SME, ten-
do por referéncia inicial, vinte e oito criangas;

b) O modulo do niimero de criangas por monitor ¢ definido por Resolugdo especifica
da SME, em consonéncia com as diretrizes do MEC;

¢) um professor;

AG 1II integral:

a) proposta de atendimento de acordo com o planejamento conjunto com a SME, ten-
do por referéncia inicial, trinta criangas;

b) O moédulo do niimero de criangas por monitor ¢ definido por Resolugdo especifica
da SME, em consonéncia com as diretrizes do MEC;

¢) um professor;

AG III parcial:

a) proposta de atendimento de acordo com o planejamento conjunto com a SME, ten-
do por referéncia inicial, trinta criangas; e

b) um professor.

CAPITULO IV

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 74.0 calendario escolar ¢ organizado de acordo com resolugdo especifica, homo-
logado pelo Representante Regional da SME e deve garantir:

I - minimo anual de 200 dias letivos;

II - férias docentes na forma estabelecida na convengéo coletiva de trabalho dos pro-
fessores de Educagdo Basica e de sua representatividade sindical,

111 - recesso escolar na forma estabelecida na convengao coletiva de trabalho dos pro-
fessores de Educag@o Basica e de sua representatividade sindical;

1V - feriados;

V- reunides de Familia e Educadores, RFE, com periodicidade de acordo com a Re-
solugdo especifica;

VI - reunides Pedagogicas coletivas para planejamento e avaliagdo do Projeto Pedagé-
gico de acordo com a Resolugdo especifica; e

VII - reunides ordinarias de Conselho de Escola de acordo com a Resolugdo especi-
fica;

Paragrafo tnico. Nos periodos de férias e recessos dos docentes o CEI garante o aten-
dimento de criangas, nos agrupamentos I e II.

CAPITULO V ) X

DO CADASTRO, DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Secdo |

Do Cadastro

Art. 75. Os cadastros serdo realizados no Sistema informatizado da SME de acordo
com resolugdo especi?ca da SME e mediante a apresentagao, pelo responsavel legal
pela crianga, dos seguintes documentos originais:

I - certiddo de nascimento da crianga;

II - cédula de identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;

III - comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso; e

IV - comprovante de residéncia no Municipio de Campinas, preferencialmente, conta
de agua.

§ 1° Os beneficiarios do programa Bolsa Familia deverao, além dos documentos indi-
cados nos incisos deste artigo, apresentar o cartdo Bolsa Familia do responsavel legal,
com o Numero de Identificagdo Social, NIS.

§ 2° Para a crianga e/ou responsavel legal publico alvo da Educagédo Especial, além dos
documentos indicados nos incisos deste artigo, apresentar documento comprobatorio
(laudo, relatério médico ou Cartao Acessibilidade).

Secao II

Da Matricula

Art. 76. Matricula € o ato realizado presencialmente, pelo responsavel legal pela crian-
¢a, nos termos de Resolugdo especi?ca da SME e mediante:
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I - cadastramento da crianga;

11 - 2 fotos 3 x 4 da crianga

III - apresentacd@o da copia dos seguintes documentoscomprobatorios:

a) certiddo de nascimento;

b) cédula de identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavellegal;

¢) comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso;

d) comprovante de residéncia no Municipio deCampinas;

e) carteira de vacinagdo atualizada;

f) nimero de Identi?cac@o Social,NIS,apenas para os bene?ciarios do Programa Bolsa
Familia;e

g) laudo, relatério médico ou Cartdo Acessibilidade para a crianga e/ou responsavel
legal publico-alvo da Educagdo Especial;

IV- assinatura de ?cha de matricula;e

V - inser¢do dos dados, pela dire¢do do CEI, no Sistema Informatizado da SME.
Paragrafo tinico. Para efetivagdo da matricula deverdo ser apresentados os originais e
as copias dos documentos exigidos.

Secao 11

Da Transferéncia

Art. 77. A transferéncia em qualquer época do ano letivo, s6 ocorre para a crianga na
faixa etaria de matricula obrigatoria, nos termos de Resolugdo especi?ca da SME, da
seguinte forma:

I - entre CEIs da Rede Municipal de Ensino de Campinas, RMEC, no Sistema Infor-
matizado da SME;

1I - entre CEIs da RMEC e escolas privadas de Educagio Infantil de institui¢des cola-
boradoras com a SME, no Sistema Informatizado da SME;e

III - entre CEIs da RMEC e escolas privadas do Sistema Municipal de Ensino de
Campinas ou escolas publicas e privadas de outros sistemas educacionais,mediante:
a) requerimento de transferéncia assinado pelo responsavellegal;

b) apresentagdo, pelo responsavel legal, de declaragdo de vaga emitida pela escola
que efetivard a matricula ou assinatura de termo de ciéncia sobre a necessidade de
matricula imediata em outraescola;

¢) emissdo de declaragdo de transferéncia, pela dire¢do do CEI;e

d) emissao do historico escolar no prazo maximo de quinze dias.

Art. 78. Para todas as criangas transferidas durante o ano letivo e que frequentaram,
no minimo, dois tergos do trimestre em que foi solicitada a transferéncia, o relatorio
individual devera ser elaborado e inserido no Sistema Informatizado da SME.
Paragrafo tnico. Somente para as transferéncias previstas no inciso III do art. 57 deste
Regimento o relatério devera ser impresso para compor o historico escolar.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA

Art. 79 A frequéncia da crianga ¢ controlada diariamente pelo professor, registrada no
diario de classe e inserida no Sistema Informatizado da SME.

Art. 80. A frequéncia das criangas da faixa etaria de matricula obrigatoria, matricula-
das no Agrupamento I1I,devera ser igual ou superior a 60% do total da carga horaria.

Art. 81. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia conforme descrito
no art. 61 deste Regimento, a dire¢do do CEI deve:

I - comunicar por escrito, no ato da matricula e ciéncia do responsavel legal pela crian-
¢a, a obrigatoriedade do percentual minimo de frequéncia;

II - comunicar ao responsavel legal pela crianga, que as auséncias a partir de cinco dias
consecutivos devem ser devidamente justificadas pordocumentago;

III - convocar o responsavel legal pela crianga para esclarecimentos, apds cinco dias
consecutivos de auséncia sem justificativa;

IV - notificar, por meio de documento protocolizado, o Conselho Tutelar apos es-
gotadas as agdes indicadas nos incisos I. II e III deste artigo decorridos quinze dias
consecutivos de auséncias injustificadas;

V - Notificar o Conselho Tutelar os casos em que a infrequéncia atingir 30% do per-
centual permitido emlei.

Art. 82. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia das criangas matri-
culadas nos Agrupamentos I, II e as de matricula facultativa no Agrupamento III, a
dire¢do do CEI deve:

I - comunicar, por escrito, no ato da matricula, ao responsavel legal pela crianga, que
as auséncias a partir de cinco dias consecutivos devem ser devidamente justificadas
por documentagao;

II -convocar o responsavel legal para esclarecimentos, apds cinco dias consecutivos
de auséncia sem justificativa; e

III - cancelar a matricula da crianga, esgotada a situacdo prevista no Inciso II deste
artigo, decorridos quinze dias consecutivos de auséncias injusti?cadas.

Art. 83 Os eventuais atrasos da crianga devem ser registrados em livro proprio me-
diante justi?cativa do responsavel legal.

Paragrafo inico. Os atrasos ndo impedem o acesso da crianga a escola.

CAPITULO VI _

DAALIMENTACAO

Art. 84. A alimentagdo escolar ¢ compreendida como ag@o educacional que integra
o curriculo, ocorre de acordo com as diretrizes dos Planos Nacional e Municipal de
Alimentagdo Escolar, as orientagdes do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar
do Departamento de Alimentagdo Escolar, da Centrais de Abastecimento Campinas
S/A- Ceasa/Campinas e seu preparo conta com alimentos variados e seguros, que res-
peitam a cultura, as tradigdes e os habitos alimentares saudaveis, inclusive dos que
necessitam de atengdo especi?ca.

Art. 85. A escola participara do Programa de Alimentagdo Escolar destinado, exclusi-
vamente, as criangas, sendo fornecido por meio de convénio firmado entre a Prefeitura
Municipal de Campinas e empresas terceirizadas, em conformidade com o Programa
Municipal de Alimentagdo Escolar.

Art. 86. A alimentagdo sera preparada e servida pelos profissionais da escola; seguindo
orientagdo do Manual de Boas Praticas do ano vigente e cumprindo as normas e pro-
cedimentos estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria.

Art. 87 O cardapio ¢é elaborado semanalmente e orientado por Nutricionista respon-
savel quanto aos intervalos de refei¢cdes para cada agrupamento, respeitando a faixa
etaria de cada crianga.

CAPITULO VIII  _ }

DA DOCUMENTACAO E ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 88. Os atos da vida escolar da crianga, para efeito de registro e de arquivamento,
sdo escriturados em livros e formularios padronizados, e nos Sistemas Informatizados
da SME, observando-se os regulamentos e as disposigdes legais.

Art. 89. A escrituragio e o arquivamento de documentos da vida escolar da crianga tém
como finalidade assegurar, a qualquer tempo, a verificagéo de:

I - identificagdo da crianga;

II - regularidade da frequéncia ao CEIL; e

III - autenticidade da vida escolar.

Art. 90. O registro da vida escolar da crianga ¢ feito por meio de:

1 - ?2cha de matricula;

1I - relatérios individuais trimestrais;

III - diario de classe;

1V - Historico Escolar;

V - requerimento e declaragio de transferéncia;

VI - inser¢do de dados no Sistema Informatizado da SME, no Sistema Informatizado
- SED (Secretaria digital); e

VII - ?cha da crianga;

Paragrafo tnico. Os registros de vida escolar ndo devem conter emendas ou rasuras e
devem ser rubricados pelo profissional responsavel.

Art. 91 Os dados da organizagdo do CEI devem ser inseridos, no que couber, nos
Sistemas Informatizados e atualizados sempre que necessario.

Segdo [

Do Prontuario das Criangas

Art. 92. O CEI mantém os prontuarios das criangas contendo:

I - ficha de matricula;

II - certiddo de nascimento;

III - carteira de vacinagdo atualizada;

IV - comprovante de enderego e telefones de contato atualizados;
V - autorizagao de uso de imagem;

VI - RG e CPF dos pais e/ou responsaveis legais;

VII - atestados e laudos médicos quando necessario;

VIII - termo de ciéncia referente a frequéncia da crianga na escola;
IX - autorizagdo para terceiros retirar a crian¢a do CEI;

X - comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso;

XI - foto 3x4, de identifica¢do da crianga;

XII - relatdrios individuais trimestrais;

XIII - historico escolar; e

XIV - requerimento e declaragdo de transferéncia, quando for o caso.

Secdo 11

Do Prontuario dos Profissionais

Art. 93. O CEI mantém os prontuarios dos professores, dos especialistas de educagio
e dos funcionarios contendo:

I - ficha de registro de empregados;

11 - copia carteira profissional;

111 - copia simples do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Cartdo do PIS;

IV - copia do Certificado de Reservista;

V - endereco domiciliar e telefones para contato atualizados;

VI - copia da Certiddo Nascimento ou Casamento;

VII - copia da Certidao de Nascimento dos filhos de até 21 anos;

VIII - copia simples do CPF do conjuge e dos filhos de até 21 anos;

IX - copia da carteira de vacinag@o dos filhos, com menos de 14 anos;

X - declaragdo de matricula escolar dos filhos, com menos de 14 anos;

XI - copia de vale de transporte, caso seja necessario;

XII - atestado de saude ocupacional;

XIII - copia do historico escolar, diploma de graduag@o superior reconhecido pelo
MEC e/ou declaragdo de matricula, caso esteja cursando;

XIV - foto 3X4 recente;

XV - copia do diploma de especializagdo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa
formagao;

XVI - atestado médico;

XVII - ficha de entrega de Equipamento de Protecdo Individual, EPI; e

XVIII - comprovante de experiéncia minima exigida no magistério para os profissio-
nais da equipe gestora, conforme legislagdo vigente.

Segdo 111

Dos Livros de Registro

Art. 94. A organizagdo do CEI deve ser registrada por meio de livros de registro de:
I - reunides de familias e educadores;

1I - reunides do Conselho de Escola;

III - termo de visita do Supervisor Educacional;

IV - registro de ocorréncias com as criangas;

V - registro de ocorréncia com funcionarios;

VI - ponto administrativo e docente;

VII - reunido de Equipe Gestora;

VIII - reunides pedagogicas: formagao, planejamento e avaliagdo institucional;
IX - reunides pedagogicas com Professores;

X - reunides pedagogicas com Agentes de Educagdo Infantil;

XI - comunicados aos pais;

XI1I - comunicados internos;

XIII - bens patrimoniais;

XIV - eliminagdo de documentos; e

XV - protocolos.

Art. 95. Os livros de escrituragdo escolar devem conter:

I - termos de abertura e de encerramento, preenchidos no ato da abertura;
II - numeragéo e carimbo do CEI em todas as paginas; e

111 - rubrica do diretor educacional em todas as paginas.

TiTULO V

DOS COLEGIADOS

CAPITULO I

DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 96. O Conselho de Escola, criado pela Lei Municipal n® 6.662, de 10 de outubro
de 1991, ¢ um colegiado de carater deliberativo.

Art. 97. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da Legislagdo em vigor,
das diretrizes de politica educacional tragcadas pela SME, e do compromisso com a
democratizagdo das oportunidades de acesso e permanéncia na escola ptblica de todos
que a ela tém direito.

Art. 98. Ao Conselho de Escola cabera estabelecer diretrizes e critérios gerais rela-
tivos a organizagdo e funcionamento do CEI, bem como ao relacionamento com a
comunidade.

Art. 99. O Conselho de Escola visa a qualidade da educagéo e deve assegurar a gestao
democratica do CEIL, com a participagao ativa da comunidade escolar.

Art. 100. O Conselho de Escola ¢ eleito anualmente conforme calendario estabelecido
em Resolugdo especi?ca da SME, com atas de eleigdo e reunides registradas em livro
proprio.
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Se¢do [

Da composigdo e da eleigdo do Conselho de Escola

Art. 101. O Conselho de Escola, deve garantir a representatividade das familias e
responsaveis legais pelas criangas, professores e funcionarios do CEL

Paragrafo inico. Compora também o Conselho de Escola um representante da Asso-
ciagdo ou Associacdes de Moradores do bairro, quando esta existir e estiver devida-
mente registrada.

Art. 102. A composigdo do Conselho de Escola, do qual o diretor do CEI, ¢ membro
nato, obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - quinze por cento de docentes e/ou especialistas;

II - trinta e cinco por cento dos demais funcionarios; e

1II - cinquenta por cento de familias e responsaveis legais das criangas.

Sec¢do 11

Das atribui¢des do Conselho de Escola

Art. 103. Sao atribuig¢des e competéncia do Conselho de Escola:

I - deliberar sobre:

a) as diretrizes a serem seguidas e metas a serem alcancadas peloCEI,

b) o investimento de recursos;

c) a criagdlo e as normas regulamentares dos organismos auxiliares do CEI que venham
a ser criados;

d) os projetos, a a¢do e as prioridades dos organismos auxiliares que existam no CEI,
e) projetos de atendimentos integral a crianga, no campo material, psicopedagogico,
social ou desatde;

f) programagdes regulares que visem a integracdo escola-familia-comunidade;

g) alternativas de solug@o para os problemas de natureza administrativa e pedagogica;
h) saidas extraclasses que visem proporcionar atividades significativas das criangas,
em consonancia com o Projeto pedagogico, e

i) a organizacao e o funcionamento do CEI, o atendimento a demanda e demais aspec-
tos pertinentes, de acordo com as orienta¢des ?xadas pela SME.

11 - discutir e dar parecer sobre:

a) problemas existentes entre o corpo docente ou entre os funcionarios e que estejam
prejudicando o projeto pedagogico;

b) posturas individuais que surjam em qualquer dos segmentos que interagem no CEI
e que coloquem em risco as diretrizes e as metas deliberadas; e

¢) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os profissionais do CEI, sem
prejuizo de recorréncia a outras instancias;

III - elaborar, com a equipe de educadores do CEI, o calendario escolar e o projeto
pedagogico, observadas as normas do Conselho Municipal de Educagdo, da SME e da
legislacdo pertinente;

IV - apreciar os relatorios anuais, analisando seu desempenho, tendopor pardmetros as
diretrizes e metas deliberadas; e

V - acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagogico.

Segdo III

Das reunides e registros do Conselho de Escola

Art. 104. As reunides ordinarias do Conselho de Escola devem constar do calendario
escolar.

Art. 105. Os Conselheiros suplentes poderdo participar de todas as reunides sem direi-
to a voto, salvo quando estiverem substituindo Conselheiro efetivo.

Art. 106. O Conselho de Escola podera se reunir a qualquer época, em carater extraor-
dinario, mediante convocagao por escrito:

I - do Diretor doCEI,

II - de um ter¢o dos Conselheiros efetivos, em requerimento dirigido ao Presidente,
especi?cando o motivo da convocagdo; e

III - do Conselho das Escolas Municipais.

§1°A convocagdo por escrito, de que trata este artigo, devera chegar individualmente a
cada um dos Conselheiros efetivos ou suplentes, no minimo setenta e duas horas antes
da reunido, que comprovara o seu recebimento.

§ 2° A reunido extraordindria do Conselho de Escola se fard sempre segundo a pauta
para a qual a mesma foi convocada e que devera constar da carta convocatoria.

§3°As reunides extraordinarias s6 poderdo ser convocadas para horario idéntico ao
estabelecido para as ordinarias.

Art. 107. O Conselheiro efetivo que faltar a duas reunides sucessivas, sem justificativa
por escrito, devera ser substituido por seu suplente, mediante exonera¢do e convoca-
¢do por escrito do Diretor doCEIL.

Art. 108.As reunides do Conselho de Escola deverdo ter sempre sua pauta elaborada
e aprovada no inicio da mesma e suas deliberagdes deverdo constar de ata lavrada em
livro proprio para esse ?m.

Paragrafo Unico. As atas deverdo ser sempre divulgadas e copia das mesmas a?xadas
em local visivel do CEI.

Art. 109. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenca da
maioria simples dos membros do Conselho ou em segunda convocago, trinta minutos
apos, com qualquer quérum.

CAPITULO II ) -

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 110.A Comissdo Propriade Avaliagdo,CPA, é um colegiado que visa coordenar
o processo de avaliagdo institucional do CEI e sua organizagdo e funcionamento sao
de?nidos por Resolugdo especi?ca da SME.

Art. 111. A CPA tem como principios:

I - a participag@o de todos os sujeitos envolvidos com o CEI visando ao avango no
processo de qualificagdo da educagdo a partir das especi?cidades e disposigdes locais;e
1I - a qualidade negociada entre os atores internos e entre estes e os atores externos ao
CEI, produzindo acordos para contemplar as agdes prioritarias de?nidas no plano de
avaliag@o do Projeto Pedagogico.

Art. 112. A autoavaliagdo, o Plano de Trabalho e os relatorios da CPA devem ser:

I - socializados a todos os membros da comunidade escolar; e

1I - integrados ao Projeto Pedagogico.

Paragrafo tnico. Os documentos previstos no caput devem ser considerados no Plano
de Trabalho Anual do Naed.

Secdo I

Da composi¢ao da CPA

Art. 113. A composic¢do da CPA devera ser constituida por representantes de todos os
segmentos da unidade educacional, conforme a representagdo estabelecida em Reso-
lugéo especifica da SME.

Sec¢do 11

Das atribui¢des da CPA

Art.114. Séo atribui¢des da CPA:

I - conduzir o processo de avaliagdo interna ou autoavaliagdo doCEI;

II - sistematizar as informagdes obtidas no processo de avaliagdo interna para esta-
belecer a interlocugdo com as agdes desencadeadas por meio das politicas publicas
da SME;

IIT - desenvolver o processo de avaliagdo interna de tal modo que haja superagdo das
experiéncias avaliativas descontextualizadas e geradoras de comparagdes e competi-
¢Oes entre osenvolvidos;

IV - estimular a participag@o de todos os atores do CEI nas diferentes etapas do pro-
cesso de avaliagdointerna;

V - incluir, corresponsabilizar e valorizar a comunidade escolar na analise dos dados
coletados no processo de avaliagdo interna;

VI - manter informada a comunidade escolar sobre o processo de avaliagdo interna,
seus encaminhamentos e resultados;

VII - identificar, no processo educativo, fragilidades e/ou potencialidades e propor
estratégias para superagdo das dificuldades observadas;

VIII - elaborar seu Plano de Trabalho, indicando as agdes propostas para o monito-
ramento do Plano de Metas de?nido pelos coletivos da escola e indicado no Projeto
Pedagogico;e

IX - manter atualizados em livro proprio os registros das discussdes, encaminhamen-
tos propostos e atividades realizadas pela comissao.

Paragrafo inico. O Plano de Trabalho da CPA devera ser aprovado pelo Conselho de
Escola.

Segdo 11T

Das reunides e registros da CPA

Art. 115. As reunides ordinarias da CPA devem constar do calendario escolar e terdo
periodicidade definida em Resolugdo especifica;

Art. 116. As reunides da CPA deverdo ter sempre sua pauta elaborada e aprovada no
inicio da mesma e o registro de todo o trabalho devera constar de ata lavrada em livro
proprio para esse ?m.

Paragrafo Unico. As atas deverdo ser sempre divulgadas e copia das mesmas a?xadas
em local visivel do CEI.

Art. 117. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenca da
maioria simples dos membros da CPA ou em segunda convocagdo, trinta minutos
apos, com qualquer quorum.

TITULOVI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 O presente Regimento deve estar a disposi¢do e ser cumprido por toda a co-
munidade escolar, apds homologado pela autoridade competente da SME e publicado
em Diario Oficial do Municipio, D.O.M.

Art.119.Este Regimento Escolar terd vigéncia minima de quatro anos e devera ser
reelaborado mediante adendos ou alteragdes regimentais, quando houver necessidade
de aperfeicoamento do processo educativo ou alteragdo na legislagdo educacional.
Art. 120. O presente Regimento Escolar entra em vigor na data de sua publicag@o.

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA -
FUMEC

HOMOLOGACAO
Processo Administrativo n® FUMEC.2020.00000687-16. Interessada: FUMEC. As-
sunto: Pregdo Eletronico n° 030/2020. OBJETO: Registro de Preco para Aquisi¢do
de ARMACAO DE OCULOS E LENTES DE GRAU para atender aos alunos do
programa de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) da Fundagdo Municipal para Edu-
ca¢do Comunitdria - FUMEC, conforme as especificagdes constantes no ANEXO I
- TERMO DE REFERENCIA.

Em face dos elementos constantes no processo administrativo em epigrafe, vez que
nao houve recursos e a adjudicagdo pelo Pregoeiro, em atendimento aos ditames das
Leis Federais n° 10.520/02 e 8.666/93, e demais legislagdes pertinentes, RESOLVO:

HOMOLOGAR o Pregdo suprarreferido, referente ao objeto em epigrafe,com o
prego global de R$ 18.490,00 (dezoito mil, quatrocentos e noventa reais), com os
respectivos pregos unitdrios entre parénteses para os itens indicados ofertados pela
empresa adjudicataria:ULTRALICIT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRE-
LI- CNPJ24.504.667/0001-90- itens:01 (R$ 17,00), 02 (R$ 17,00), 03 (RS 14,00), 04
(R$ 15,00), 05 (RS 15,00), 06 (R$ 14,00), 07 (R$ 15,00), 08(R$ 17,00),09 (R$ 43,00),
10 (RS 43,00), 11 (R$ 43,00), 12 (RS 43,00) ¢ 13 (RS 43,00).

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1) a Procuradoria Juridica para lavratura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
2) a Gestao Administrativa e Financeira da FUMEC para as demais providéncias.
Campinas, 12 de agosto de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER

Secretaria Municipal de Educag@o e Presidente da Fumec

EXTRATO
Processo Administrativo n°. 2020.00000798-23. Interessada: FUMEC. Moda-
lidade: Dispensa de Licitagdo (Amil) n° 13/2020. Contratada: GRIFON BRASIL
ASSESSORIA LTDA. Termo de Contrato n°. 25/2020. Objeto: Contratacdo de em-
presa especializada para prestagdo de servigos de pesquisa e leitura eletronica, envio
eletronico de recortes (e-mail), relativos aos Diarios da Justiga de Sdo Paulo - JUFED;
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (Poder Executivo - Sec¢des 1 e 2; Poder legisla-
tivo - Tribunal de Contas; Caderno Empresarial; Diario Oficial da Cidade de Sao Pau-
lo); Diario Oficial da Justiga de Sao Paulo - Cadernos 1, 2, 3, 4- parte [, Il e III, 5, TRT
da 2* Regido, TRT da 15* Regido, Justica Militar; Ordem dos Advogados do Brasil e
Tribunal Regional Eleitoral, Diario Oficial da Unido, STF, STJ, Justi¢a Federal, TST.
Valor: R$ 3.600,00. Assinatura: 13/08/2020. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da
data da assinatura do Contrato (13/08/2020 a 12/08/2021).
Campinas, 13 de agosto de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER

Secretaria Municipal de Educacdo e Presidente da Fumec

PORTARIA FUMEC N° 41/2020

A Presidente da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, no uso
das atribuig¢des do seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria FUMEC n° 156/2018, a partir de 14 de agosto de 2020, que
nomeou, a partir de 10 de setembro de 2018, o servidor William Henrique Soldera,
matricula 10559, para exercer o cargo em comissdo de Pregoeiro, junto a Gestdo do
Pregdo, da Area Administrativa e Financeira da Fundagdo Municipal para Educagio
Comunitaria - FUMEC, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.
Art. 2° Nomear, a partir de 14 de agosto de 2020, o servidor William Henrique Soldera,
matricula 10559, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico Superior Ni-




